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QACNPq

mm*mm
» Tecnoidgico

NUMERO DE PESQUISADORES DA
PSICOLOGIA DO CNPq. E
VALORES DAS BOLSAS E GRANTS

Categoria/Nivel 1A 1B 1C 1D 2

Pesquisadores 222 (19) (22) (32) (38) (111)
Valor da Bolsa 1.254,00 | 1.185,00 |1.116,00 | 1.011,00 | 976,00
Valor do Grant 1.300,00 | 1.100,00 |1.100,00 | 1.000,00 0,00
Total 2.554,00 | 2.285,00 |2.216,00 |2.011,00 | 976,00
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QACNPq

mm*mm
» Tecnoidgico

CRITERIOS PARA INGRESSO E MANUTENCAO NO
SISTEMA DE BOLSAS DE PRODUTIVIDADE.

1. Mérito técnico-cientifico do projeto pesquisa.
2. Producao cientifica (publicagdes).
3. Contribui¢ao para a formacao de pesquisadores.

4. Insercao na area da Psicologia.
Ministério da B
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QACNPq JULGAMENTO BOLSAS

mm*mm

e PRODUTIVIDADE (22-25/10/2007)

Das 186 propostas, 85 receberam parecer favoravel,;

Distribuicdo dos 64 bolsistas avaliados apos triénio:
42 renovagdes com manutenc¢ao de nivel,
9 com progressao,
2 com descida do nivel, e
11 exclusoes do sistema.

Entradas no sistema:
16 pesquisadores (14 no nivel 2, 1 para 1 C e 1 para 1A);
15 propostas aprovadas no mérito receberam prioridade 2,
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JULGAMENTO BOLSAS
QACNPq PRODUTIVIDADE DA PSICOLOGIA

mm*mm

e SOCIAL (22-25/10/2007)

Das 42 propostas, 23 receberam parecer favoravel;
Distribuicdo dos 13 bolsistas avaliados ap0s triénio:
10 renovagdes com manutengao de nivel: 1/1C;3/1D;6/PQ2.
2 com progressao: PQ2-1C; PQ2-1D.
1 exclusao de PQ?2.
Entradas no sistema:
4 pesquisadores (1/ 1C; 3/PQ?2).
6 propostas aprovadas no mérito receberam prioridade 2.
Sem entrar no Sistema:
14 candidatos ndo atingiram o ponto de corte 3,0 (Prodger) e
5, embora com prodger melhor, seus projetos apresentaram
defici€ncias tedricas e/ou metodogicas de relevancia.
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QA cnPq

mmmm
Cipatffice ¢ Tecnoidplco

Produtividade em pesquisa - PQ

Ano Dem.Total Dem.P.S.”™ | Porcent. | FV Total | FVP.S. | Porcent.
2003* 175 23 13,1 70 12 17,1
2004 129 19 14,7 57 9 15,8
2005 117 16 13,7 33 4 128
2006 194 21 10,8 117 12 10,3
2007 186 42 22,5 84 23 27,3

* Em 2003 houve duas demandas, uma em maio, outra em outubro. Os valores
fornecidos correspondem a soma de ambas.
** Somente Psicologia Social

OBS.: A area PSICOLOGIA SOCIAL inclui ela mesma e as subareas RELAQ()ES
INTERPESSOAIS, PROCESSOS GRUPAIS E DE COMUNICACAO e PAPEIS E
ESTRUTURAS SOCIAIS.
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Cipatffice ¢ Tecnoidplco

Edital Humanas

Ano Dem.Total Dem.P.S. Porcent. FV Total FV P.S. Porcent.
2003 Nao

2004 144 36 25 61 21 34,4
2005 151 31 20,5 37 8 21,6
2006 159 33 20,8 54 8 14,8
2007 189 46 24,3 95 22 23,2

OBS.: A area PSICOLOGIA SOCIAL inclui ela mesma e as subérgas RELAQC)ES
INTERPESSOAIS, PROCESSOS GRUPAIS E DE COMUNICACAOQO e PAPEIS E
ESTRUTURAS SOCIAIS; INDIVIDUO
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ﬂCNPq Quadro geral da Subarea Psicologia Social de 200

Comsalhp Necions! de Dessmahdmento
Cipnfifice » Tecnoidglcn

Psicologia Social - Edital de Humanas 2003-2007
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Edital Universal

Ano | Dem.Total | Dem.P.S. | Porcent. | FV Total | FVP.S. | Porcent.
2003 134 25 18,7 32 4 12,5
2004 Nao
2005 123 23 18,7 27 9 33,3
2006 190 43 22,6 32 4 12,5
2007 197 44 22,3 Em And

OBS.: A area PSICOLOGIA SOCIAL inclui ela mesma e as subareas

RELACOES INTERPESSOAIS, PROCESSOS GRUPAIS E DE

COMUNICAGAO e PAPEIS E ESTRUTURAS SOCIAIS; INDIVIDUO
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ﬂc‘qu Quadro geral da Subarea Psicologia Social de 2003

Comsalhp Necions! de Dessmahdmento

Cipnfifice » Tecnoidglcn
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QcnPq COMO OBTER O INDICE PRODGER
S Producao (5) + Formacao (3) + Insercao (2)

Indice de Producio Cientifica

Levantamento da Producao Cientifica dos ultimos cinco anos.

S6 producdo PUBLICADA, excluidos artigos com paginas fantasmas;
excluidos trabalhos completos em anais.

Teto maximo 40 itens de producdo no periodo, excluindo o excesso os itens
com menor pontuagao.

Formula da Producao:

Num Art.Inter ‘A’ x 6 p. + Num Art Nac ‘A’ ou ‘B’ ou Int. ‘B’ x 5 p. + Num
Art. Qualis Outros x 2 + Num Art. Nao Qualis x 1 p. + Num Livros Texto
Integral x 4 p. + Num Livro Organizado ou Cap. De livro x 3 p.*

Numero de pontos obtido pelo pesquisador (200) x 5
------------------------------------------------------------------ = 4,16

240 Ministério da B 5 @’s
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Q CNPq COMO OBTER O INDICE PRODGER
o Producao (5) + Formacao (3) + Insercao (2)

» Tecnoidgico

Indice de Formacao:
Considerar somente as orientagoes de teses, dissertacoes, monografias e
relatorios de IC concluidos. Maximo 15 itens entre Teses (maximo 10 teses) €

Dissertacoes € 15 Monografias.

Formula de Formacao:
Num teses x 5 p. + Num de dissertagdes x 4 p. + Num.Monografias ou
Relatorios Finais de IC x 1 p.

Numero de pontos obtido pelo pesquisador (70) x 3
------------------------------------------------------------------ = 2,47

85

Ministério da = Qs

Ciéncia e Tecnologia uw r!ls DE TODOS
GOVERND FEDERAL



COMO OBTER O INDICE PRODGER
QCNP q Producao (5) + Formacao (3) + Insercao (2)

mm*mm
» Tecnoidgico

Indice de Insercao:

13 critérios, cada um com peso maximo de 10 pontos, perfazendo
um total de 130 pontos, para um peso geral de 2 pontos na formula
final.

1- Administracao Académica

2- Comissao Avaliacdo de Agéncias

3- Coordenagao de GTs em EVENTOS

4- Coordenador de Convénio de Pesquisa Internacional e Nacional
5- Diretoria de Sociedade Cientifica

6- Editoria de Periddico Cientifico

7- Membro de Conselho Editorial

8- Organizac¢do de Evento Cientifico

9- Parecer ad hoc de periodicos cientificos

10-Parecer ad hoc de agéncias de fomento Ministérioda I = o4
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QAcnPq COMO OBTER O INDICE PRODGER
Ern M e Producao (5) + Formacao (3) + Insercao (2

11- Participagdo em bancas examinadoras
12- Participacdo em Eventos
13- Premiagao Cientifica Internacional

Formula de Insercao:

80 x 2 (peso da inserc¢ao)
-------------------- = 1,23




QAcnpPq COMO OBTER O INDICE PRODGER

Gt o ot Producao (5) + Formacao (3) + Insercao (2)
FORMULA PRODGER:

{(Num Art.Inter ‘A’ X 6 p. + Num Art Nac ‘A’ ou ‘B’ ou Int. ‘B’ x 5 p. +
Num Art. Qualis Outros x 2 + Num Art. Nao Qualis x 1 p. + Num Livros
Texto Integral x 4 p. + Num Livro Organizado ou Cap. De livro x 3 p.) X
peso S/ 240} + {(Num teses x 5 p. + Num de dissertacoes x 4 p. +
Num.Monografias ou Relatorios Finais de IC x 1 p. + 1 disciplina na
graduacao por ano (maximo 5) x 0,5 p. + 1 disciplina na pos-graduagao
por ano (maximo 5) x 0,5 p.) xpeso 3/ 85} + {(13 critérios x 10 pontos)
x peso 2/ 130}.

No exemplo aqui utilizado: PRO 4,16 + FOR 2,47 + INS 1,23 = 7,86

Ministério da = Qs
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QcnpPq MUDANCAS NO PRODGER 25/10/2007

mm*mm
» Tecnoidgico

1. Indice de Producao:

- Seré acrescentado um item a organizagdo de obras, na forma de organizagao
de dossié€s ou de numeros especiais em periddicos cientificos com peso 3.

- Sugerida a inclusao de indice de impacto porém por ter varias areas (PS) que
utilizam periddicos sem indices de impacto ou que tem sua produgao
especialmente em livros o CA nao atendeu o pedido.

2. Indice de Formacao:

- Acrescenta-se Orientagao de Pos-doutorado de aluno bolsista de agéncia
Nacional ou internacional (no maximo 2 com peso J).

- Mudou o niumero maximo de teses passando de 10 para 5 no giiingtiénio,
acrescentando o numero de dissertacoes de S5 para 7.

- Retirada das Aulas na Graduagdo e Pos ja que € atividade obrigatoria parg
Ministério da o @s
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QCNPQ MUDANCAS NO PRODGER 25/10/2007

mm*mm
» Tecnoidgico

3. Indice de Insercdo:

- No critério de Coordenagao de GTs somente serdo considerados os
GT's das Associacoes Nacionais de Pos-graduacao.

- Membro de Conselho Editorial baixa a pontuagao de 10 para 3.

- Incluido novo critério sobre Participagao em Comissao Cientifica
de Evento ou semelhante, 4 pontos para Internacional, 3 para
Nacional.

- Excluido o critério sobre pareceres ‘ad hoc” para agéncias de
fomento ja que € tarefa inerente do bolsista.

Ministério da = Qs
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fQcnprq CONSIDERACOES FINAIS

mm*mm
» Tecnoidgico

Existe aumento expressivo de psicologos sociais que encaminham
pedidos de bolsa produtividade e de auxilios para pesquisa nos ultimos
anos.

H4 avancos quanto a inclusdo de aspectos mais qualitativos, sob a
forma de itens antes ndo considerados como livros, capitulos de livros,
1nsercao na area.

O maior problema para os candidatos de Psicologia Social para ter
acesso ao sistema estd no baixo indice de PRODGER.

O maior problema quanto ao mérito dos projetos apresentados pela
Psicologia Social se referem a necessidade do dominio da metodologia
qualitativa, considerando seus diversos paradigmas, a desconhecimento
de uso de programas informaticos (ALCESTE, ATLASti, NVIVO), a
dificuldade no dominio da triangulagdo de t€cnicas e, em geral, de

apresentar uma proposta consistente teorica € metodologicamente.
Ministério da < oG
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Muito obrigado

em nome do CA-PS CNPq



