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O desemprego promove mudangas nas relacdes cosdsdubgrupos sociais
nos quais o sujeito desempregado participa, alleranas dindmicas psicossociais e as
mediacdes que estabelecem com o grupo social mgwoaConseqlientemente 0s
significados que os grupos adotam sobre o desempregus membros desempregados,
sdo os primeiros mediadores que ao serem alteragihisem na organizagdo da
consciéncia individual.

De acordo com Vigotsky (2007), o homem € um semasocial e histérico,
sendo esta a sua condicdo humana, e assim irateorsstas formas de pensar, sentir e
agir: sua consciéncia. O homem se insere em unerso\sociocultural e através das
relacdes e experiéncias que ai mantém, desenvauardimensao psicoldgica, pois é
por meio da atividade externa que se criam posfabiés de se construir a atividade
interna.

Este € um dos pilares da Teoria Psicolégica Sé@tdHca e nos explica como
que através de nossa atividade no mundo matedaktreiimos nossa subjetividade.
Como passamos a maior parte do nosso tempo, edoshdom o trabalho que
exercemos, este acaba por moldar as relac6esdasergs, a maneira de nos vestirmos,
nos comportarmos, as expectativas e projetos gamas. Desta maneira, a perda desta
atividade, pode causar modificacdes na subjeti@dbs individuos.

A histéria do desemprego esté diretamente reladm@® desenvolvimento do
modo de producédo capitalista industrial. De acardm Marx (1983) o desemprego
surge como um dos resultados das contradicdesitesrao modelo capitalista, que ao
mesmo tempo em que cria um exeército de trabalhadore um exército de méao-de-
obra de reserva.

Na sociedade contemporanea, o acelerado deseneoldrtecnologico na area
da comunicacéo, transporte e principalmente naticgh@aracteriza uma nova etapa do
capitalismo, que nos coloca novos desafios conmandicdo dos postos de trabalho.
Entretanto, de acordo com Le&o (2006), sempre gsedaparamos com as crises de
desemprego, também nos deparamos com novas formmasrabnamento do
pensamento, das emocdes e das relacdes sociai®emomens.

Estas novas formas de ordenamento sédo determipadéatores relacionados a
realidade dos desempregados e podem ajudar naenaaatdas suas identidades de
trabalhadores e consequentemente, diminuir o irapa&tsubjetividade dos mesmos.
Uma maneira de identificar alguns destes fatoestiando os perfis socioecondmicos
dos desempregados.

A seguir apresentaremos alguns resultados da Besqumplicacdes
Psicossociais do Desemprego para a Consciénciazidodl: Manifestacbes no
Pensamento e Emocao, que vem sendo desenvolvide 2@85 pelo Grupo de Estudos



sobre os Aspectos Psicossociais da Educacao e atmalfio, vinculado a Linha de
Pesquisa Educacdo e Trabalho, do Programa de Rdsi#gdo em Educacdo da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

O universo de dados obtidos por essa pesquisdaadoteem 2006 e 2007, foi
obtido por meio de entrevistas feitas com mil dgsegados que procuravam as
Agéncias Publicas de Intermediacdo de Mao-de-obrButhdacdo Social do Trabalho,
vinculada a Prefeitura Municipal de Campo Grand#a &undacdo do Trabalho, ligada
ao Governo do Estado de Mato Grosso do Sul.

Durante uma analise preliminar das primeiras 5Qa€eeistas, verificamos que
30,54% dos desempregados entrevistados, disse@imanér notado modificacdes em
suas formas de pensar, sentir/emocionar-se owaedom outras pessoas apos a perda
do emprego. A constatacdo deste fendmeno e a saaingidéncia no universo
pesquisado indicaram-nos a necessidade de umaeandis aprofundada.

O estudo dos fatores que possam estar influenciaadgEnese desse fendmeno
€ de fundamental importancia para compreensao @eanmsmos socioeconémicos e
culturais que estdo envolvidos no processo de tudjdo da realidade pelos
trabalhadores desempregados. Porém, este estueldfespnao esta contemplado nos
objetivos gerais e nem nos especificos da pesqugiaal, o que serviu de motivacao
para a elaboracéo deste trabalho.

As respostas dos questiondrios utilizados forarativels a identificagdo do
entrevistado, histérico escolar e a situacdo dcerdpeegado. Para obtermos as
informacBes referentes as EmogOsglecionamos a pergunta, que questiona 0s
desempregados sobre a percepcado de modificacOessiasnformas de pensar, sentir,
emocionar-se ou de lidar com outras pessoas dgpeicaram desempregadas.

ApoOs a tabulacédo dos dados, as respostas dosistates foram divididas em
dois grupos. Obtivemos desta forma um grupo (Griljpale entrevistados que
responderam ter percebido mudancas em sua suthgeteviapos a perda do emprego
(69,1%), e outro grupo (Grupo II) com os entrewdstaque referiram nao ter percebido
mudancas em sua subjetividade (28,8%).

O primeiro dado avaliado foi o Estado Civil, ciggmo denota a convivéncia
marital ou a auséncia desta, em seus diferentasj@srlegais, onde os dois grupos sao
semelhantes, o que demonstra que esta variavelesi@o interferindo de maneira
importante na percepc¢ao ou ndo de mudancas ndiguaajée dos trabalhadores apos a
perda de seus empregos. A predominancia é deheatmaks desempregados solteiros,
gue compdem aproximadamente 60% dos entrevistail@sdos 0S grupos.

Em relacdo a idade, constatamos que a idade ndédiadesempregados do
Grupo |, que é composto por aqueles trabalhadoessngbregados que afirmaram
perceber mudancas, é estatisticamente maior que &rdpo Il, que nao refere
mudancas, sendo de 28,28 anos para 0 primeiro gr@pg62 anos para o segundo. Na
distribuicdo de frequéncia, percebemos que propoatinente, existem mais
desempregados na faixa etaria dos 18 aos 25 anGsupm Il. Em contrapartida, no
Grupo |, pode-se notar um aumento na proporcaodieiduos na faixa etaria entre 34
a 41 anos.

Desta maneira, o Grupo Il tem em sua maioria fi§gdvens, onde o grau de
dependéncia da familia primaria costuma ser maritos contam com o0 apoio
financeiro dos pais, ndo tendo ainda responsabtididiireta sobre dependentes. Este
fenbmeno, denominado Adolescéncia Tardia, se apOsa argumentos tedricos de
varias teorias psicolégicas que tomam como refeaara se reconhecer um individuo
como adulto o fato de se tornar capaz de sustansamesmo e a sua familia. Como
atualmente o mercado de trabalho ndo absorve dngente de trabalhadores que



chegam a ele, esta se tornando cada vez mais camwadolescentes de 25 anos ou
mais.

Ainda relacionado a idade, no Grupo I, onde osathetnlores referem mudancas,
existe um numero proporcionalmente maior de desegapios na faixa entre 34 a 41
anos. Nesta faixa, formada por individuos com maperiéncia de trabalho,
normalmente a dependéncia financeira dos paisb@n® menor. Chega, em algumas
situacOes, a ocorrer uma inversao: o trabalhadomaes o sustento de seus progenitores.
Muitos j& possuem filhos e cdnjuges, 0 que aumaimda mais as cobrancas sociais
sobre sua condicéo de desempregado.

Nesta faixa dos 34 aos 41, os fatores biofisiollgicomegam a limitar os
trabalhadores que buscam trabalhos para os quitisca € uma exigéncia. Ja nos
trabalhos que exigem mais o intelecto, uma boadg&m é essencial, 0 que demanda
um custo alto e tempo disponivel. Esse custo fieiamctempo investido na formacéo, o
medo de ndo corresponder as exigéncias do empregadopapel de mantenedor
cobrado pela sociedade, pode justificar uma pr@womgaior de desempregados nesta
faixa etaria, no grupo que referiu mudancas nassmgetividade apos a perda do
emprego.

Em relacdo ao sexo, encontramos o predominio #bde homens no grupo
que nao referiu mudancas em suas formas de spatisar e se comportar devido ao
desemprego, o que é significativamente diferentgrapo que reconhece as alteracdes
nas suas subjetividades, onde as mulheres predoncioa 56%.

Outra constatacdo importante nesta pesquisa, sieite ao tempo meédio de
desemprego. Nos dois grupos estudados, as mulhese® desempregadas,
significativamente, h4 mais tempo que os homen@téressante notar que novos
modelos de familia surgiram nas ultimas décadae ecordo com Pochmann (2001),
as mulheres estdo sendo mais pressionadas pelmfamitrar no mercado de trabalho.
Elas estdo assumindo a funcdo de mantenedorasajbest®ricamente masculina e nao
mais de colaboradoras, como em outras épocas.

Isso tem reflexos imediatos na sociedade modeamag @or exemplo, a reducao
no namero de filhos, a guarda compartilhada nosscde dissolu¢cdo de casamentos,
escolas em tempo integral e redefinicdo do papetaaional das escolas, que assumem
fungbes de formacao que eram anteriormente outasgaals pais. Estas transformagoes
na funcdo da mulher no universo do trabalho asadt@rassociadas a uma redefinicao
de suas fung¢des sociais tém influéncia direta madoao da subjetividade da mesma.

Os motivos citados anteriormente, que levam as enetha sair de casa para
trabalhar em troca de um salario, arriscar seund@seho reprodutivo historico e as
novas cobrangas sociais, podem justificar os eostidentificados em nossa pesquisa,
que mostram um predominio de mulheres no grupo mgaecionou mudancgas na
subjetividade apds a perda do emprego.

Ainda em relacdo a estas diferencas, devemos @vasidiue por motivos
culturais, o homem tem mais dificuldade de faldireseus sentimentos. E, quando se
trata da impossibilidade de sustentar a prole, ® &pia em jogo € sua identidade de
provedor, ou seja, 0 que ainda aparece para alguip®s sociais, principalmente da
classe trabalhadora, é que esta funcdo de protéerdeterminada socialmente como
sendo masculina. Assim sendo, assumir mudancasansubjetividade apos a perda do
emprego pode colocar em risco sua identidade.

E importante ressaltar que a familia faz a medisgdie o individuo e a
sociedade em geral, e se interpbe entre os seubnoem oS demais grupos sociais,
permitindo que ambos desenvolvam suas atividadestabelecam as suas relagdes
mutuas. Por isso, a familia promove os processadetdificacdo, construcdo dos tipos



de emocdes e pensamentos conforme os conhecimendbisas e funcdo da classe
social a que se pertence.

Desta maneira, é dentro da familia que o trabathddsempregado vivenciara
primeiramente os significados sociais atribuidéedta de emprego, e construird os seus
sentidos pessoais, estruturantes das suas sutgeidd. Como na familia as emocdes
sdo expressas mais abertamente, os trabalhadosEmplegados vivenciam a
dicotomia entre a familia que acolhe, mas que aamudempo muda para com eles, 0s
cobrando e depreciando.

Na situacdo de desemprego, a familia de origenalrgente, atua apoiando,
principalmente financeiramente. Entretanto, espelpjaode variar, e em alguns casos, 0
desempregado ndo pode contar com a familia denorigendo inclusive responsavel
pelo sustento da mesma. Na familia priméria, ogugés, usualmente, fornecem
suporte afetivo e material. Porém, com o adventaesemprego, estas dinamicas se
alteraram, e a falta de condi¢cGes para suprir asssglades promove mudangas na
subjetividade dos trabalhadores, que podem levatesestruturacdo das relacdes
interpessoais, principalmente quando se tem fitlomso dependentes.

O desemprego significa a perda das condicbes famasc de cumprir 0s
compromissos assumidos socialmente pelo trabalhadpre tem repercusséao direta na
sua identidade. Na presente pesquisa, constatques®2,4% dos desempregados do
Grupo |, que referiram ter percebido mudancas, etiss possuir dependentes,
porcentagem essa significativamente maior que@utto grupo, no qual apenas 44,1 %
relataram possuir dependentes. Com estes resyltaddemos inferir que ter ou nao
dependentes, influencia na conformacao da sulgjatie do desempregado.

Nos dois grupos pesquisados existem varias sioldeis no que diz respeito as
porcentagens dos tipos de dependentes dos deseampsedNdo existem diferencas
significativas relacionadas as frequéncias relatide@ dependentes citados como:
conjuge, pais, irmao, enteados, entre outros. tamtiee 0s numeros relativos aos filhos
mostram uma diferenga importante entre esses grimogrupo de desempregados que
se referiram a mudancas na sua subjetividade ag#sda do emprego, existe uma
porcentagem significativamente maior de trabalheslague citam os filhos como
dependentes 42,7%, contra 33,3% no grupo que fée rudancas.

Pesquisando mais detalhadamente estes dados, midaied que na nossa
amostra, ter dependentes pode impactar de mamepartante na subjetividade do
desempregado, principalmente quando os trabalhadimsempregados que referiram
ter filhos como dependentes, sdo do sexo feminino.

A impossibilidade de o desempregado prover impheaperda de um dos
fundamentos da sua identidade individual. Na s#toage desemprego, atribui-se ao
sujeito varias caracteristicas que sao refletidas conceitos sociais, sendo que a
maioria delas acaba por responsabilizar o indivishuoestar desempregado. Em termos
psicossociais, hdo poder sustentar os dependsigegica romper com coOmpromissos
produtivos e reprodutivos assumidos socialmenteindividuo passa a se sentir
desamparado, impotente e incapaz de saciar suassiggdes sociais e de seus
dependentes.

Outro item avaliado nesta pesquisa foi o perfil elcolaridade, no qual
constatamos que os dois grupos sdo semelhanteantbms, aproximadamente 60%
dos desempregados que procuravam uma recolocag@encado de trabalho, tinham
Ensino Médio completo ou incompleto. As difereneasatisticamente significativas
entre os grupos estédo relacionadas ao Ensino $uperi

Apesar das Agéncias de Emprego onde os dados foodetados priorizarem
empregos para individuos com Ensino Médio, cercb@e dos desempregados tinham,



pelo menos, Ensino Superior incompleto. No Grupquie refere mudancas apds o
desemprego, a porcentagem de pessoas com Nivel ridupeompleto é
significativamente maior que no Grupo Il, que naercpbeu mudancas. Em
contrapartida, notamos que no Grupo Il, existe poraentagem maior de pessoas com
Nivel Superior incompleto quando comparado ao ogrupo.

Devemos lembrar que nesta pesquisa, como citantesatmente, 0 grupo que
refere mudancas, tem a média de idade maior quepo gue ndo percebeu mudancas.
Esse fato por si s6, poderia ser usado para pestiéi diferenca observada, uma vez que
por serem mais velhos, os desempregados do Grigoaim tido mais tempo para
terminarem seus cursos superiores.

Entretanto, quando falamos de Ensino Superior lpbetim, ndo estamos nos
referindo apenas a individuos que continuam estlaapois, cerca de 45% dos
entrevistados com Nivel Superior Incompleto, afranater interrompido seus estudos
por diversos motivos como: dificuldades financeirasdanca de cidade e casamento.
Por esse razdo, nao podemos instituir apenas uitecale linearidade temporal para
este fendbmeno, uma vez que essa linearidade padéntserompida a qualquer
momento, por diversas causas, como 0s citados acima

Independentemente dos individuos com escolaridade Nivel Superior
incompleto estarem procurando emprego para cusseastudos, ou terem interrompido
seus estudos por acontecimentos que fazem pasigadealidade social, por ndo terem
concluido sua formacéo ainda, sua situacao é migtiMamente diferente de sujeitos
com Nivel Superior completo. Estes, por terem addol esta etapa de formacéo, apos
despender muito tempo e dinheiro, encontram-seaiaria dos casos, avidos em obter
retorno do seu investimento. Ao mesmo tempo emadiitelacdo é motivo de orgulho,
ela tem pouco valor social, se ndo ajudar na oateagnanutencédo de um emprego.

Avaliamos também o tempo que a pessoa enconteavdesempregada, e
constatamos que este é significativamente maioGmpo |, que refere mudancas na
subjetividade apds a perda do emprego. Este tendjgoegn média 11,05 meses, contra
apenas 7,53 meses no Grupo I, que ndo percelmemias.

Muitos dos novos arranjos e das solu¢des encostralas desempregados para
sua manutencdo e a de seus dependentes, tém gqatisOrio ou acabam, com o
tempo, gerando tensfes familiares e sociais preigesente maiores. Desta forma, o
tempo de desemprego interfere diretamente na subtgte do trabalhador. Ou seja,
quanto maior o tempo de desemprego, mais cobramcamis frustracbes vao se
acumulando.

Ao avaliarmos a renda familiar a consideramos camealor médio da
somatdria mensal de todas as formas de remunerac@&bidas pelo trabalhador
desempregado e pelos componentes do seu grupadafafgilando houver), desde que
este valor esteja sendo disponibilizado para a teagéo das necessidades dos
componentes deste grupo.

Com a perda do emprego e, consequentemente, @ g@hlario, o individuo é
retirado do mercado de trabalho, mas também dmdsumo. Isto o impossibilita de
manter ostatus social que possuia e que garantia sua identidamemuitos casos o
trabalhador desempregado se prop0e a realizallicabam condi¢cdes precarias, sem
estabilidade ou direitos trabalhistas. S&o os cdamBicos, que apesar de constituirem
um exemplo claro de exploracdo do trabalho, ofemeca oportunidade do
desempregado consumir e prover, mesmo que praaisente seu sustento e de seus
dependentes.

Outras fontes de renda que muitos desempregadesnpoahtar sdo oriundas de
Programas Sociais. Apesar de serem medidas paateles oferecem condi¢bes



financeiras para a manutencdo do desempregadswadamilia, enquanto esse procura
uma recolocagao no mercado de trabalho.

Nos dois grupos pesquisados, cerca de 50% dowistadns colaboram com a
renda familiar, sendo o trabalho informal a formaigrfreqtiente de colaboracdo, uma
vez que aproximadamente 27% dos desempregadosdde gcapo afirmaram que
recebem remuneragdo por esta forma de trabalhorafOdbntes como pensoes,
poupancas e rendas com imoéveis, aparecem nos doposg com distribuicdes
semelhantes e freqiéncias muito baixas para untiaeanéis detalhada.

Entretanto, no grupo formado pelos trabalhadoreserdpregados que né&o
referiram mudancas na subjetividade, existe umegpteigem maior de individuos que
recebem o Seguro Desemprego (13,9%) em comparagaara grupo (6,6%). Mesmo
sendo um beneficio de carater temporario, é umddaeaglie ameniza os efeitos do
desemprego e que como vimos nos resultados da pé#isguisa, esta relacionada
positivamente a manutencdo da subjetividade ddsallradores apds a perda do
emprego.

No Grupo Il, que ndo se refere & mudanca na $vidgde, a porcentagem de
desempregados que indicaram 0s seus pais comomordge renda (41,7%) é
significativamente maior que no Grupo | que sereefss mudancas (32%). Ja quando a
renda familiar € originaria do cénjuge, os resultagao diferentes. No grupo que refere
ter notado mudancgas, a porcentagem dos que citai@njuge como origem da renda
(25,2%), € maior que no grupo que nao percebeu mgadapos o desemprego (18%).

Em funcdo destes resultados, podemos concluir qaeixdio dos pais no
atendimento as necessidades basicas do desemprpgest® ser um fator que atenua a
percepcdo das mudangcas na subjetividade do individpos o desemprego,
diferentemente do que acontece quando esta ajudaeednjuge. Esta diferenca pode
ser determinada culturalmente ou em funcdo das@ieslque as pessoas assumem por
motivos individuais.

No inicio da vida dos individuos, os pais exercerfuregdo de provedores e
mantenedores, responsaveis pelo sustento de parfermhacdo e capacitacdo dos
futuros trabalhadores desde a infancia, sendcamostmediadores na transformagéo do
jovem dependente em trabalhador produtivo. Mesn® gl pais em determinados
momentos cobrem uma colocacdo no mercado de tmbaghvinculos reprodutivos
acabam protegendo o filho desempregado.

JA& com o conjuge, ha uma determinacdo social aumestpara que se
responsabilize pelo outro individuo. A velha maxipmpular de que ‘quem casa quer
casa’, resume as cobrancas relacionadas as uni@egsnoniais. Na atual crise do
capitalismo, a formacédo de uma nova familia e ayirsgtemente as obrigacdes de
sustento da prole, em muitos casos exige de toslasemnbros do grupo familiar em
idade produtiva, uma colocacdo no mercado de trab&or esse motivo, quando a
renda familiar vem do cOnjuge e é insuficiente pam@anutencédo do grupo familiar,
mesmo que ndo haja uma cobranga direta do companbedesempregado sabe que a
unidade familiar esta em risco.

Neste estudo, os itens questionados foram avaliadparadamente, porém o
impacto destas na subjetividade depende néo s@vdbde significAncia determinado,
mas dos diversos arranjos envolvidos. E, dependeéodomotivos particulares que
orientam cada individuo nas suas acles, e das takpas sociais presentes nos
arranjos da realidade objetiva do trabalhador dpesgado, o impacto da perda do
emprego na sua subjetividade seré percebido deimaaliferente.
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