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Introducao

Esse artigo esta pautado nos resultados préviagldirio final da pesquisa
Implicacbes Psicossociais do Desemprego para ac@og Individual: manifestacdes
no pensamento e na emocao (2008). Essa pesquashassiada na Teoria Psicoldgica
Sacio-Histérica, e tem como proposta obter o peldiltrabalhador desempregado na
cidade de Campo Grande, estado de Mato Grossold®Igativa verificar como se da
0 processo de subjetivacdo dos individuos deserrosg bem como propiciar maior
conhecimento sobre a situacéo destes, dando supssie, a projetos sociais voltados
para esse segmento social.

SO é possivel entender as implicacbes do desemped@mbito dos processos
psicolégicos quando as concretizamos na realidadag significa considerar que, com
as mudancas na base econbmica, a superestrutiranséorma e constitui novos
significados (sociais) para a realidade. Para idstinguimos o que é transformacao
material das condi¢cdes econémicas de producadarraas ideoldgicas pelas quais 0s
homens tomam consciéncia desse conflito e os cendum aspecto individual, os
tomam como sendo elementos de sua consciénciee Besto, € possivel investigar as
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consequéncias psicologicas do desemprego porgeeuss determinastes podem ser
aprendidos e analisados.

Esse artigo apresenta a analise dos dados comid®&erfil dos Trabalhadores
Desempregados da referida pesquisa, no que conteregpecificamente as
consequéncias psicossociais do desemprego dewidadesempregos anteriores e ao
altimo emprego.

1. Sobre os Desempregos Anteriores

A analise dos desempregos anteriores visa apreaadastoria de trabalho dos
desempregados se ha conformacdo que indique cdiiad que possam ser tomadas
como indicadores do que promoveria a perda de eopre

Tal possibilidade confirmou-se quando contatamog @u quantidade de
empregos tidos antes do ultimo que os desempregyinuvde um a dezoito, sendo que
alguns declararam nao ter tido nenhum emprego,npoestas sao as duzentas e
sessenta pessoas que nunca tiveram suas Carteirbilthlho assinadas. Dentre os
empregos que ja tiveram antes do Ultimo que osng@®gou, a maioria foi diarista,
seguidos numericamente dos que faziam servicossg@@nsequentemente, a maior
parte dos empregadores foram os proprietariosgi@érecias. O tempo de permanéncia
nos empregos anteriores ao ultimo que os desempreggistrou-se a maior incidéncia
na faixa de trés anos e seis meses a quatro amosej®, o Setor de Prestacdo de
Servicos e as suas condi¢cdes de oferta e demissamao-de-obra conforme as
oscilagbes de sazonalidade e demanda pelos servé@gasterizam a trajetoria de
desemprego daqueles que se dedicam as atividaz@saprdeste.

As caracteristicas da sociedade capitalista querdetam esteredtipos padrbes
das atividades e das rela¢cdes que nela deve oegala por resultar em sujeitos que ao
se verem suspensos do ato de trabalhar sentemtsesjmumilhados e ofendidos, pois
o desemprego gera invariavelmente um doloroso psocede dessocializacdo
progressiva que causa sofrimento psiquico. Diaessal situagdo, a ndo realizagdo de
uma atividade, um trabalho reconhecido socialmensém de dificultar
economicamente a sobrevivéncia do individuo e depgndentes implica também na
sensacao de perda de identidade, uma vez que usn@agdacteristicas sociais do
capitalismo esta em identificar os sujeitos petdigsdo que exercem ou desempenham.

Considerando esse ideal, a identidade social deidhud tem inicio quando ha
sua insercao no mercado de trabalho, pois trabalfr@senta sentido e significado de
cumprir um dever moral e um dever social. Nessapeetiva, os desempregados
passam a ndo serem reconhecidos socialmente e pedeomo consequéncia disso um
sofrimento psicologico influenciando negativamerae representacdes que esses
sujeitos fazem de si, uma vez que o trabalho éngipal mediador da realizagédo social
do ego e néo h4, atualmente, nada que possa siilustiessa funcao.

Entre os entrevistados com a escolaridade no dév@lrofissionalizacdo Basica
e Ensino Superior Incompleto, 61% afirmaram quesj@ve desempregada, uma média
baixa perto dos demais niveis de escolaridades, chegam a alcancar 80% de
afirmacdo. Em compensacao, 71% dos entrevistaddsndmo Superior Completo,
54% de Técnico Profissionalizante e 50% de Posuagib ndo tinham passado pela
experiéncia de desemprego antes deste em que éntaevistados.

Na analise destes dados percebemos um expressnarade entrevistados que
tiveram apenas um unico emprego (164) e no maxm® ({L42). Tal instabilidade
implica em alteracbes psicossociais tanto pelasdicoes sociais ditadas pelas



transformacdes do trabalho como para se explicarcaslicdes priméarias e/ou
superiores do psiquismo.

Estas condi¢des estdo imbricadas porque duranteaquocesso histérico da
formacdo de uma sociedade o trabalho e os suje#idiipam de maneira conjunta,
visto que o primeiro € um dos constituintes doiguje vem tomando caracteristicas
distintas, num primeiro momento como atividade gotg entre membros de um
mesmo grupo para garantir a sobrevivéncia de todgla que isso ja ndo seja
perceptivel nos dias atuais, com o mercado cagisalc nesse mercado que o emprego
passa a ser uma forma de trabalho, onde aquel@agsei condicdes de pagar pela
forca do outro o faz, por meio de um salario, moypela lei da oferta e procura. E o
segundo é movido por necessidades, interessesiwmainde a atividade passa a ser
uma necessidade a ser atendida. E através do@aotata atividade que o sujeito ira
se orientar no mundo, mediado pelos instrumentosatk@lho, linguagem. Diante de
tais consequéncias, a instabilidade indica que gsteapopulacao € dificil a organizacao
dos seus comportamentos e das suas consciéncaspdlacdo do trabalho, uma vez
que a alteracdo destes exige a reorganizacao doespps e fungdes psiquicas que
orientam a atuacao na sociedade. Ou seja, o tmbalh Ihes proporciona as condi¢des
para desenvolverem dominio sobre as suas préopdas & nem para contribuirem para
o desenvolvimento do grupo social ao qual pertencem

Encontramos um numero expressivo de trabalhadarestigeram funcbes de
diarista, servigos gerais dar-tudo (n&o tinha uma atividade fixa, fazia o que apajeci
ou seja, em trabalho informal. Esse tipo de trabtdlie grande crescimento a partir das
transformagdes cada vez mais constantes e radjoaisocorreram no mercado de
trabalho nas udltimas décadas também passaram & exigas qualificacbes dos
trabalhadores, principalmente nos setores secundérciario, exigindo que todos
tenham habilidades razoaveis para manipular osstisedados com o0s quais terdo que
interagir. As habilidades minimas de saber lerrea®t e operar nUmeros ja nao sao
suficientes para dar conta dessa interacao.

Notamos uma grande demanda por parte dos entysstaos setores
secundarios e terciarios. Apesar da indicacdo dass&lade de se ter mao-de-obra
qualificada para que exista acréscimos nos ganmopredutividade, 0s servicos nao
necessitam efetivamente dela. Pode-se considerda ai relacdo do tempo de vinculo
empregaticio, que na realidade é quase que inetasten relacdo a demanda por parte
dos trabalhadores, permite o preenchimento dexiedg posto de trabalho baseando-se
nas referéncias anteriores de empregos e fazemqo@ressas categorias descritas
acima ocupem um nicho do mercado onde a rotatigi@gacharcante, pois dispensam a
observacéo da legislagao trabalhista.

Porém, implicam que se caracterizem como atrelagastransformacdes
ocorridas no mercado de trabalho nas uUltimas décadés também passaram a exigir
novas qualificac6es dos trabalhadores, principaleneos setores secundario e terciario,
ou seja, exigem que todos tenham habilidades ramodara manipular os diversos
dados com os quais terdo que interagir. As haléiglaninimas de saber ler, escrever e
operar nimeros ja ndo sao suficientes para daa dastsa interacao.

Tal como vem se mostrando nos dados anterioresnasr parte dos
empregadores foram os proprietarios de residéngiéms das residéncias, os locais que
tiveram maior incidéncia de respostas foram a co¢&o civil e as fazendas (servicos
rurais).Tais empregos séo realizados em residéagassa por pouca inspecao, a vezes
que o empregador faz uma observacdo em relacaceraizcs e posteriormente é
resolvido, como exemplo, limpar as vidragas condptos especificos. Ao contrario
das instituicbes em que encontram-se 0s menorése$nde resposta por parte dos
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desempregados foram 6rgaos publicos e correiog, exigem qualificacao profissional
para que o trabalhador desempregado seja contratagiee este cumpra com sua
funcéo.

As observacdes citadas acima devem ser considecadas indicadores para
entendermos o que determina o alto indice de ermgosgtrabalhando em residéncias.
O que nos leva a considerar a relacdo do vincufwegmaticio, alta rotatividade e méo-
de-obra pouco qualificada.

Como tempo de permanéncia nos empregos anteriaresltano que o0s
desempregou, registrou-se a maior incidéncia xa f@e trés anos e seis meses a quaro
anos, seguido da faixa de um ano e um més a ura ameo meses. Em contrapartida,
entre 0s entrevistados de escolaridades EnsinoriBug€ompleto e Incompleto) e
Profissionalizacéo Basica, o percentual de pern@a@&m outros empregos foi de 19%
no periodo de um ano e sete meses a dois ano®. @ado relevante é a permanéncia
acima de trés anos encontrada entre as escolasidad#no Fundamental Completo e
Técnico Profissionalizante (entre 15 e 17%), esardpancia de vinte e trés anos (50%)
foi encontrada na escolaridade em nivel de Pést@gdm. Isso indica que a
qualificacdo nem sempre traz estabilidade, pelatiqiade de empregos relatados e pelo
tempo de permanéncia nos empregos.

Podemos afirmar que nesse periodo em que o empregatinua no emprego
independente de estar sendo bom para ele é e ststaneente ligado ao tempo de
servico em que 0 mesmo necessita para ter o doteit@ceber o seguro desemprego,
este, uma obrigacdo do Governo, € necessario gtenisa no minimo seis meses de
vinculo empregaticio. O seguro desemprego € camasideum beneficio integrante da
seguridade social e tem por finalidade promovessistencia financeira temporaria ao
trabalhador desempregado, ou seja, garantir suaesedncia, o desempregado
necessita manter relacdo com a Sociedade no daahssrido.

E a partir desse processo na vida do desempregkdionado com o passar dos
seis meses, periodo em que ele tem garantido ofitienelo governo, que os
sentimentos que com o0 passar do tempo vao se perdEmo: a auto-imagem, as
relacbes interpessoais, modo de organizacdo, efurede emocdes, analise da
realidade, essa relacdo se da pelo tempo de praeunam novo emprego(grande
periodo - podendo ser de meses ou até anos) per gaidesempregado que passa a
aumentar em relagdo a queda do numero de desempsegae vao a procura de um
emprego, ou seja, quanto maior o tempo de desempnegor € o numero de procura
por um outro. Sentimento como a esperanga pass@éo axistir mais, 0 que provoca
no individuo um efeito de desalento, esse termoirfsoduzido por Long (1953).
Segundo esse efeito o desempregado opta por deéxgrocurar emprego, o0 que
provoca uma queda na taxa de participacao na dier¢eabalho.

2. Sobre o Ultimo Emprego

Verificamos que ha uma concentracdo no terceiror seh economia. Os
servicos sdo definidos na literatura econbmica madeomo “bens intangiveis”.
Assim, o foco esta na interacdo entre pessoaspmiopando um produto ou servico
que satisfaca os anseios de quem o demandou.

Mesmo o estado de Mato Grosso do Sul sendo domirzalo setor
agroindustrial, os maiores indices de trabalho eoina-se respectivamente em
vendedor, trabalho doméstico, servicos gerais,datde e assistente administrativo.
Outras funcdes foram encontradas, mas com pegeenesentatividade. Isto pode ser
devido ao Estado ser composto por grandes fazegdagrimeiramente dedicavam-se
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em sua maioria a criagcdo de rebanhos bovinos altizss décadas vem se dedicando
expressivamente também ao cultivo de produtos@gsccujo modelo adotado para o
plantio € a monocultura extensiva e mecanizada sfiacdo leva a diminuicdo de
pessoas que habitam as zonas rurais, conduzindpdagédo a cidade e a partir dai
ingressar no setor terciario, ja que este nao axi@e de obra qualificada, é precario e
com baixos salarios.

Para uma compreenséo clara das mudancas das restisubjetivas individuais,
se faz necessario o reconhecimento do homem conseuhstorico-social, produto da
sociedade que este inserido. A utilizagcdo desselecimentos pelos desempregados
exige que entenda a totalidade do sistema sotistt@ico para que pudesse apreender
sua determinagdo nos comportamentos, interessesssque condicionam e dirigem
suas atividades cotidianas e a criacdo de sigddieasentido para as suas vidas e 0s
levassem a busca de alternativas.

A compreensao de um sistema social concreto exigigsar quais séo as classes
sociais e como 0s interesses que representadosstraguras normativas imperantes.
Segundo o Materialismo Histérico Dialético, saost@s principais formas como a
superestrutura ideoldgica realiza sua funcdo déigas o ordenamento dominante e
ajudar a impor ao todo social os interesses daselatominante: mediante a
universalizagdo dos interesses proprios da classpoder, mediante a negacéo das
contradi¢cdes sociais, e mediante a naturalizacgwetente: 1) a determinacao de quais
sdo as relagdes sociais principais em uma sociedgde exame da estruturacao
sistémica, sobre tudo da relacdo entre as estsufeio-econdmicas e as politico-
ideoldgicas, 3) uma compreensdo dos processosoda tal como ocorrem nessa
sociedade.

Segundo Martin-Baré (1989) as relagcbes sociais dimnethitais sdo as que
estruturam e articulam o modo de producdo predaortesana sociedade e que
configuram os comportamentos principais entre ggugpessoas.

Esta apreensdo pelos desempregados permitiria arépagem as suas
consciéncias de forma a considerarem em suas ggées carater proprio das relacbes
sociais mais importantes da lugar ao surgimentoctisses sociais, entendidas como
aqueles grupos de pessoas que ocupam a mesmaopusiestrutura de producao e que,
por tanto, participam dos mesmos interesses saiaigetivos.

O individuo que esta desempregado, que realizaatividade que nao exige
refinamentos, como € o caso do trabalho doméstaajedor, servicos gerais, que teve
a fungcdo que exercia na sociedade negada e quenwmea sociedade nao harmonica,
mas conflituosa, onde se costuma negar ou tranafoa® contradicdes sociais em
caracteristicas pessoais, atribuindo a fatores uj@ite o que se deve ao sistema
econdmico-politico, se o individuo esta desempregad ndo tem qualificacdo ele é
responsabilizado, ou através da naturalizacdo didade atual, ricos e pobres,
explorado e explorador, como algo “natural”.

No que tange aos locais dos ultimos empregos, &@rasaexpressdes sao as
residéncias e lojas. Podemos considerar que a ergda do vinculo empregaticio,
principalmente no comércio, depende de se atingiasnestipuladas de vendas, o que
estimula a concorréncia entre os vendedores darig@rdpja, para receber uma
porcentagem irriséria, num sistema perverso jA qu@rande beneficiario € o
proprietario da loja.

Esta forma de controle do trabalho e da sua reragéer intensificando a
estratificacao social uma vez que diferencia quelpsopria do produto do processo de
trabalho e quem é privado ou despojado dele (retadé apropriacdo), a estratificacao
€ também em parte uma conseqiéncia da diferenggonada pelo mesmo processo

5



produtivo entre quem exerce dominio e entre quedordinado, entre quem possui
poder de decisdo e quem tem que submeter-se apsnsewlos (relacdes de dominio).
Ambos os tipos de relacdes, as de apropriagdo @ongnio, estdo intrinsecamente
ligadas entre si, mas sua diferenciacéo pode ilamorpeculiar carater social de quem
talvez ndo tenha controle sobre a propriedade gaivdos meios de producdo, mas
exercem um dominio nas relacdes de trabalho.

S&o estas as principais condi¢gbes subjetivas impe&ias atividades realizadas
sob a forma de empregos. Os espacos domésticasssundo local onde mais foram
estabelecidas rela¢des laborais, remetendo-salaatio doméstico desenvolvidos por
sujeitos do sexo feminino uma vez que esta atieidatnaturalizada como propria de
mulheres. As empregadas domésticas sdo usualmenkerss que substituirdo, no
cuidado com a casa, outras mulheres, que exerceéra tvabalho. Sdo atividades
desvalorizadas socialmente, realizadas habituaémpat mulheres sem qualificacéo
profissional. E comum o fato de ndo terem as caggrofissionais assinadas, ja que
muitos patrdes ndo assinam devido alto custo destop e o vinculo empregaticio que
acarreta maiores despesas.

As caracteristicas proprias desses trabalhos iapli®a estruturacdo das
personalidades desses trabalhadores, uma vez qiessevolvem pela mediacdo da
linguagem, pensamento e emocdo. A personalidagmti@idde) € um produto da
integracdo dos processos que tornam reais as eslagfais do sujeito. Os trabalhos
domésticos instalam tipos e formas concretos deulda que se estabelecem entre eles.
Por conseguinte, nossa investigacao indica quedbgols e conhecimento adquiridos
nas atividades passam a caracterizar, o conteuds einculos como precérios e
destinados apenas ao atendimento dos outros, iibpitessdo a expansdo de
capacidades. Assim, fecha-se o circulo sobre mesheprimidas por um sistema
econdmico que as obriga a sujeitar-se ao trabalhwéstico, pois precisam manter sua
sobrevivéncia e de seus filhos e acabam por assodara construgédo social simbdlica
e impregnada de depreciacdo desse tipo de ativielatke quem o0 executa, o que até
hoje nao lhes garante os direitos trabalhistas.

Foi possivel verificarmos que a grande maioriadiempregada pelo periodo de
dois a seis meses, seguidos dos que ficaram endjegar sete meses a um ano. Isso é
evidente em seis niveis das escolaridades, seedo Ehsino Fundamental Completo
(28%), Ensino Superior, tanto Completo (23%) quartecompleto (43%),
Profissionalizacdo Basica (34%), Técnico Profisgii@ante (21%) e Pés-Graduacéo
(50%). Através dos dados percebemos ainda uma ardifidrenca entre o tempo
minimo (um més — 10%) e o maximo de permanénciatimno emprego (de cinco, sete
e dez anos — 12%). Porém, dado o pequeno numetcall@hadores que tiveram
empregos duradouros, deduzimos que a permanénde $er atribuida as fatores
particulares, ndo generalizaveis.

O maior tempo de permanéncia no entrego é de ssfesra um ano e de um
ano e seis meses a dois anos, o que significagjieividuos que tinham os direitos
trabalhistas garantidos tiveram o beneficio tempoido Seguro Desemprego pago pela
Previdéncia Social, caso tenha sido demitido sestajgausa por pessoa fisica ou
juridica. Entretanto, dada a alta incidéncia debaiteos domeésticos, que
tradicionalmente ndo observa a legislacdo, enteoslenue estes trabalhadores néo
obtiveram o Seguro e, tiveram perda completa ddaren

O ultimo emprego e o tempo que o individuo permanecele é mediador
emocional e comportamental para a disposi¢cdo quia@aas novas buscas de emprego
na sociedade, partindo de suas concepc¢oOes indisidiegsenvolvidas a partir da sua
capacidade humana que lhe rendeu experiéncia ¢as egividades, pode gerar maiores
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facilidades ou dificuldades e que no caso dos sy&riodos de emprego diminuem a
disposicédo e as chances de encontrar um novo empregdireciona na procura de

qualquer atividade laboral que o salario de praisignas necessidades basicas de
sobrevivéncia.
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