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INTRODUCAO

O projeto Kara a Kara é uma parceira da Univergdaetleral do Ceard com a
Prefeitura Municipal de Fortaleza, facilitado a@svda Secretaria Municipal de
Educacdo. E um iniciativa do Nicleo de PsicologiaTdabalho — NUTRA — e do
Nucleo de Estudos Sobre Drogas — NUCESD, ambositeidas ao Departamento de
Psicologia.

O Projeto Kara a Kara surge em 2007, fruto da fukdioutros dois projetos: o
Movimento A de Saude e Cidadaei@Programa de Reducédo de Dan@RD), sendo
o primeiro desenvolvido pelo Nutra e o segundo pkloesd, também em parceria.

O Movimento A atuava em escolas, com adolescedisgjtindo sexualidade e
trabalho. Ja o PRD atuava em comunidades com osudmex-usuérios de substancias
psicoativas. Em ambos os projetos foi notado, potepda equipe, a dificuldade de se
trabalhar os temas de forma isolada, sem um cant®xr exemplo: ao se discutir a
questao do uso de drogas, eram recorrentes as pafegeentes ao trabalho e emprego;
da mesma forma, ao se discutir a tematica trabadlempre surgiam questdes
relacionadas a vida pessoal dos sujeitos, incluiretacdes familiares e amorosas,
envolvimento com drogas etc.

Assim, os projetos de fundem no Projeto Kara a Kquee passa a abordar
simultaneamente: identidade, drogas, sexualiddd&balho. Através da parceria com a
Prefeitura, o Projeto passa a atuar em escolasdganunicipal junto a um publico alvo
com média de idade entre 12 e 15 anos, majoritarigan

A metodologia utilizada é o método psicossociahlderdagem, que permite, em
linhas gerais, que os adolescentes exponham su@ies davidas e sentimentos e
encontrem nestes formas de enfretamento a realeladgue vivem, tendo um espaco
seguro de compartilhamento de informacdes e cayirde saberes.

Neste trabalho, especificamente, pretendemos eselan motivo da insercéo da
tematicatrabalho dentro de um Programa de Educac¢édo Sobre Drogasicando sua
insercdo no Nucleo de Psicologia do Trabalho. Femoas sobretudo nas funcdes de
agente redutor de danos e promotor de saude quebalito desempenha em nossa
sociedade.



1. Breves consideracdes sobre o Trabalho

Nao ha, atualmente, um consenso em relacdo a gifirdo termarabalho
dentro da ciéncia psicoldgica. Partindo, porémpiéssuposto de que o trabalho é uma
categoria antropo-histérica, podemos inserir alguroansideracdes relevantes para
nossas reflexées (AQUINO, 2003).

Dizer que o trabalho € uma categoria antropologigaifica afirmar seu papel
enquanto atividade fundadora da subjetividade hamBna partir da atividade que o
homem se reconhece enquanto ser humano, sujeitodentro de seu préprio meio e
mediador de suas relacdes com a natureza.

Ja afirmar que o trabalho é uma categoria hist@igaifica, em linhas gerais,
coloca-lo a mercé de um contexto amplo, a sabe€paaa, as relagbes sociais a ela
pertencentes, 0 modo como este trabalho é encaradmo se déo as vicissitudes em
determinados segmentos da sociedade.

Tais visfes ndo sao excludentes, e sim complenesnt@maneira como se da a
subjetivacdo através da atividade laboral desemale, por certo, necessariamente
contextualizada e esta intimamente relacionadaaeépoca vigente.

Em primeiro lugar, deve ser claro que adotaremos comceito amplo de
trabalho, como nos traz Jodo Freire (1997). “Pramorentdo, pela nossa parte,
considerar, antes de mais, o trabalho como actlei@aminentemente social e, como tal,
sociologicamente analisavel” (pag. 68).

Isto ndo significa, porém, a exclusdo de formagralealho minimas, aquelas
gue, mesmo aparentemente isoladas de um conté&di@laxplicito ou formal, devem
ainda ser consideradas enquanto trabalho. Nashadiailo Projeto Kara a Kara tal
carater era continuamente posto em evidéncia, gadgutre os objetivos intentados
estava a facilitacdo da percepcdo de como acOesdunais implicam em mudancas
coletivas.

Historicamente, a concepc¢do do Trabalho é marcamta tiansformacgdes
geralmente antagbnicas. Antunes (2006) em sua®@lwaracol e sua conch&nsaios
sobre a nova morfologia do trabalmms esclarece que

Desde o mundo antigo e sua filosofia, o trabalha v&ndo
compreendido como expressdo de vida e degradagagac e
infelicidade, atividade vital e escraviddo, felmi social e
serviddo.Ergon e ponos trabalho e fadiga. Momento de catarse e
vivéncia de martirio. Ora cultiva-se seu lado pesijt ora
acentuava-se o0 tragco de negatividade. (pag.11)

A partir da experiéncia com adolescentes que cenvivem sua maioria, de
forma indireta com uma realidade laboral precasazasl facil perceber sentimentos
ambivalentes com relacdo ao trabalho, sendo eat® q@ropulsor de toda dignidade
humana e ora sendo o maior meio de exploracdo de classe desfavorecida
socialmente.

Dentre tais transformacdes, Sena e Silva (2004)ackesalguns momentos
especificos e relevantes para uma compreensdo dmdomulaboral na



contemporaneidade. Em linhas gerais, podemos eagarevolugdes industriais e
politicas como pontos fundamentais para a passagemodo de producédo feudal ao
sistema capitalista.

Assim, aparece a modalidade de trabalho doméstegyido das manufaturas
com peqguenas divisdes de trabalho — divisbes gegmsao aumentando e atingem um
alto grau com o surgimento da producéo fabril dipdo aparecimento das maquinas.
Sena e Silva nos traz que:

Esse novo sistema rompeu com a unidade de tralmitre o
trabalhador e suas ferramentas, que até entdo séinhza na
manufatura, liberando o processo produtivo do riendo tempo
dos trabalhadores, ou seja, de suas limitacdes aal@acteristicas
fisicas e psicolégicas (pag.95).

E a partir deste momento histérico que o capitali®mcontra espaco para seu
desenvolvimento pleno. O universo laboral, poré@¢ mstagna; ao contrario, as
vicissitudes ainda sdo uma constante, com procadsosiudancas complexos que
interferem de forma direta nos processos de subg#o.

Pode se destacar, dentre estas crises, a crismgego ou 0 do aumento do
desemprego estrutural, lembrando que esta namiea Segundo Luque (2006),

(...) La crisis del trabajo no est4 motivada Unieara por la falta
de empleos, sino que es mas bien uma crisis dwiluspios sobre
los que se habia construido la sociedad salar@bprkcarizacion
del empleo, la expasion del trabajo informal, ldapmacion del
empleo, la expansidn del trabajo informal, la pekién de la
sociedadad y la individualizacion de las relaciotadmrales son
algunas de las tendéncias de cambio que se estimdha visibiles
durante El transito hacia la sociedad postindugég.19).

Para Antunes (1998), tais transformacdes refletaiém de no desemprego
estrutural, em processos de precarizacédo laborqlieoinclui o enfraquecimento dos
movimentos sindicais e traz, assim, a necessidaderthas alternativas de lidar com
tais processos.

Aquino (2005) nos traz uma reflexdo defendos fendbmenos através da
Psicologia Social. O autor ressalta, inicialmeateljmenséo dupla e complementar da
precariedade: tanto aquela que remete as condd@dsabalho especificas a cada
realidade organizacional quanto aquela relativa nédificacbes na forma de
organizacao do trabalho. Para ele,

As transformacfes advindas da nova organizacacagitalismo
geraram 0 que se convencionou chamar ‘crise daedade do
trabalho’, uma vez que deram inicio ao questionamenbre o
sentido e o lugar do trabalho na estrutura socah lcomo seu
impacto na construcdo subjetiva do trabalhador. fifazesso de
mudanca que constitui 0 que denominamos precaoZ@éd).3).

Antunes (1998) aponta alguns processos observanlanumdo do trabalho
contemporaneo, a saber: a diminuicdo da class@rgéandustrial tradicional, processo
gue vem acompanhado paralelamente de um aumerttab@ho assalariado, através
do crescimento do setor de servicos; ha também mnaiar heterogeneizacdo do



trabalho, além de uma subproletarizagédo intensa enfraquecimento do movimento
sindical, o que traz novos desafios a sociedadegauna atividade que desempenha.

Devido as diversas transformacgBes ocorridas no muadoral nas ultimas
décadas de forma cada vez mais veloz e complexapé@rtante ressaltar que, ao
contrario do que alguns estudiosos afirmam, es&oda ndo perdeu seu papel central
na vida das pessoas.

Ainda é comum, por exemplo, a identificacdo de igkgeatravés de suas
atividades laborais. O modo de apresentacdo maisurco € a prova disso: ao
conhecermos alguém novo, apresentamo-nos com noSB® e, em seguida,
explicitamos nossa atividade. A partir dai travassedialogo e as questdes subjacentes
sao frutos (e ndo sementes) de nossas atividades.

Luque (2006) aponta trés motivos que contribuirara o desaparecimento do
trabalho tal como ele vem se configurando nas alidécadas. Sao eles: a) a crescente
falta de necessidade de méao-de-obra humana dewddbotnacao; b) esta automacao
destruira gradativamente os empregos industriaiy este emprego perdido ndo sera
absorvido por outros setores. Ainda assim, a auisdala acerca da centralidade.

A autora coloca em pauta os valores da sociedaateroporanea, baseada nas
relacdes de consumo. E evidenciado, através dapemio de Bauman, que

las cosas, incluido el trabajo, se valoran en fumcide las
gratificaciones inmediatas que producen. La seésadel deber
cumplido, uno de los ejes de la ética del trabgjono es uma
condicién suficiente para que el trabajo se cotewviem uma fuente
de saisfacion directa (Luque, p.2\4).

Assim o autor procura explicitar que o trabalhoichle significacédo é privilégio
de uma minoria, enquanto que a parcela da poputpgéeive do trabalho ndo encontra
neste uma atividade plena de sentido, e sim um pei® suprir necessidades sociais
vinculadas ao consumo.

Antunes (1998), em contraponto, evidencia que estposta perda da
centralidade da atividade laboral € equivocada. Wowedade que se sustenta no
consumo produz cada vez mais e em maior escalatpgodom carater fetichizado para
alimentar seu mercado. O pensar e a execucdo pdesfacdo tem sua base nos
trabalhadores, e sdo os mecanismos pelos quaig ssa producdo que merecem
atencéo especial para, a partir disso, podermostdisle forma aprofundada processos
contemporaneos de transformacao e medidas de &mremto.

O autor expde formas diferenciadas de se encatas gansformacdes, sendo
gque em nenhuma o trabalho aparece com um valond&da. Podemos falar, por
exemplo, da “diminuicéo do fator subjetivo do pissmede trabalho em relacdo aos seus
fatores objetivos” (pag.75), ou da crescente suisdio do trabalho vivo pelo trabalho
morto (pag.76), ou ainda de crises diferenciadaa patrabalho concreto e abstrato

(pag.77).

Assim sendo, o trabalho ainda é de suma importémipianto formador de
nossas subjetividades e nosso modo de encarardeanot Ao se pensar a insercao da
categoria dentro de um projeto que lida com adeldss, a idéia de protagonismo
juvenil se faz presente de forma explicita.



2. Vulnerabilidade Social e Protagonismo Juvenil

Na Ameérica Latina, a juventude representa um fimde social devido a falta de
perspectivas que assolam a visao de futuro dosigowmbretudo daqueles que vivem
em situacdo de risco e vulnerabilidade social. Jarens sdo vitimas potenciais de
diversos tipos de violéncia, especialmente quamdensontram em uma posi¢cao que
favorece a vulnerabilidade social.

O publico-alvo do Projeto Kara a Kara esta insemdo tal contexto, dai a
importancia de se ter uma visdao ampla de sua egli@ de se pensar, em conjunto,
formas de enfrentamento a esta.

Embora n&do haja um consenso no que diz respeitefiaigdio do termo
“violéncia”, ele pode ser construido e aplicadcaderdo com o contexto social que se
pde em pauta. Assim, S0 necessarias estratégmseaombater as violéncias, em
especial a juvenil — tanto a causada como a sofrida

Para se combater a situacdo de vulnerabilidadevl@ncia, € necessario
investir na juventude no sentido de torna-la pratégja, o que constitui um dos
principais objetivos do Projeto.

Entendemos como protagonismo juvenil a capacidase g jovens tém de
perceber sua realidade com o intuito de transfdanéndo consciéncia de que seu
papel agente é de fundamental importancia denste ggocesso de mudanca.

O investimento proposto inclui 0 aumento do aceds® jovens a bens de
consumo publico, a saber, a cultura, o lazer, desafc. Tais fatores desenvolvem um
papel prioritario, e ndo secundario, dentro da &m@o de sujeitos ativos e conscientes
de sua realidade.

O investimento em politicas publicas que visem o bestar social deve
extrapolar o acesso a bens que apenas garantadoneaigéncia, considerando também
a importancia daqueles que garantem a qualidasizlde

A valorizacao das atividades desenvolvidas pelosn® representa uma maneira
eficaz de favorecer a ascensdo do protagonismayta gdo reconhecimento de suas
habilidades, é possivel um maior investimento ignat tanto por parte do governo
guanto por parte dos jovens — que possibilita ugrafieativa chance de melhoria nas
condicOes de vida que desejam ser alteradas.

O trabalho €, sem duvida, de suma importancia nateaao desta consciéncia
critica que almejamos. Sendo através de uma ati@idpie o sujeito se reconhece
enquanto cidaddo, é facil associar o pensamenttadeola cobranca de direitos
fundamentais ao desenvolvimento de alguma atividatera. Tal associacdo é
realizada naturalmente pelos adolescentes parnieipalas oficinas, 0 que significa que
podemos dizer que nossos objetivos sdo minimanagcaacados.

Definir vulnerabilidade socialequer delicadeza e sensibilidade, uma vez que
considerar apenas indicadores socio-econdomicogstabelece uma visdo panoramica
do fato. E necessario atentar para todas as fod@aesvantagem social. Elementos
materiais, psiquicos, sociais, politicos, simbd&i@ic, devem ser levados em conta
guando se analisa uma situacdo de vulnerabilidade.



A vulnerabilidade pode ser entendida, de forma ksmplificada, como a
incompatibilidade entre o que é oferecido e o qaknejado, atendendo demandas nao-
especificas e de importancia ndo tdo bem definidgelgacando questdes fundamentais,
quicé de maior urgéncia.

Os atores sociais que compfem O Qrupo que repaesaaior
vulnerabilidade social séo especificos e ndo aieatGendo compostos pela populacao
gue mais sofre as violéncias. Os jovens que compéste grupo sao facilmente
vitimas também de forte exclusdo social. Sdo eral ghr baixa renda, negros, com
baixo nivel de instrucéo e advindos da escola pabli

Estudos e pesquisas de cunho quantitativo e gizditado realizados com o
intuito de se ter a dimenséo real do problema mderpossiveis e eficazes para seu
enfrentamento. De tais estudos destacam-se t@gdat mercado de trabalho néo é
acolhedor para com os jovens; o sistema educac®faho/insuficiente; ndo ha uma
educacao sexual eficaz (este ultimo refere-seadivente ao segundo)

Durante a realizagdo de oficinas € buscada umareemgfo abrangente de tais
fendbmenos, de forma que se clarifique que taldedé foi construida e, portanto, pode
ser mudada.

Ha ainda por parte dos jovens uma descrenca egacetafuncdo do estudo no
gue se relaciona a possibilidade futura de trabal®a estudos sdo abandonados
precocemente devido a necessidade de uma fonenda, mao tendo ainda por parte do
governo politicas adequadas que sejam capazesvedereeste quadro. Embora as
tentativas vigentes atualmente, apesar de nacsideeaminharem para uma
possibilidade de melhora (se alimentarmos um olhtanista), as mudancas nas
relacdes de trabalho e as exigéncias para queteiglama vaga séao grandes, e aliados
ao abandono do ensino dificultam o acesso ao medmtrabalho.

N&o ha também uma educacado sexual de qualidadev€@ss iniciam sua vida
sexual cedo e ndo tém acesso aos meios preverkv@ST's e gravidez, além de
contarem com um sistema de saude precéario. Os epnasl causados pela
desinformacéo acerca da sexualidade ndo atingenseraejovem mae ou ao jovem
portador de HIV, mas altera toda a dinamica satial contextos nos quais inserem-se
estes jovens, isto sem entrar no mérito das quesidaénero — que constituem mais
uma forma de exclusao social.

De tais fatores entendemos que a formacédo de agembdtiplicadores de
saberes € fundamental para o sucesso do Projeteh@as escolas atendidas, mas
também na comunidade em que vivem os adolescemtésngplados nas oficinas.

O acesso ao lazer mostra-se também como um faedoaho combate a
situacdo de vulnerabilidade, pois projeta-se comma dorma potente de fortalecer
vinculos, aumentar a criatividade e fornece subsipara o protagonismo.

Podemos concluir que a combinacdo dos fatores @tgmas gera a relacao
entre juventude e violéncia, relagcdo entremeada palnerabilidade a que estdo
expostos estes adolescentes.

N&o é dificil prever que, dados os fatores, surgéarias formas de contornar
essa situagdo. Aparecem movimentos alternativo® @stratégias de combate a essa
situagao que, por muitas vezes, pdem 0s jovenersiluacao de risco mais urgente.



3. O conceito de saude e a Reducéo de Danos

Nossa cultura tem como pratica comum consideraidescomo a auséncia de
doencas. Embora ndo haja um consenso do que a&jeerge um individuo saudavel,
seja na literatura ou em um discurso do senso coraufato que a populacdo e os
saberes populares tém muito a contribuir com acimedtradicional.

Fica claro que a concepcdo ampliada sobre o condeitsaude requisita uma
forma renovada de estruturacdo das politicas @#lia saude, bem como da forma
como os profissionais de saude desenvolvem sealli@bA psicologia, portanto, deve
apropriar-se desse processo oferecendo suas psssiwgribuicées e construindo um
espaco em que, de fato, a saude seja encaradardedmpliada.

Tal espaco comeca a ser construido no decorrerategso de formacdo do
Psicologo, sendo aqui marcado pela vinculacédoeatadticas presentes a um Projeto de
Extensao.

A despeito da tradicional atuacdo da psicologiatgma na divisdo cartesiana
corpo-mente, a proposta atual se pretende integratem sintonia com os imperativos
de mudancas de paradigmas. Essa mudanca, no enantéce advir de exigéncias
impostas pela realidade e chegam de forma bastenpénte as formacdes académicas
atuais.

Dentre as tentativas de vinculacdo do Universo &cacb ao mundo extra-
muro da Universidade, faz-se necessario uma briseeissdo acerca de uma politica
publica voltada as drogas, que é a redugéo de danos

Motivadora de inumeros debates com os mais divepsrdos de vista, a
reducdo de danos pode ser definida, de acordo aditha elaborada para o publico do
Projeto Kara a Kara, como

estratégias que tém a finalidade de diminuir o#tosfeadversos do
uso indevido de substancias psicoativas na saudigidoal, na
sociedade e na economia, Sem pressupor necessaBanae

abstinéncia total e imediapag.9)

Por se tratar de um publico jovem e que ndo api@ssgressariamente um
envolvimento direto com as drogas, € logico quetrdedo Projeto Kara a Kara a
questdo da reducdo de danos é posta em pauta m® @oon demandar especificas,
bem como os encaminhamentos aos 6rgaos publicosruentes.

E uma questdo delicada que ainda requer bastanigoesnas é inegavel sua
utilidade na lida com pessoas que apresentam pnableelativos a drogadicdo. A
simples idéia de se tratar o sujeito envolvido clvogas como um cidadao portador dos
mesmos direitos daquele que ndo faz uso de sulEtjpsicoativas jA € um grande
passo rumo a quebra de preconceitos e novas falenasfretamento.

Vale lembrar que a Reducéo de Danos nao é aplisaveténte a situacbes que
envolvam as drogas. Diminuir os riscos de qualgtigidade pode-se configurar como
uma reducdo de danos. Ao vincular por exemplo egoaita trabalho com reducédo de
danos no ambito do uso de substancias psicoatgtamos admitindo que o simples
fato de exercer uma atividade ja pode ser congidecemo um agente redutor de
danos.



Problemas com alcool e outras substancias licitatiaitas tendem a ser mais
elevadas em pessoas que ndo apresentam uma a&ivixiacdu bem estabelecida, no
sentido de ndo haver uma identificacdo que moéatividade como prioridade. Dai a
importancia de o trabalho ser repleto de signifieace propulsor de mudancas
almejadas, mudancas estas que por fim completaml® tcabalho - protagonismo
juvenil — saude e reducéo de danos.

CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho aqui desenvolvido intentou, ainda qudodma incipiente, alguns
esclarecimentos acerca da categoria Trabalho eirspiisacdes dentro de um Projeto
Extensionista vinculado a Universidade Federal dar&.

Tomando como base conceitos amplos de Trabalhdagemismo Juvenil e
Salde e Reducdo de Danos, ndo desejamos esgotefleades acerca dos temas
propostos, e sim suscitar novas questoes e passovaias de enfretamento e atuacao
do profissional de Psicologia junto a populacdoisida por seus servicos e
colaboradora de suas acoes.

A possibilidade de compartilhar os saberes comkisuho decorrer do Projeto
Kara a Kara com a comunidade académica configuca®® uma maneira gratificante
de expor nossas constatagfes, duvidas e arcalssurgot

E de fundamental importancia que atividades neststéd sejam desenvolvidas
com assiduidade e compromisso, posto que o tripe@nsitario ndo se sustentaria sem
um pensar critico sobre nossa praxis.

A Extensdo Universitaria possibilita a disseminac&o construcdo de
conhecimentos para além dos muros da Universidagiee se configura como um forte
aliado para a experiéncia profissional do estudanteformacéo e, principalmente, o
retorno possivel & comunidade.
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