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1. INTRODUCAO

O trabalho € o meio pelo qual o homem busca sspés necessidades, alcancar seus
objetivos e se realizar. A palavra TRABALHO vem ldtim Tripularium, que tem como
significado “instrumentos de tortura”, no entantem passando por um processo de
mudancas de significados e sentidos (RIBEIRO E LEZD®4).

O trabalho, por muito tempo, significou fardo ergago, sendo visto como punicéo
para o pecado. Somente a partir do Renascimento ttabalho foi concebido como fonte de
identidade e auto-realizacdo humana, e a partirfalavisto como desenvolvimento e
condicdo necesséria para a liberdade.

Com o advento da industrializacdo, passou-se @arintensa valorizacao do trabalho,
em que o individuo se transforma em um trabalhd#ide e vende sua forca de trabalho
(ENRIQUEZ, 1999). Por outro lado, na Revolucdo bitdal a emocéo, expressa pelo
sentimento e a percepc¢ao do trabalhador, é retitadiacal de trabalho, e a racionaliza¢do é o
que mais se repete no mundo dos negécios (RIBEIRBIR, 2004).

Nesta perspectiva, Chanlat (1994) afirma que oathador vivencia uma maior
alienacéo, na medida em que o tempo de trabalhioterior das instituicoes, € controlado, e
0s resultados frentes as metas a serem alcancaskss g ser responsabilidade do empregado.

De acordo com Fernandes (2008), a medida que egsocde trabalho na inddstria
movido pela légica do capital vai se racionalizgnde praticas de camaradagem entre os
colegas de trabalho véo, assim dizendo, entrandadestinio, pois o ritmo de trabalho
dificulta, e até mesmo impede esse tipo de relagdamutora comenta a decomposi¢ao cada
vez maior das tarefas e a presséo decorrente danexvigilancia exigida para sua execucao,
eliminando, assim, as possibilidades de uma int@grdarmoénica entre o trabalhador e as
relagcdes no trabalho.

Ribeiro e Léda (2004) enfatizam a racionalizacadormmdo dos negocios, onde o
crondmetro entra na fabrica e dita regras de céneia para uma nova sociedade, passando
assim, a existir novos valores na vida e no trahajhe sdo estabelecidos através de horarios
exatos para chegar e sair da fabrica. O tempo feredeado para executar uma tarefa, e até
mesmo o tempo livre e a quantidade e formas de tseaeem ainda ser adequadas para nao
interferirem na disposicao e produtividade do operadAssim, ocorre um controle das vidas
privadas, através da submisséo das pessoas as iregstas pelas fabricas. O exercicio do
poder disciplinar atua por meio de instrumentoswmncomo a vigilancia hierarquica, que
propicia controle das operacdes dos corpos, e émplma relacdo de docilidade-utilidade
(FOUCAULT, 1983).
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Antunes (1997) relata sobre as intensas transf@®sago mundo do trabalho, que
atingiram néo apenas a materialidade da classeigeao-trabalho, mas principalmente sua
subjetividade. Na década de 80 ocorreram mudaneasantes na historia do trabalho, em
que, de um lado, a tecnologia, a automacao e dicabidvadiram o universo fabril, e de
outro, surgiram novos processos de trabalho quemgweram flexibilizacdo da producéo
(ANTUNES, 1997). Desta maneira, para o autor:

houve uma diminuicdo da classe operaria indugtaaglicional, mas paralelamente
efetivou-se uma expressiva terceirizacdo do trabatom base na enorme
ampliacdo do assalariamento no setor de serviga#fijcou-se uma significativa
heterogeneizacéo do trabalho, expressa pela ctesoenrporacdo do contingente
feminino no mundo operario. Assiste-se também asignificativo processo de
subproletarizagéo intensificada, presente na efpads trabalho parcial, precario,
que marca a sociedade dual no capitalismo avanc@dh, Diminuicdo do
operariado industrial e aumento da classe-quedivseu-trabalho (p. 107).

Segundo Giacomel et al. (2003), na contemporaneigagdge uma flexibilizacdo ao
proprio conceito de trabalho, que ndo enfatiza apem emprego, mas considera também
outras modelos de contratos, como “o servigo aeitgzacdo, o trabalho autbnomo, informal,
temporario, voluntario, as cooperativas e os estad@p.138). Diante destes modelos, surge a
importancia da qualidade ndo somente na produc&oadalho, mas também nas relacdes
estabelecidas através do trabalho, o que propmiaantrole nos modos de ser e agir dos
trabalhadores.

A ordem capitalisticaé projetada na realidade do mundo e na realidatguipa,
incidindo nos esquemas de conduta, de agdo, desgelt pensamento, de sentido, de
sentimento, de afeto, entre outros. Produz-se mddssrelacbes humanas, representacdes
inconscientes e € fabricado um modo de relacdcodeem com o mundo e consigo mesmo
(GUATTARI; ROLNIK, 2000).

Segundo os autores acima citados, a subjetividagd® frocesso que se auto-produz,
que atravessa individuos, grupos, sociedades,jvadetorpos e maquinas. De acordo com
Giacomel et al. (2003, p.142) “a subjetividade é@algente produgdo em processo e
coletividade”.

Por outro lado, os processos de subjetivacdo acgbauuzindo subjetividades
singulares, em alguns casos, que sao desarticidadasdelo do individuo décil e submisso.
Esta desarticulacdo dé origem, segundo Guattadl®kR(1986), as linhas de fuga, que séo
rompimentos que os sujeitos fazem com os modelgstswos de manutencdo dtatus que
produzindo desta forma, novos espacos de criacatraso formas de existéncia que
redimensionam o campo social, e que para FoucH#8), redefinem a forma de exercicio
de poder. Nesta perspectiva, Guattari (1986) afgoea subjetividade circula de diferentes
tamanhos nos conjuntos sociais, pois ela é fundaineente social e é vivenciada por
individuos em suas existéncias particulares.

A subjetividade pode ser explicitada a partir dachuda compreenséo dos processos de
producdo de desejo, que se estagnados, podem arpwsgundo Ramé&o, Meneghel e
Oliveira (2005) a impossibilidade da construcdandeos modos de ser e existir no mundo.
Para os autores “o desejo é poténcia, producdagiof, e pode provocar singularizacéo se o
sujeito estabelecer uma relacao de expressaogaaria

* Guattari utilize-se do termo “capitalistica” pararacterizar as sociedades de primeiro e terceirodmu
capitalistas ou socialistas, que vivem uma relatgitdependéncia e contradependéncia do capitalisAssim,
tais sociedades ndo se diferem do modo de prodie&ubjetividade, éuncionam, ainda, a partir de “uma
mesma cartografia do desejo no campo social, unsana@conomia libido-politica”. (Guattari e Roln#00,
p. 15).



Quanto a amostra populacional estudada, observguee 0 mundo passou por
significativas transformacdes no século XX, senslgogens os principais afetados, sofrendo
fortes impactos em na sua forma de se socialieiagionar-se com a educacao e o trabalho,
produzir os seus modos de vida e perceber o muRAdTZ; PETTERS, 2008). Assim,
muitos jovens tiveram o0s seus sonhos e expectagivakmdos, faltando-lhes, muitas vezes,
perspectivas para o futuro.

E importante pensar sobre a vulnerabilidade secialque o jovem esta exposto. Para
Lopes et a{2008,p.64):

O estado de vulnerabilidade social é produzido avguncao da precariedade do
trabalho com a fragilidade do vinculo social, sendona categoria capaz de
descrever a situagdo de uma grande parcela daggdpubrasileira. Sao diversos os
fatores que confluem para a dissociacéo sociaktrema desigualdade, a migracéo
para os grandes centros urbanos, a precariedadeodsdia, as caracteristicas
histéricas da formagdo da familia nuclear brasileiem um contexto de

precarizacdo do trabalho levam, muitas vezes, a sitnacdo de rupturas da
participacdo e da coeséo social.

Desta maneira, os jovens ficam socialmente vulmegsdva medida em que enfrentam
situacdes de exclusdo, podendo vivenciar situagéessco e rupturas na esfera social. Essas
situagbes geralmente acontecem com a juventude sdttwes mais empobrecidos da
sociedade, que sdo os mais dramaticamente afetados reducédo do papel do Estado nas
areas sociais, pela reestruturacdo do trabalho, getemprego estrutural e aumento do
emprego informal. (LARANJEIRA; TEIXEIRA2008).

Nas ultimas décadas houve o declinio e a precaodzdo trabalho, o que acarretou
fortes impactos na imersdo dos jovens no mercadwatdalho, principalmente dos setores
mais pobres e menos escolarizados. Acerca dessg&it foram realizados diferentes estudos,
alguns dos quais apontam a etnia como um dos $atpue mais restringem a integracdo dos
jovens na sociedade. (ALMEIDA, 2001; CASTEL, 198fud, LARANJEIRA; TEIXEIRA,
2008).

Pochmann (s/d, apud, Laranjeira e Teixeira, 20i8nha que aproximadamente 49% do
desemprego nacional corresponde a faixa etaria @bte 24 anos, totalizando 3,3 milhdes de
jovens desempregados no pais. Para compreendgroatamcia dessa situacdo, Laranjeira e
Teixeira (2008) revelam os dados apresentadosIB&& (2000), indicando que os jovens
representam aproximadamente 34.081.330 de pessstasmesma faixa etéria.

O Brasil vivencia intensos conflitos sociais, nasig 0s jovens sao 0S principais
afetados. De acordo com Negri e Cocco (2005) o psi& entre as primeiras posi¢cdes
mundiais em taxas de mortes por homicidio, sendon@s grandes metropoles a violéncia
atinge a mesma propor¢cdo que a guerra civil colanzbi Os autores afirmam que tal
violéncia afeta principalmente (57,1%) os jovengras e pardos entre 17-24 anos.

A juventude da cidade onde foi realizado o atualdssesta significativamente inserida
no cenario industrial calcadista, formal e inform@alqual representa a principal atividade
econOomica da cidade.

A consolidacdo da induastria calgcadista no municipiempiciou crescimento e
desenvolvimento urbano, tornando-se um centrorde&d populacional, que é indicado pelo
significativo aumento da populacdo da década deD,1@5n que constatavam 53.485
habitantes, para a década de 1980, em que a papypassou a 150.160 habitantes, sendo
143.630 residentes na area urbana, havendo ain@aimento significativo para a atualidade,
em gue a populagéo se totaliza em 319.000 halsté20€7).

A partir da década de 1990, com a intensificacaocot@orréncia nos mercados interno
e externo, houve um impulso no processo de reasdg#fo produtiva, em que o empresariado
deste setor foi impelido a buscar formas e proses®ose produzir bens e servicos com



melhor qualidade, a precos competitivos, e buscoa telativa inovacdo tecnolégica com
novas formas de organizagdo e gestdo de traba#tte.pfEocesso gerou inUmeras mudancas
como a reducdo dos custos de producédo, a melhmiaalidade do produto e 0 aumento da
produtividade, o que resultou em reducdo dos poststrabalho nas fabricas, em
desemprego, na intensificacdo do ritmo de trabalbcaumento das horas trabalhadas e do
trabalho terceirizado e na exploracdo do traballdomicilio. Nesta perspectiva, Navarro
(1998) aponta o crescente movimento de descemitalizda producdo, gerado pelo processo
de reestruturagcdo produtiva a partir dos anos %%a Edescentralizagdo, denominada
“terceirizacao”, tem por objetivo, segundo NAVARRI®98, p. 178):

buscar a redugéo de custos através da exploracddagées precarias de trabalho
que se objetivam em diferentes formas: na subdagfia de mao-de-obra; nos
contratos temporarios de trabalho; na contratagamab-de-obra por empreiteiras;
no trabalho a domicilio; no trabalho por tempo f@re no trabalho sem registro
em carteira, mecanismos esses que buscam neutraliregulacdo estatal e a
sindical e que colocam em risco uma série de dgebciais e trabalhistas, durante
conquistados.

A fragmentacdo do trabalho e as possiveis mudancasidas no setor calcadista
provocaram um deslocamento de algumas partes dag#o do calcado para as comumente
chamadas “bancas de pesponto”, que segundo NayH988), sdo unidades produtivas
especializadas na confeccdo de determinadas pdotesapato e que sdo submetidas as
fabricas de calcados. As bancas de pesponto sém@p@heas no que se diz a respeito ao
tamanho, nimero de funcionarios empregados, regt@abelecidas, formalidades. Algumas
funcionam em unidades menores do que as fabricas, estabelecem relacbes formais de
trabalhos, outras ja coexistem em fundos de gsintsém contratos formais. Segundo
Barbosa e Mendes (2003) no setor informal de pyéstde servicos, na realidade, sdo muitos
0S casos em que ndo se pode distinguir onde coanefaina ou termina a casa. Pode-se
dizer que a classe operéria francana nasce eadtéd de casa.

Diante desta realidade, o atual estudo buscoutigeesa subjetividade dos jovens do
sexo masculino provenientes do setor informal cédta, e de que forma déao significado a
este universo de trabalho. Buscou-se também idemtifonhos, expectativas e frustracoes,
através da promocéo de um espaco grupal de discessfiexdo sobre a realidade vivida por
esses jovens.

2. METODOLOGIA

Em uma primeira fase de pesquisa, realizada nos @éa®006, 2007 e 2008, com o
apoio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Esta8aal®aulo (FAPESP), foi realizada
uma pesquisa de contextualizacdo do cotidiano eivetlos trabalhadores informais.
Utilizou-se, para tanto, uma abordagem qualitativetnografica. A abordagem qualitativa,
segundo Minayo (1996) consiste em abordar aspeciggtivos da populacdo estudada, na
busca de diferentes significados de experiénciaglasg, proporcionando assim uma melhor
compreensao do individuo no seu contexto socia, enstituicdo de singularidades. A
pesquisa etnografica, por sua vez, de acordo cordréAr(2001), é -caracterizada,
principalmente, como uma maneira de estudar e @lesca cultura e a sociedade através da
aproximacéo do pesquisador com o grupo pesquisEdmodo que tal interacdo resulte em
uma precisa coleta de dados, compreendendo assiua atual realidade, de maneira a
entender os significados que sdo revelados graaadénte através do senso comum.

A segunda etapa da pesquisa, abordada no atualhivalioi chamada de fase focalizada
e se caracterizou pela compreensdo dos significathilsuidos ao trabalho por jovens



trabalhadores de bancas de pesponto. O métodzaduli para sua execucdo foi a

carto(foto)grafia, que é a juncdo da cartografeafetografia, dispositivos que nos permitem

atravessar a intensidade da vida. Orsolin (200&d#a que ao conecta-los € possivel uma
promocdo de encontros e uma multiplicidade de wsogea serem capturados. Assim 0s
participantes da pesquisa podem entrar em cont@o @ cenario a ser fotografado e

posteriormente interpretar as préprias imagensicagés.

3. PARTICIPANTES DA PESQUISA

Os participantes da atual pesquisa sado operarmeementes do setor calcadista da
cidade de Franca, localizada no interior de SadoPam especial das bancas de pesponto
integradas as casas e localizadas em um bairife noewi

O numero de trabalhadores pesquisados sdo cinudg stes jovens trabalhadores do
sexo masculino, de idade entre 16 e 24 anos, jaeqtee grupo, segundo a literatura, se
encontra em situagéo de vulnerabilidade social.

Os patrticipantes da pesquisa podem ser verificada@giadro abaixo:

Participantes | Idade | Estado | Escolaridade Local de | Tempo Funcéao
Civil trabalho | neste
trabalho

Léo 19 solteiro | E.F completo Banca de2 anos serigrafista
serigrafia
(prop)

Filipe 24 solteiro | E.M completo Banca de 2 anos serigrafista
serigrafia
(prop)

Rafael 16 solteiro| E.M (cursandq) Banca del ano aparador
pesponto

Carlos 22 casado E.M completo Banca d& anos revisor
pesponto

Vinicius 19 solteiro | E.F incompleta Banca de4 anos pespontadqr
pesponto

Quadro 1: Participantes da pesquisa

4. COLETA DE DADOS

A coleta de dados se deu em duas fases, a fasga®pla e a fase focalizada.

Na fase exploratéria 0 pesquisador inseriu-se embainro periférico tipicamente
operario e fez freqlentes visitas em residénciade ciuncionam oficinas de trabalho
chamadas bancas de pesponto, com a finalidadealileareobservacdes participantes. Todas
as observacgfes e conversas informais foram reggstiem diario de campo.

A segunda fase, focalizada, apresentou trés etgp@sse resumem em captura de
imagens, entrevistas individuais e entrevista eapa@rfocal. Na captura de imagens, 0s
participantes produziram fotografias do seu cenddatrabalho e de vida, utilizando uma
maquina fotogréafica analogica. Apos esta etapaniaealizadas duas entrevistas individuais
com cada participante, onde se buscou investigagroficado das fotografias capturadas e

®> Os nomes de todos os participantes s&o ficticios.



sua histéria de vida, assim como seus sonhos, &tpas e medos. A Ultima etapa foi a
entrevista em grupo focal, em que contou com aepgss de trés dos participantes, que
vivenciaram um momento de troca de experiénciasdéas, reflexdes e possiveis
transformacdes, a partir da discussao das fotagrafiproducdo de painéis com grupos de
imagens, que eles mesmos construiram e nomeargunde Vaughn, Schumm e Sinagub
(1996) a entrevista em grupo focal tem como olpgtiromover uma discusséo livre, mas que
consiga atingir com profundidade o tema abordado.

5. ANALISE DE DADOS

Segundo Biasoli-Alves (1998), no sistema qualitatdeve-se buscar apreender o
significado nas acdes e comportamentos dos indigigharticipantes da pesquisa, que estao
inseridos num determinando contexto, ao qual devestacionado.

As entrevistas individuais foram analisadas atragésuma analise de conteudo
tradicional, de acordo com os moldes propostosBaodin (1977). Os segmentos de relatos
foram separados e classificados de acordo com @etelxio, posteriormente a repetidas
leituras das entrevistas.

Em seguida, categorias analiticas foram formadases de uma revisdo bibliogréafica
sobre 0 assunto, enquanto que as categorias easpfocam criadas de acordo com as
releituras das entrevistas. Posteriormente, buseastabelecer relacdes entre tais categorias,
inserindo-as no contexto socio-histérico mais ajpgate e no contexto de producdo dos
relatos (MINAYO, 1996).

6. RESULTADOS E DISCUSSAO

A atual pesquisa teve como foco o cotidiano e getiultlade de jovens trabalhadores
do sexo masculino, que possuem entre 16 e 24 anwkade, populagdo que de acordo com
Ponchmann (1998) esta entre aqueles que mais demsale instabilidade no emprego,
representando 49% dos desempregados nacionais.

Os jovens participantes séo trabalhadores do s&tmmal da industria calcadista de
Franca, e ocupam cargos diferentes em distintagslade trabalho, todos em um mesmo
bairro periférico. Dois dos participantes sdo irm@osocios-proprietarios de uma banca de
serigrafia, que funciona em um cémodo na préprs@démcia. Dois outros participantes
trabalham como aparador e revisor na maior banc@edpontos que existe no bairro,
construida ha aproximadamente um ano em um barinad@pendente da residéncia do dono.
O outro participante trabalha como pespontador etradanca de pesponto do bairro, que
tem o ambiente de trabalho e ambiente domiciliardiflns. Esta realidade confirma as
afirmacfes apontadas por Antunes (1997) e Coc@Dj280 apontarem as transformacdes no
mundo de trabalho, que acarretaram a flexibilizad@@roducdo, assim como o surgimento
de micro-atividades industriais, formais e inforsai

A vida da maioria dos participantes € marcada pelbalho, sendo que todos eles
tiveram seu primeiro emprego antes dos 16 anosjeoagsente os dados revelados por
Martins (2001) na realizacdo de sua pesquisa, earogyovens tém sua vida marcada pelo
trabalho, sendo que a maioria deles experimensavegSncia precocemente.

Os participantes relataram suas trajetorias dealtrabde diferentes maneiras, o que
caracteriza o0 modo de perceber o mundo do tralstliilmmente. O que se observa nessas
diferentes experiéncias vivenciadas pelos joveaisathadores € que a partir delas cada um
produz o seu proprio modo de perceber e existimnado, tal como que afirmam Raitz e



Petters (2008), enfatizando a relevancia da sodéeda formacéo das identidades. Portanto, a
subjetividade desses trabalhadores é produzidarter gas relacdes estabelecidas com o
mundo, como aponta Guattari e Rolnik (2000).

Aqui vale a pena dizer que o foco ultimo dos endtados parece sempre ser a
recompensa financeira, ndo havendo reflexdes sobealizacio ou sentido do trabalho. E
possivel estabelecer pontes com o conceito de géiodde subjetividades capitalisticas, em
gue o sujeito vé seu valor naquilo que produz, sexssolado pelos valores dominantes, ou
seja, a obtencao do poder de compra, ascenséad atrogjando ser um cidadao-consumidor.

Em concordancia com Martins (2008) ao enfatizammpoirtancia de se pensar o
desemprego, € relevante apontar a angustia e o guedsurgem nos jovens quando pensam
sobre esta possibilidade ou relembram as expea€itidas nesta perspectiva. Na entrevista
em grupo focal, os trés jovens participantes foamaum grupo de fotografias, intitulado
“Crise”, no qual ficou exposto o desespero quetm/assam quando sao obrigados a passar
por situacdes decorrentes da crise. Todos 0s joparikipantes ja vivenciaram situacoes
assim, principalmente pela instabilidade do setfmrimal. Um dos participantes relata:

“Esse ano foi dificil. Ele falou que ia voltar narmmaval e ndo voltou. Vai dando um
desespero. Eu ficava em dia o dia inteiro, a teaueando falagcdo, sem dinheiro para pagar
as contas.”

Partindo desta realidade, pode-se afirmar quewenhgtrabalhadores do setor informal
calcadista sdo socialmente vulneraveis, na medidgue possuem um trabalho precarizado e
vivem numa constante instabilidade de emprego,eooqufirma a pesquisa de Lopes et al.
(2008). Estes jovens sdo pertencentes a camadéapepsdo dramaticamente afetados pela
desestrutura e inseguranca do seu proprio trabalfae reforca a afirmacéo de Laranjeira e
Teixeira (2008), ao apontar que os principais &iogcom as transformagdes ocorridas neste
universo sao os jovens dos setores mais empobsedadsociedade.

O atual estudo revelou, ainda, que a fotografiaccomtodo investigativo permitiu que
cada participante entrasse em contato com o s@ui@mundo, descobrindo e revelando um
pouco de si, como aponta Silva e Koller (2002). évitanto, para compreender as imagens
captadas foi necessario o conhecimento do meio w@mog participantes estdo inseridos, o
que reforca as colocacdes de Tacca (2005), aozanfat importancia de conhecer o campo
no qual o fotdégrafo esta imerso. Alguns feedbackseso processo vivido foram dados pelos
participantes, que expuseram o0 sentimento posifiwoterem fotografado cenas do seu
cotidiano, como pode ser observado nos relatoguarse

“Foi bom tirar as fotos, (...). O que eu mais go$te de tirar as fotos, porque eu pensei
que néo ia ter do que eu tirar, e teve de varidsa Foi legal!” (Léo)

“As fotos faz a gente pensar. Tem coisas que aegegsa no dia a dia que a gente néo
V€, mas na hora que vocé ta tirando e vendo as faioé consegue lembrar de alguma coisa,
parar para pensar.”(Filipe)

Assim como as fotografias foram importantes pateaeem contato com o0 seu proprio
universo, as entrevistas, principalmente a enti@wam grupo focal, foram essenciais para a
troca de experiéncias e reflexdo acerca de seumande vida. Em concordancia com
VAUGHN, SCHUMM & SINAGUB (1996) a entrevista em g focal permitiu o contato
direito dos participantes, que puderam converdarnralmente, e revelar aspectos profundos
de si, na medida em que houve espaco para pattiticas, afeccoes, e consequente reflexdo.



7. CONSIDERACOES FINAIS

A partir da pesquisa realizada, pode-se conclwr @jpopulacéo estudada esta inserida
em uma realidade procedente de transformacdes ida®rmo mundo do trabalho,
principalmente a partir da década de 90. Os jowamlham no setor informal da inddstria
calcadista, vivenciando assim, condi¢cfes precéieasabalho, ma remuneracdo e constante
instabilidade de emprego, 0 que aponta a vulnédad# social a qual estdo expostos. Neste
ambito, todos os jovens ja vivenciaram experiénc@sstrangedoras em relacdo a falta de
trabalho, e demonstram medo e angustia ao relembtuacdes pelas quais passaram.

Imersos em um determinado campo social, sdo pamg@s/ens que ousam questionar
obre o sentido do seu trabalho e o0 seu modo denédamedida em que o trabalho €, para eles,
primordialmente um meio de sobrevivéncia impostia pela. Os jovens, de certa maneira,
nao escolheram o trabalho que os realizassem, a@mioveitaram as oportunidades que Ihe
apareceram. Desta maneira, a maioria dos partieipamive em um universo com
possibilidades cristalizadas, o0 que os impossbdé# construir novos modos de ser e existir
no mundo, alojados na alienada l6gica dominantesiapados a subjetividade capitalistica.
No entanto, alguns, ainda mesmo que sutiimenteseguem ver novas possibilidades e tecer
algum desejo de transformacéo.

E relevante esclarecer ainda que este é um estlimipar, que possibilitou um
conhecimento e compreensao inicial acerca de umtada amostra de jovens trabalhadores
do sexo masculino do setor informal calcadista.aRare as questbes estudadas sejam
ampliadas e aprofundadas é importante que sejdiragi@s novos estudos sobre o tema.
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