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Resumo

Esse trabalho é resultado de uma pesquisa real@amamulheres brasileiras que
moram na Holanda. A partir dos anos 80, os brasgetomecam a buscar melhores
condicbes de vida e trabalho, emigrando para ouytedses, principalmente para o0s
EUA e Japao. Escolhemos pesquisar a migracdo deleim@s na Holanda, pela
caracteristica de seu fluxo ser mais feminino quesamino. Assim, por meio de
entrevistas através do relato de histérias orasaglas com mulheres brasileiras que
emigraram para a Holanda é possivel apontar gas igializam uma vida melhor para
si e para 0s seus, como também para guardar dinpana o envio a familiares
brasileiros. Destacamos que, no caso, das brasilgire vivem na Holanda os postos de
trabalho mais assumidos sao os vinculados aoscesrde limpeza, camareiras e
garconetes, muitos destes acordados no mercado, @sgim ndo se asseguram direitos
sociais 0 que provoca muita rotatividade deviditiagdo de irregularidade de muitas
dessas mulheres. A questdo da imigracdo esta ligadaestdo de trabalho, pois
significa a propria sobrevivéncia para brasilegras se encontram sozinhas na Holanda,
segundo para garantir autonomia, mesmo aquelagégueajuda de alguém. Dessa
forma, o mercado de trabalho para imigrantes atélpessoa um lugar na sociedade, ou
seja, um trabalho para imigrantes, como tambénesepta a sua sobrevivéncia e sua
aceitacado nessa sociedade, assim elas desejanamsosts habilidades e competéncias,
pois sentem-se mais aceitas. O cotidiano das abaltram na limpeza, foi descrito
como “pesado”, outrossim, retratam que devem de8iaa “juntar dinheiro” para
voltar ao Brasil ou para conseguirem ter vida ndégsa. Colocam que a vida é dificil
por 14 também, todavia acreditam que o trabalhekan remunerado e valorizado na
Holanda do que no Brasil.. Um dos meios mais uspdus encontrar um trabalho € por
meio da rede de amigos que vao indicando casaslipgraza, mas destacamos a
dificuldade com a lingua holandesa. As que falagiés) tém mais facilidade de
conseguir empregos melhores, do que aquelas qudal#@o nem holandés e nem
inglés. Enfim, procuram através da emigracdo umartopidade de melhoria na
qualidade de suas vidas e tomam a saida do Basib ma das Unicas alternativas
possiveis para sanar dificuldades financeiras exs gidas. Por fim, o sonho do retorno
ao Brasil se mistura com o objetivo de economizaasiante para recomecar no pais de
origem.
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INTRODUCAO

O problema das migracfes internacionais vem sendito rdebatido nos
altimos anos em toda a Europa e outros paises erdicdes soécio-econdmicas
privilegiadas perante o restante. Cada vez massegovernos se armam contra a
entrada ou ndo de outras etnias, provindas despafsedesigualdade econémica, que
buscam fugir da guerra, da fome, do desempredg,.e e

Com a crise dos anos 80 no Brasil, muitos brasgetngrossaram as filas
de saida do pais a procura de uma vida melhorted@x Eles vao para todas as partes
do globo:

Esta nova realidade do Brasil como um pais quewmia contramao
de sua historia, que a partir da crise dos anggsa88ou a ver cada
vez mais engrossadas as fileiras de seus habiumedeixam o pais
a procura de melhor sorte nos paises estrangéinoma das facetas
de nossa recente integragdo no cenario interndaéomgempos de
globalizacdo. Comecamos a fugir da assim chamastadh perdida’
pelos portdes de embarque dos aeroportos interraasio(SALES,
1999, p. 14).

Com a globalizacédo e a evolucado das tecnologiasiianma procura por
uma outra forma de vida, seja para uma aventyeagwocura de um trabalho ou outra
razao qualquer.

Nessa pesquisa, buscamos estudar exdtanessa problematica, mais
especificamente a questao da mulher brasileira® rgpresentacdes sociais do trabalho
e cotidiano de vida em um pais estrangeiro, neste & Holanda.

Essa reflexdo nos levou a pensar se ndo poderiestuiatar como se dao as
relagdes sociais da mulher brasileira na Holandaaabrdo com suas representacdes
sociais, que nos parecia uma tematica um tantoedie, além do que, possuia uma
abrangéncia interessante e necessaria para quesd pudesse enxergar uma nova
problematica -a de brasileiros que estdo emigrando cada vez erorméamero para o
exterior.

1. Mulheres Brasileiras na Holanda: A pesquisa.

Quando a economia comeca a dar sinal de crise,meimoas pessoas
entrarem no universo de escolhas praticas, naagaedlem é PRIORIZAR para, entéo,
sobreviver.  E no contexto da globalizacdo mungiied se instaura novos padrdes de
produzir e de gerir o trabalho e ao mesmo tempiyzree a demanda de trabalho,
ampliando a populacdo sobrante e fazendo cresoexclusdo social, econémica,
politica e cultural de familias inteiras. Segmentasla vez maiores da populagéo
tornam-se sobrantes, desnecessarios. Existe "gemais" para as necessidades da
acumulacgéao capitalista.



O mundo atual se depara, portanto, com uma fragrg@atdo mundo do
trabalho, um agravamento do desemprego e da prdade do emprego e uma reducao
da contratacdo de méo-de-obra de acordo comsasdbalhistas.

Perante essa realidade, muitos sdo os brasileimsgjdo saindo do pais em
busca de melhores condi¢cbes de vida e trabalhaneigalmente “ganhar dinheiro,
economizar, manda-lo para o BrasiiMargolis, 1994, p. 179).

Na Holanda, essa realidade ndo é diferente. Aquplasrealmente foram
com a intencdo de trabalhar para ajudar a faméragbem o peso do trabalho para
conseguir enviar dinheiro ao Brasil e sentem agalgéio de sustentar a familia, ja que
tiveram a possibilidade de se mudar para um padsofgrece um salario mais digno
(conforme colocam) ao trabalho que se executa.

Ao elaborarmos nosso projeto de pesquisa e recotigerbibliografia
necessaria a discussdo da tematica, percebemasdBeasil ainda é muito recente a
discusséo sobre as migracdes internacionais diseines

Utilizamos em nossa metodologia wabalho para coleta de dados,
entrevistas orais gravadas que depois foram trtasce analisadas seu conteudo.
Trabalhamos, portanto, numa abordagem qualitathgaentrevistas foram realizadas
com mulheres brasileiras residentes em diversaslesdda Holanda como exemplo,
Woerden, Utretch. Amsfoort, Rotterdd, Amsterda &as) as quais eram agendadas
anteriormente via telefone ou pré-marcadas comasupessoas, amigas dessas
mulheres.

Vale ressaltar, que esse procedimento metodolgugissibilitou um dialogo
intenso entre o0 pesquisador e 0 pesquisado, pedoitietomar a vivéncia de forma
retrospectiva, fornecendo material rico para aisa@losterior através, de um roteiro de
perguntas. Os nomes utilizados para identificarsgeitos de pesquisa (mulheres
brasileiras que vivem na Holanda) sdo nomes dedfoportanto, ficticios para o
resguardo de sua identificagao.

Dessa forma, vivemos momentos muito intensos, qu@ss historias de
brasileiras foram reconstruidas e recontadas, ifib@mido as representacdes sociais de
Nosso povo e de nossa historia.

2. Cotidiano e Trabalho: a busca da dignidade de da

Como ja foi apontado anteriormente, muitas mukhérasileiras mudam-se
para a Europa para trabalhar. No caso das brasilgue residem na Holanda para
trabalho, buscam a partir deste, sua sobreviv@&nstnham com um retorno ao Brasil.

Pretendo visitar o Brasil, mas voltar para contimieabalhando.
Depois eu quero ir embora definitivo. Minha familk muito
grande e sdo todos sem condi¢cbes. Nao posso ajodarmundo
que ndo da, mas que eu puder fazer enquanto eu estiver aqui,
eu farei. (Iris).



Vale ressaltar que, quando a intencdo € juntdredtion ou enviar dinheiro,
os brasileiros que estdo fora do paissumem qualquer funcdo que esteja disponivel —
servir mesas, engraxar sapatos, limpar cas#isgir radio-taxis, dancar em boates,
preparar concretos ou vender livrom rua” (Margolis, 1994, p. 179). No caso, das
mulheres que vivem na Holanda, os subempregos psa@orestritos aos servigcos de
limpeza, de camareiras e de garconetes.

As mulheres entrevistadas apontam que fizeram s vaaados tipos de
trabalho, e que somente com o tempo é que vao gans® melhores empregos e
estabelecendo raizes. O primeiro emprego normangenonseguido com a ajuda de
amigos brasileiros que ja residem algum tempo niarda, ou seja, é usada a rede
social que se forma entre amigos para que possab€ta se ajudar, usada como uma
estratégia de sobrevivéncia. Assim para as entagds, 0 primeiro emprego sempre é
o mais dificil, depois fica mais facil arrumar urega de trabalho, principalmente em
casos de faxina. Segundo Margolis (1994, p.18%) HdA, “as mulheres tém tido uma
guantidade de empregos algo maior do que os hofhens.

... meu primeiro trabalho foi na verdade de faxiageu trabalhei

na casa de 07 pessoas, depois num café onde ewan@apois

de um ano, eu fui trabalhar num barco (...) nesggu e ja fiquei
mais integrada, porque eu tinha companheiros deatho, ja era
convidada para sair, para jantar. Quando eu tralzath no café
gue eu limpava, era s6 eu, ndo tinha contato conpessoas.
Depois fui trabalhar em um banco, através de uma
amiga..(Orquidea).

No caso das mulheres que imigram em situaca®gldaridade, ou seja,
SA0 possuem passaporte europeu e permissao parangecia no pais, assim como
para realizar trabalho, nesses casos as mulheeesambém sabem falar inglés ou
holandés conseguem mais facilmente uma oportunidedaenercado de trabalho
considerada de melhor status, remuneracao, diregosis e trabalhistas garantidos.
Aquelas que, porventura, estdo em situacio deuleédade, ou seja, sem a permissio
de permanéncia no pais, estas ndo possuem dicettalmlho e, portanto, encontram
seus postos de emprego limpando casas de familie@noo babas de criancas, também
em trabalhos temporarios ou aqueles que néo se exiga qualificacao.

Muitos desses empregos sao acordados no meregdm @ a maioria deles,
na Holanda consiste de faxina em casas de familibaoes. H4, pois, uma corrente
migratoria que favorece a saida do Brasil paralaridia.

Para Sales (1995a, p. 07), o trabalhador imigratem suprido
consideravelmente a demanda variavel de méao-deddsqualificada. A presenca
desses trabalhadores, e principalmente dos imagal#gais, no mercado de trabalho
dos paises capitalistas avancados € decorréncia,uléma analise, de uma
caracteristica estrutural do capitalismo em suaaisatcaréncias de mao-de-obra, na
qual os trabalhadores que estdo no setor infomumalerno seriam axpressdo mais
contundente da flexibilizag&do da forga de trabalho.

Algumas mulheres imigram juntamente com familiassil@iaas, um
fendmeno parecido com a migracdo de mulheres rtordegara os grandes centros do
NOSso pais, estas recrutadas para o trabalho domésiram encontrados mais de um
caso como esse. Também vale mencionar que a @inmyservacao, por parte das
brasileiras que mencionaram essa problematica toh de que a exploracdo do
trabalho por parte dessas FAMILIAS DE BRASILEIROSiitas se faz como um
cativeiro ou trabalho escravo, pois paga-se muwtecp e tem-se o trabalho em tempo



integral. A principal alocagcdo de mao-de-obra femaintem sido efetivada por
brasileiros que residem no exterior, para trabaldomésticos e de baby-sitter
Mulheres nessas condi¢gBes tém pouco conhecimeittoatundo falam a lingua do
pais em que estédo residindo, o que colabora pafacdiiédade ao cativeiro.

O que percebemos nos depoimentos de algumas nmatheree esse tipo de
emprego € caracterizado também por alta rotatieidaduitas das vezes, as
trabalhadoras ao visualizarem novas possibilidagetrabalho, deixam os empregos
gue menos atendem as suas expectativas.

. uma empresa precisa de alguém para fazer aqelevico
chato’ . Se tem alguém que estd ha anos fazendo, seamgecl
eles te deixam la fazendo. Mas se vocé reclares, pddem te
mudar de uma hora para outra. Isso é experiéncidppa, 1a
nesse restaurante em que eu trabalhei, depois deéempo, eu
disse: ‘... eu quero fazer outra coisa, quero agemais...’, logo
eles me deram algo melhor. Eles sdo muito verlgaiando eu sai
desse primeiro restaurante, ja fui pro outro e fizendo que
gueria ganhar tanto, queria um contrato assim, dssa E eu
ganhei tudo o que eu pedi, porque no primeiro eavasmeio
insegura, ndo falava a lingua tdo bem, etc... Atgemuda
também, porque tem que ser igual, sendo eles passanima de
vocé, nao te véen{Dahlia).

Com relacdo ao trabalho na Holanda, alguns meshezlatam que todo
trabalho é passivel de negociacdo entre as paesde 0 negociar de salario até o
préprio trabalho e tudo € descrito em contratosralealhos detalhados. Rosa coloca
essa negociacao entre Empregador X Empregado ‘tgmaconversa de mao dupla”,
assim, as brasileiras mostram que possuem umapgwee que o trabalhador vende
a sua forca de trabalho pelo preco que ele podecireg

Vocé tem uma conversa de mao dupla onde vocé diizalwque
vocé pensa e eles também. Vocé diz como vocé tamibém
guestiona como é a empre$Rosa).

O cotidiano das mulheres que imigram para o traballpermeado de
atividades, algumas fazem trabalhos por jornadasnsivas, embora todas séao
unanimes em afirmar que o servico doméstico nartdala@ menos pesado que no
Brasil. As casas sdo melhor equipadas de aparelatsedomésticos, como magquinas
de lavar, de secar, fornos microondas, aspiradteg® e etc...

Apesar da lingua ndo ser a mesma, as brasileifasmadormas de
comunicacao que vao desde a busca de termos mmdlic, gestos, até a ajuda de
amigos para entender o que os patrdes falam. @salllos domeésticos funcionam a
partir de uma rede de amigos e conhecidos queaimdfmostos de trabalho, casas de
outros amigos que podem pagar uma faxina de vequamdo, etc...

Se, por um lado, as jornadas de trabalho podemosstruidas pela propria
pessoa, que vé em quantas casas deseja trababnaougpo lado, as jornadas de
trabalho sdo construidas de forma intensa, polgeiiwo oculto do trabalho e da vida
na Holanda é eemuneracdaue se ganha e que se quer guardar para trazeasib 8
recomecar a vida.



De segunda a sdbado, e aos domingos, se tiver alguisa, eu
trabalho. Eu abro mao de sair, abro mao de todagaisas para
trabalhar. Por dia eu trabalho 08 horas. Tem dia gue eu
trabalho mais horas e recupero em outrdéoleta).

Para as mulheres que trabalham nos servicogslmos limpando casas,
lojas, apartamentos, comércios, bares e hotéisjetivio maior € guardar dinheiro para
0 retorno ao Brasil. O sonho da volta se mistuna @ objetivo de economizar o
bastante para recomecar a vida no Brasil com ommimecesséario a sobrevivéncia, a
casa propria, que € o maior desejo dessas mulheres.

Eu estou aqui hd um ano, vai fazer dois anos emboot Guardo
o dinheiro e o resto da para se virar, mas tudo smm objetivo.
Meu pai acha um absurdo, ndo fala nada, mas quereguva para
escola. Trabalhar € importante, mas importantar@bém levar
alguma coisa, porque é bom pro Brasil. No ano gem \que vou
diminuir trabalho, eu vou estudar, mas primeiroveaw ter minha
casa. (...) Minha irm& veio para ficar um ano, nmasn ano ela
ndo conseguiu o objetivo dela, que era comprar casa. Ela é
casada e nao conseguiu. Houve muita dificuldadead@lho, mas
depois de dois anos ela conseguiu e voltou para.das figuei,
porque no que eu quero [de dinheiro] ainda ndogtle. N&o sei
se até dezembro eu vou conseguir. Mas até julhgralkimo ano,
eu vou conseguir e ndo quero ficar méidoleta).

Os paises de destino das migracfes internacio@aisapontado como
principal representacado social do traballroa oportunidade de melhoria na qualidade
de vida dos imigrantes brasileirapie la chegam e tomam a saida de seu pais como
uma das Unicaalternativas possiveis para sanar algum perioddlifieuldade em suas
vidas principalmente no que tange a dificuldade finaace

As mulheres entrevistadas admitem que tiveramuldades para comecar a
trabalhar, primeiro por causa da lingua, sem f@laruito dificil arrumar algo, depois
alegam que é muito dificil concorrer com holandesesn relacdo a empregos em
empresas maiores:

A rotina de trabalho das mulheres que trabalhamfeaima foi descrita por
elas como bastantpesada”, suas representacdes sociais retratam que o tempoe
la se encontram deve ser de plena dedica¢fimtar dinheiro” para voltar ao Brasil
ou para conseguirem ter vida digna na Holanda. inAsas mulheres entrevistadas

descrevem sua rotina e como realizam seu trabalho.

Eu vivo aqui, eu trabalho demaigu trabalho de domingo a
domingo. No dia da minha folga, se alguém me liga, eu vou
atender ou pode ir na minha casa. Eu trabalho muitmntinuo
trabalhando, la no saldo eu trabalho 04 dias, euntowo
trabalhando até mais do que no Brasil, porque aggé ndo tem
guem te ajuda em casa. Se vocé for pagar alguém lpaar sua
roupa e limpar sua casa, seu dinheiro fica 14, par@ por hora,
elas cobram dez euros por hora. Eu cobro 20 eusrs fazer a
mao e 25 para fazer o pé, quando vou até a caspedaoa. Eu
tento fazer em uma hora e meia no maximo parardude.



Aqui eles cobram para fazer pé e mao por hora, salées de
holandesa € por hora. Por meia hora elas cobrametfbs, é o
preco que eu cobro para fazer completa. Elas n@ontia cuticula,
ndo fazem tudo, empurram a cuticula, d4 uma lixadaunha,
passam creme. Eu cobro menos, mas deixei de ti@balra
brasileira, porque brasileira aqui ndo quer pagar greco da
Europa, brasileira quer pagar o preco do Brasil. BHue tanto
problemas! Elas querem ganhar o dinheiro da Europzas
guerem pagar o preco do Brasil.

Minha vida melhorou 100% e eu n&o ganhava mal rasiB eu
ganhava 05 salarios, mas eu trabalhava de segundabado,
trabalhava muito (Begonia).

Segundo Begbnia, a vida na Holandécara” e, embora ela ache que
ganhe muito trabalhando como manicura, ela arguangme tem que trabalhar muito
para compensar financeiramente. Realmente se cadgao Brasil, fazer a manicura
de pé e mao no Brasil fica entre R$ 10,00 e R$B@Ependendo da regido brasileira e
do tipo de saldo. Na Holanda, esse valor seriapdexenadamente EU$ 45,00; se
pensarmos que o euro hoje vale trés a quatro veaesque o real, o valor seria de
cerca R$ 135,00. Seria, de fato, muito caro papadrsao brasileiro e também para o
padrao europeu, pois na Holanda os salarios vaeatre EU$ 1.000,00 e EU$
2.000,00 para um trabalhador mediano. Ou sejaraibpalhador de baixo escaldo, um
auxiliar administrativo, por exemplo, ndo poderastgr EU$ 200,00 euros por més
somente para fazer as unhas, todas as semanag¢® mlto, na verdade para o
padréo da populacdo em geral.

As representacdes sociais encontradas na verzdizie BegOnia versam
sobre trabalho e cotidiano na Holanda. Parael@la € dificil por la tambénmodavia
acredita que mais valorizada e melhor remunerag@sse pais do que no seu pais de
origem.  Ela pode, inclusive, enviar dinheiro a sfamilia para ajuda-los
financeiramente, o que nao podia fazer antes, quaradava no Brasil.

Percebe-se, também, a vontade de se aperfeicomabaho que se esta
desenvolvendo. Assim como Déhlia, Tulipa tambénalizeu um curso de culinaria
com duracédo de 02 anos, um dos muitos cursos gimfalizantes na Holanda. La se
estuda desde corpo humano, anatomia humana, utvigbres caloricos e nutritivos
dos alimentos até a sua preparacao. Assim, tarBlegiinia gostaria de fazer um para
se especializar em problemas no pé (calosidadesatites e etc...).

As entrevistadas revelam também a necessidadeseaniem em mostrar
suas habilidades e competéncias a ponto de se car@qpacom um holandés. O
mercado, embora ofereca emprego apresenta compeigg@ o0 preenchimento de
vagas e para brasileiras também h& discriminag&oqeapacéo de vagas no trabalho.

...mas o resto enfrenta muita discriminagdo, porquerealidade,
se vocé vai fazer uma solicitacdo de emprego eatomcom um
holandés ou uma holandesa, eles ganham a vagaoRgmstanto
no Brasil como em outro pais sempre tem os provsgidlas tento
nao pensar nisso, para ndo me desmoti&osa).



Melissa também concorda que, quando a vaga deatagdo € para uma
empresa holandesa, a preferéncia é sempre panadasés, muito mais do que para
outras nacionalidades.

...O fato de vocé ser estrangeira as vezes, algwemss ou muitas
vezes faz diferenca. Por mais que vocé tenha deizdm nivel,

por mais que vocé tente, tem diferenca. Tem lugaregue é mais
facil entrar umholandés. As vezes precisa realmente de um
holandés mais fluente, eles olham isso. Uma empnésanacional

€ mais aberta e vocé pode ir entrando, até porqueaés facil o
inglés (Melissa).

Violeta afirma que 0 preconceito existe contra sfra@geiros e, por
consequéncia, em relacdo aos brasileiros. Muitss pteconceitos perpassam pela
mentalidade e idéia do outro, de racga e cor.

Assim o cotidiano de trabalho de mulheres braa#deique residem na
Holanda é marcado por desafios diarios que vacedestnquista do primeiro emprego
até trabalhos melhores remunerados e reconheeisisisy) como a constante busca pela
saida do estado de irregularidade, ou seja, a iaqdo passaporte ou ainda de
dinheiro suficiente para o retorno ao pais de arigeBrasil.

Por fim, registramos que teriamos ainda muitoe@sp a tratar nessa
guestdo, mas nao o exploramos todos nesse arfimas queriamos suscitar a
discusséo da situacdo de brasileiras que trabatioa@xterior, mais especificamente na
Holanda.

CONSIDERACOES FINAIS

A questdo das migracOes internacionais de bnasleem um de seus
aspectos, estd intimamente ligada a questdo dalhogbprimeiramente devido a
propria sobrevivéncia para as mulheres que deperdiste dinheiro para o seu
sustento diario e em segundo lugar para economizarém de ajudarem os familiares
ou a si mesmos na obtencdo de uma vida melhorpmmiopando mais dignidade e
acesso.

Também ha de se destacar que é certo que o medeattabalho para
imigrantes |he atribui um lugar na sociedade, pgaraolado, a sociedade holandesa
atribui ao imigrante um trabalho para imigrante®u seja, ha um valor simbdlico
nesse sentido, imigrante aceito € aquele com habajue esta colaborando na
sociedade, por outro lado, imigrante sem trabalbaséo, prejuizo, ameaca estrangeira.
Quer dizer, o tempo de trabalho nada mais € doogeenpo da aceitacdo, um tempo
que se vincula a propria existéncia do imigrandea guem o trabalho, além de garantir
a sua sobrevivéncia material do presente, apomdagpsobrevivéncia numa perspectiva
futura.

O trabalho de mulheres brasileiras na Holandatefima problematica
maior brasileira que € a do desemprego ou da pedeale de condi¢cdes socio-
econdmicas para a sobrevivéncia de nossa populagéEcessario que reflitamos sobre
essas condicdes e que o Brasil possa propiciatid@sliPublicas necessarias que
realmente venham de encontro para atender a pépulag que tange a condigdes
melhores de vida.
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