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INTRODUCAO

Na sociedade contemporanea, o trabalho é defidid@entido da existéncia humana
e, mesmo antes da crian¢a entender o significadwatialho, ja estd sendo preparada para
este através do processo de socializacdo. A vidaaha atual € organizada pelo trabalho,
pelos seus horérios e atividades, e os relacionas@essoais sdo determinados de acordo
com ele (ZANELLI & SILVA, 1996).

Bruns e Abreu (1997) afirmam que a proépria socied#afine um “tempo util”, “um
limite” na vida das pessoas, estabelecido pelaempadoria, que se apresenta com um
dispositivo legal criado pelo sistema a fim de impo“limite da mais valia do corpo”.
Portanto, torna-se comum a desorientacdo da pegsoalo para de trabalhar, sentindo-se
inatil e desestruturada emocionalmente.

Nesta perspectiva, o trabalho é visto como nuctewida do adulto e, quando é tirada
a oportunidade de conviver naquele ambiente e cgpmel@ grupo de pessoas, € comum
ocorrer um processo de negacao, principalmenteapesentadoria vier de forma abrupta. As
consequéncias podem ser o medo da instabilidadedewca, de doencas e da velhice e,
também, ha relatos de que ha incidéncia de sepmaphjugais e até o indice de suicidios
aumenta nos primeiros anos ou meses da aposeat@dANELLI & SILVA, 1996).

Segundo Veras, Ramos e Kalache (1987), na maiasapadises 0s sistemas de
aposentadoria foram fundados ha pouco mais de s#miolo. No inicio foram instituidos
como uma forma de assisténcia e, cada vez maigdesenvolvem como um direito do
trabalhador. Durante o periodo ativo € obrigatar@ntribuicdo do individuo, assim, apds o
periodo funcional, a aposentadoria garante umaarerthlicia a fim de manter sua
subsisténcia.

Segundo Sinésio (1999), a conquista dos trabalbadoelo direito a aposentadoria
contribuiu para amenizar as condicdes a que oslbadbores foram submetidos apos a
revolucao industrial. No caso do Brasil, que € mdocpor profundas desigualdades sociais, a
fase da aposentadoria € enfrentada com bastanteldbide em virtude, também, das
péssimas condi¢bes de trabalho oferecidas. Os Imambés salarios obrigam os trabalhadores
a trabalharem mais tempo, ocasionando esgotamésitm fe mental que favorecem as
doencgas e acidentes de trabalho, que ocorrem fregqiiente no Brasil. Desta forma, muitas
vezes a aposentadoria se da por invalidez.

Para Medeiro (1992), o sistema capitalista provacérabalhador, que é considerado
como mercadoria, um desgaste fisico e emociorsa ele ndo cumprir bem suas tarefas, sera
dispensado e substituido. Assim, o trabalhadosfeega cada vez mais, exigindo muito de si,
tendo muitas vezes sua saude prejudicada, o quperle de trabalhar ou diminui a qualidade
do servico. Desta forma, a idade é claramenteioglada com a aposentadoria, pois o sistema
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explora tanto do trabalhador, que este esgotafeugas e, consequentemente, antecipa seu
envelhecimento.

A propria palavra aposentar representa uma imagegativa, pode ser entendida
como “p6r de parte, de lado”, ou seja, a imagera iéugtilidade.

A Previdéncia Social estimula os trabalhadores malkos a se aposentarem, o
argumento usado é que eles estdo ocupando o logajodens que estdo ingressando no
mercado de trabalho e que estes necessitam mégo Qos trabalhadores jovens ganharem
menos também estimula que indastrias oferecam penads trabalhadores mais velhos,
dessa forma, tornando a aposentadoria mais atrg@QENER & VAUGHAN, 1985).

Gianni (2001) buscou entender em sua pesquisa $obidnso — homem - e seu
envelhecer” o significado que o trabalho possuvida de um idoso atualmente, e apontou
como fundamental que se tenha em mente o contésttribo do Brasil, compreendendo o
advento da industrializacdo e as profundas modgilies na forma de vida e de producéo de
bens e servigos que afetam a populacéo.

No caso do Brasil, os idosos de hoje se inseriramercado de trabalho entre 1930 e
1960, quando a organizacdo da classe operéariansaragdo dos métodos de trabalho e de
producao foi embasada pela cultura européia.

O fim de um ciclo (hegemonia agroexportadora),iricio de outro (producao urbano
industrial) € o cenario da revolucdo de 30, quereaadevido a politica de Getulio Vargas.

Durante o governo de Juscelino Kubitschek auoert migracdo rural-urbana e
durante o curto governo de Janio Quadros e Joadafsdaram inseridas novas medidas
econbmicas que proporcionaram um melhor atendimeéstonecessidades das classes
trabalhadoras (GIANNI, 2001).

A partir da década de 80, o capitalismo inteéored gerou transformacdes na
estrutura socio-econbmica do pais. As revolucdesotégica produtiva, comercial e
financeira decorrentes do processo da globalizafgtaram os modos de pensar, sentir e agir
das pessoas. Os trabalhadores passaram a sera@dsripela sua capacidade produtiva, ou
seja, por responder positivamente as necessidadégrigs do sistema capitalista
(IGARASHI, 2001).

Além de todo esse contexto do mundo atual, ondéda@sos enfrentam grandes
dificuldades em aprender e utlizar as novas tegias, eles também enfrentam a
aposentadoria como um desrespeito, sendo sua irsudiciente para manter a familia e a si
préprio (GIANNI, 2001). Dessa forma, a fim de copmpkentarem sua renda, se submetem a
atividades de subemprego, ndo desfrutando de nenipamde lazer, o que dificulta a
possibilidade de se obter um envelhecimento beradsdc (PELOZO & NEVES, 1998).

Diante dos acontecimentos cotidianos e das intesagdcomunicacdes que ocorrem
no interior dos grupos sociais € que sdo conssuddarepresentacdes sociais. No Brasil
existem pesquisas que mostram como o0s préoprioosdesnplificam o envelhecimento
humano, exclusivamente a partir das perdas, repgees® 0 processo com predisposi¢coes
desfavoraveis, estereodtipos negativos e precosceftoprincipal representacdo social do
envelhecimento € ser uma fase de ndo-trabalh@tirefb a crenca de que a aposentadoria
significa o comeco do desengajamento social. Istore, principalmente, pela valorizacéo do
trabalho como um patriménio da juventude (VELOZ; SMAMENTO-SCHULZE &
CAMARGO, 1999).

O Brasil, entre os paises mais populosos, é ungdesapresenta o maior indice de
envelhecimento populacional. Este fato traz umasegiéncia importante, que é o
envelhecimento da populagédo ativa. Diante de estdds perspectivas de crescimento da
populacdo economicamente ativa (PEA), entre 198998 a faixa etaria da populacdo que
mais cresceu foi a de 25 a 49 anos e, estima-seeguie 2000 a 2020 a populagéo
economicamente ativa estara acima dos cinquenta. &mncluiu-se que os idosos que



mantém boas condi¢Ges de saude, autonomia fisre@neal, conseguem assegurar 0s papeis
gue consideram importantes na sociedade. Pori@astugiedade deve rever os conceitos sobre
os idosos e considerar o potencial que estes posfgssibilitando até mesmo a reinsercéo
no mercado de trabalho, caso esta seja da vontadtosb. De acordo ainda com os dados
sobre o envelhecimento da PEA, torna-se essengi@acupacao que investimentos na area
da educacdo, saude e trabalho sejam feitas, aefipnegparar os jovens e adultos de hoje que,
futuramente, estardo ligados ao mercado de tralpalihmais tempo (GIATTI & BARRETO,
2003).

Camarano (1999) também confirma a expectativa dgoidorasileiro de deixar a
aposentadoria para depois e continuar integrangpalacdo economicamente ativa, afinal, &
quase obrigado a isto, ja que a maioria dos idqaesse aposentam ganham o equivalente a
um salario minimo, o que mal da para a propriass@g&ncia.

O trabalho informal se caracteriza como uma solpgdia os aposentados, porém este
setor do trabalho esta relacionado, na maioriaveéass, com atividades de subemprego,
sendo as ocupac0des precarias e 0s salarios b&®sTl & BARRETO, 2003).

Silva e Barbosa (2001) constataram que no Rio deirda2/3 da mé&o-de-obra
informal é formada por homens entre 25-59 anogjseune metade destes se encontram na
faixa de 40 anos ou mais. A partir desta estadistibis aspectos foram considerados:
primeiro, a idade como limite na permanéncia prgémta no setor formal; segundo, a
experiéncia profissional como produtora de novasichos ou meios autbnomos para se
completar a renda (GUIMARAES, 2004).

Na cidade onde o atual estudo foi realizado, adti@ical¢adista € um setor intensivo
de trabalho, porém o custo da mao-de-obra é impertaos gastos das empresas. Desta
forma, a competitividade das empresas calcadistas$ociada com a capacidade de reducgao
de custos, principalmente no custo com mao-de-d&braconseqiéncia desta situacdo, tem
crescido a informalidade nas relacdes de trab&hZ[GAN, 2000). Os servi¢os nas fabricas
foram fragmentados e passaram a ser realizadogodelals proprias residéncias de
trabalhadores (BARBOSA & MENDES, 2003).

Neste cenério, o setor informal torna-se uma oppgiia aposentados que necessitam
complementar sua renda, ja que o mercado formalbpaasubstituir funcionarios mais velhos
pelos mais jovens, devido a maior capacidade ddugém.

Dados estatisticos revelam que em 1980 a cidadpiisaga possuia 9.301 habitantes
idosos, contudo proje¢cdes mostram que a médiaakp@ara 2010 é de 29.324 habitantes,
demonstrando um grande aumento da populacédo idosage requer real atencdo para a
situagéo desta populagéo (POLONI; PACHECO; FILHOESSA, 2000).

Diante do contexto local dos aposentados e da a&stande aumento da populacao
idosa, mostrou-se importante conhecer a perspeetavaivéncia de aposentados que, apds a
saida do mercado de trabalho formal, continuamzeealo atividades profissionais em suas
residéncias. O estudo foi realizado com vistas emtificar as praticas de resisténcia e
submissdo destes aposentados quanto ao discuremdm@go sobre a aposentadoria e 0
trabalho.

METODOLOGIA

A pesquisa realizada esta fundamentada na abordggefitativa, onde se busca
estudar o fendmeno em seu acontecer natural. Sedurdie (1995), leva-se em conta “todos
0S componentes de uma situacdo em suas interagt@fegacias reciprocas” (p.17).

Este tipo de pesquisa envolve um trabalho de caonme as pessoas, as situacdes, o0
estilo de vida em certa sociedade sédo observadpseendidos em sua situagéo natural pelo
pesquisador. Foi utilizada a metodologia etnogaafiom vistas a descobrir novos conceitos,



novas relacbes e novas formas de entendimento alaage, mergulhando no universo
pesquisado.

A pesquisa de campo ocorreu em duas etapas: maefgdoratoria foi realizada
observacédo participante em dez residéncias, visaadpreender o contexto geral em que
estavam inseridos os trabalhadores e o padradadsoreamento familiar existente. Nesta fase
também foi resgatada a histdria de vida de doiseapiados. Os dados foram registrados em
diario de campo e as entrevistas gravadas e tr@ssoa integra. A segunda fase, chamada
focalizada, consistiu na realizacdo de entrevistsi-estruturadas de profundidade com
cinco aposentados, apresentados a seguir:

Participante$ Idade | Motivo da Papel familiar Estado Civil Funcéo
aposentadoria profissional
Mauricio 49 Invalidez; Marido e avo; Amasiado;  Qwat manua
de sapato;
Estér 33 Invalidez; Mae eDivorciada; | Costura manual
responsavel de sapato;
pela casa;
José 62 Tempo deMarido e pai; Casado; Costura manpal
Servico; de sapato;
Jair 61 Tempo deMarido, pai el Casado; Costura manual
Servico; avo; de sapato;
Pedro 52 Tempo deMarido, pai €| Casado. Fabrica de sola;
servico. responsavel
pela casa.

Quadro 1: aposentados participantes da 22 fasestiigsa

Os dados obtidos passaram por uma andlise hernwnéigliética, que busca uma
reflexdo sem rompimento com a prética, determinaadautocompreensdo dos dados
coletados, pressupde sempre uma intersubjetividadsgata o sentido da comunicacao entre
0s seres humanos através da linguagem ordinartzoohem no seu cotidiano (MINAYO,
1996).

RESULTADOS E DISCUSSAO

O estudo ocorreu em um bairro periférico da cidaddpdos participantes eram
aposentados e costuravam sapatos manualmente, mdmpajuadro de uma camada social
baixa.

Na primeira fase da pesquisa foi possivel conhadeistéria do bairro pesquisado,
como foi sua formacdo, o quanto se desenvolveungo cge caracteriza o cotidiano dos
moradores que trabalham com a costura manual ébosam suas residéncias.

O bairro foi criado a partir de um programa de taaidio popular realizado entre um
banco federal e a prefeitura municipal, tendo mel®odez anos de existéncia. Ele se localiza
na periferia da cidade e as casas possuem o0 mesir@ople construcao e tamanho.

No local ndo ha igrejas, clubes, pracas, postosalgle, creches ou escolas. A
prefeitura oferece 6nibus escolar e transporteignjtdendo realizada a ligagéo bairro-centro.
E importante notar que esta conquista se deu & prtsolicitacio da Associacdo de
Moradores do bairro. H4 também a coleta de lixtizada pela prefeitura e a coleta do lixo
reciclavel é realizada por uma familia moradorabdaro. H4A uma biblioteca para os

% Todos os nomes apresentados séo ficticios.



moradores localizada na casa de uma das famifids, @s donos da casa recebem doacfes de
livros e mantém um acervo disponivel.

Na costura manual, que é realizada dentro da resajédo ha divisdo entre local de
trabalho e de moradia, tudo se mistura. Em todagsadéncias o trabalho é feito com um
fundo musical, radio ligado, ou até mesmo com o gdartelevisdo. Como trabalham na sala e
na varanda, a iluminacgéo e ventilagdo séo boasnaosala a porta e as janelas ficam abertas.

Os aposentados participantes da pesquisa demanstuana situacdo compativel com
a realidade brasileira, que é marcada por uma miafulesigualdade social, sendo a fase da
aposentadoria enfrentada com bastante dificulddée) das péssimas condi¢cdes de trabalho
oferecidas. Dos cinco participantes, dois se apasan por invalidez, o Mauricio com 49
anos e a Estér com 33 anos. Nota-se que os bamé@sos obrigam os trabalhadores a
jornadas excessivas de trabalho, ocasionando esgata fisico e mental, que favorece as
doencas e acidentes de trabalho. Desta forma, snuégaes a aposentadoria se da por
invalidez no Brasil (SINESIO, 1999).

Para quatro aposentados o trabalho apds a aposeatasl visto como uma
possibilidade de se sentir Gtil. Nota-se que oisemito de utilidade esta intrinsecamente
ligado ao trabalho, o que se deve ao processo aalizacdo que € imposto na sociedade
atual, sendo o trabalho definidor do sentido datércia humana (ZANELLI & SILVA,
1996). Também para Caldas (1997) o trabalho ndmmemste fonte salarial, mas representa
um lugar na hierarquia social, além de envolver wéide de movimentos corporais que
penetram na vida psicologica. Assim, € a particat#inuidade de atividades produtivas que
se torna possivel manter a satde do corpo e dan@mtudo, estes aposentados conseguem
dar uma solucéo para amenizar o estere6tipo csali@ 0 aposentado, sendo este visto como
um ser doente e dependente (PELOZO & NEVES, 19B&nte dos relatos de dois
participantes é possivel constatar a idéia:

“(...) estar ativo é bom porque vocé ocupa a cabema alguma coisa que cé ta fazeno, que
cé t4 trabalhando, entdo cé ta ocupando a cabecapaique geralmente a pessoa
aposentada comeca a dizé que nao t4 servindo pda.n&sso é, acho que 90%, porque ela
acha que incomoda, ela se acha inutil...entdo asgedrabalhando, ela vai ganha um
dinheirim, mesmo que ndo seja muito, vai ganhamalygoisa assim, entdo ela vai se sentir
melhor (...)entdo € melhor a pessoa que ta ativadla vai se sentir util, quando termina o
dia ela vai pensa: poxa vida hoje eu fiz tal cdisg” (Mauricio).

“(...) fica a toa ndo da...tem que fazé qualqueisaa.senédo fico meio sufocado...é cé vai la
dentro, volta, sai pra rua andando a toa...ah ném o que fazé...num tem rumo...tem que ta
mexeno (...) porque cé tem gue mexé o corpo néfigdai sentado numa cadeira né? tem

gue mexé os braco, perna, a cabeca um poquim (Ja)r).

Os cinco aposentados entrevistados disseram grieaippl motivo para continuarem
trabalhando é o baixo salario da aposentadoriasajda encontrada para suprir as despesas
pessoais e da familia é a costura manual do sa&patsuas residéncias, como pode ser
observado nos seguintes relatos:

“(...) a aposentadoria € poca, € um salario mininad,ja aperta né? vocé tem que fazé
alguma coisa, trabalha, pra péde complementa o meato, porque tem a despesa de casa,
dessas coisa tudo que a gente tem(...)” (Mauricio).

“(...) no meu caso eu tenho que trabalhd né? pereu ganho pouco e tenho os dois menino,
entdo eu tenho que trabalha pra té um rendimentquyesenao néo da (...)” (Estér).



Contudo, com a possibilidade de se trabalhar apégoaentadoria existem ganhos
secundarios, que é a inclusdo social, pois mesabaltrando em casa existem relacées com o
entregador da mercadoria, com o0s vizinhos que ajuela diversas situacdes cotidianas e
para alguns entrevistados os vinculos de amizadebém aumentam. Contudo, os dados
referentes a aposentados da camada social baiteart@mm a crenca, embasada sobre a
camada social média, de que a aposentadoria rafaeseomeco do desengajamento social
(VELOZ; NASCIMENTO-SCHULZE & CAMARGO, 1999). Este specto pode ser
verificado nos relatos de José e Estér:

“(...) a diferenca é que os vinculo, ele aumentegpe ai cé tem mais tempo pra ta buscando,
pra t4 aceitando um convite, por exemplo, chegacanvite, vamo sexta-feira pro rancho,
pra chacara, entdo cé tem como aceita porque v@E tam aquele compromisso com o
trabalho né? de ser um funcionario” (José).

“(...) eu quase nao era muito de amizade assimtéfumais agora...passei a té mais, porque
agora assim conviveno na igreja...ai aquela turmais assim, antes eu num tinha, porque eu
vivia trabalhano, s6 dentro de casa, entdo era maig a familia mesmo” (Estér).

Assim, a aposentadoria parece ser representadaalganas participantes como um
tipo de “linha flexivel* no trabalho, j& que se aposentar proporciona onémcde novos
caminhos. Na realidade especifica estudada, comssabilidade do trabalho domiciliar, estes
trabalhadores conseguem escapar de um patrdo, devida regrada pelo trabalho e
atualizam os antigos hébitos criando espacos pdeaio

Este estudo revelou, ainda, que a representac&e apbsentadoria se distingue de
acordo com a classe social. Enquanto para muitoseapados de classe média a chegada da
aposentadoria é uma passagem dificil, com granglep e rompimento de vinculos sociais
(GATTO, 2002), parece que na camada popular estudsath passagem € sutil, ndo se
caracterizando como uma fase de perdas.

CONSIDERACOES FINAIS

Diferentemente da literatura especializada, os eapados desta classe social
especifica, aponta a aposentadoria de forma pamsdisfazendo alguns esteredtipos sobre a
situacao de aposentado. Foi constatado que a @apdsea nao representa uma ruptura com a
vida produtiva e social e sim que quando mais sgeloa aposentadoria melhor, pois assim
tem-se um salario pago pelo governo e outro pelo s&vico, ja que suas atividades
produtivas ndo sdo cessadas. Desta forma, umcsedariplementa o outro.

Observou-se, ainda, que para a maioria dos entdos o trabalho apdés a
aposentadoria € vivido de forma mais livre, priatigente porque os aposentados sdo seus
proprios patrdes, ou seja, nhdo ha uma fiscalizayderna que controle quantos pares de
sapatos sdo costurados por dia, ou em que ho&itegos. Assim, a aposentadoria é vivida

4 Para Deleuze & Guattari (1996) a linha de estcatiio flexivel se revela como uma forma de criros
habitos sem quebrar totalmente com os antigos, semo um “jogo de cintura” na forma de agir e dgsenhar
papéis.



de forma tranquila e com maiores possibilidades usefruto de momentos antes
impossibilitados pela vida regrada do trabalho.

Diante dos resultados obtidos com esta pequenati@essudada, torna-se importante
um aprofundamento do tema através de novas pesgaidan de se compreender mais a
fundo como a aposentadoria € vista e vivida pat@ada popular brasileira. Além disso, faz-
se necessario continuar buscando entender a retbgsies aposentados com o trabalho,
investigando se este € realizado pela necessidzalecéira, pela cristalizacdo de um papel
social ou se existe mesmo prazer pelo que se faz.
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