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Apresentacao

Neste texto analisaremos o trabalho das/os catdderde material reciclavel
em um municipio de médio porte situado no interitr Rio Grande do Sul.
Centraremos a discussao na forma como se configasarelacdes de género em um
trabalho que pode ser chamado de precario, quasttideramos a quase inexisténcia
de suportes sociais. Nossa reflexdo se nutre denages-participantes durante dois
anos e meio, (2005-2008) de um grupo de catadsra$ambém faz parte desta
discussdo a recente aproximacdo com catadoras/esgid@ metropolitana de Porto
Alegre.

Utilizamos como estratégia metodologica a pesqpesdicipante. Lakatos e
Marconi (1985) a definem como uma estratégia quepaodsui planejamento prévio a
pratica, ela € construida de maneira conjunta cosuitos da pesquisa.

As questdes trazidas pelas/os catadoras/es foraatidies de forma informal, no
espaco do proprio galpdo ou na rua quando acomyamiacd o seu trabalho. As
discussdes envolvendo questdes de género no toak@ipiam neste espaco que foi se
constituindo aos poucos.

No decorrer deste texto, com a ajuda de algungesjtbuscaremos uma linha
tedrica que ajude a pensar as relacdes de génenterface com o trabalho precario.
Atentaremos também para as possibilidades e lirdibepensar sobre estas relagfes e
lancaremos, ao final, alguns questionamentos adsidds praticas realizadas até agora.

2 A divisdo sexual do trabalho, as relagGes sociaie sexo e o trabalho precério

A maioria das/os autoras/es que escolhemos tparara discussdo sobre as
relacbes de género na interface com o trabalhoapoedém suas pesquisas
influenciadas pela perspectiva feminista de curuiaiista. Segundo Nogueira (2001),
o feminismo socialista usa como argumento centrauposicdo de que a atual
subordinacdo das mulheres na sociedade é conseyi@ncapitalismo. Por se tratar
dessa perspectiva, ndo utilizaremos o termo ‘“relgde género” e sim, “relagbes
sociais de sexo”. Hirata (2002, p. 278), as defiomo “as interpretacdes das relacbes
sociais sexuadas e da divisdo sexual do trabalh@gmpo das ‘pesquisas feministas e
das pesquisas sobre as mulheres’[...].”

As/os feministas socialistas pregam a igualdade= &3 sexos e enfatizam a
importancia da luta historica contra a dominacasauina. Neste contexto, afirmam
que “a exploracdo por meio do trabalho assalaredoexploracdo do feminino pelo
masculino séo indissociaveis, sendo a esfera dagdes de classe aquela em que,
simultaneamente é exercido o poder dos homens asbreilheres” (HIRATA 2002, p.
277). O conceito de divisdo sexual do trabalho esurg Franca em 1970, fortemente



influenciada pelo movimento feminista da época.dderdo com Kergoat (2003), a
divisdo sexual do trabalho é a forma como ocorredetarminado contexto historico a
divisdo do trabalho a partir das relagbes sociaiseko. Esta concepgédo coloca 0s
homens como senhores do espaco publico e da pwdmgguanto as mulheres é
destinado o espaco privado e a reproducéo. Ke(g0@s, p. 56) afirma que essa forma
de divisdo social do trabalho opera a partir ds gancipios: “o principio da separacao
- existem trabalhos de homens e de mulheres —récigio de hierarquizagdo — um
trabalho de homem vale mais que um trabalho de entllHirata e Kergoat (2007)
afirmam que estes principios sao legitimados pdalogia naturalista que rebaixa o
género ao sexo biolégico e coloca as praticas sexua nivel de papéis sociais
sexuados, concordando que h&d um destino natuspégzie.

As relacbes sociais de sexo sao consideradas @qgo#&t (2003) como um
tensionamento que atravessa 0 campo social e pomitos fenbmenos sociais. O que
esta em jogo na producdo destes fenbmenos cormditunteresses antagbnicos entre
homens e mulheres. A partir das disputas entreogroasculinos e femininos na esfera
do trabalho, a autora apresenta as seguintes [igopss “relacdes sociais de sexo e
divisdo sexual do trabalho sdo duas expressdessoulaveis e que formam
epistemologicamente um sistema; a divisdo sexuatatimlho tem o status dejeux’
das relacdes sociais de sexo” (KERGOAT, 2003, p.58)

Aliado a esta discussao das relacbes sociais e esela divisdo sexual do
trabalho, pensaremos o trabalho precario, o quedcer como reflexo das politicas
neoliberais surgidas com a globalizacdo, em meddakcada de 1990. Consideramos
este debate importante na medida em que essa fmnmabalho faz parte do cotidiano
das/os catadoras/es de material reciclavel. H{2@89) define o trabalho precario a
partir de trés indicadoresiuséncia de protecdo social e de direitos sodmigs
reduzidas de trabalho e, consequentemente, saléao®s e baixos niveis de
qualificacdo. Esses indicadores, afirma a autodagecionam-se para uma marcada
divisdo sexual da precariedade, ja que as mulrsiesmais numerosas do que 0s
homens tanto no trabalho informal quanto no trabalin tempo parcial.” (HIRATA, p.
26, 2009).

As/os catadoras/es sao exemplos, portanto, ddhealmaas/es que encontram-
se a margem do sistema de protecdes sociais qustadoEoferece. Ainda, segundo
Girard (2002), sdo as mulheres que em maior numgaoecem realizando atividades
no setor informal, em postos de trabalho precanipsabalhando de forma parcial. Elas
conseguem mais empregos do que 0s homens, porémpamc posicdes mais
vulneraveis do que eles.

Acreditamos que o que foi exposto acima, sobnmelagdes sociais de sexo e
trabalho, pode nos ajudar a pensar como estes smaszam e 0 quanto que, olhando
dessa maneira, esse entrecruzamento pode aumentaivels de precariedade no
trabalho realizado pelas catadoras. A seguir, apteaeemos algumas situacdes
vivenciadas no cotidiano das/os catadoras/es qdenpmos ajudar a entender melhor
estas questoes.

Convivéncias: um pouco da historia da associacao datadoras/es
A associacdo de catadoras/es onde realizamos wbsssvacao principal

situa-se em uma cidade do interior do Rio GrandeSdh com aproximadamente
cinqienta mil habitantes. Durante o periodo de dogs e meio foi possivel fazer uma

! Conforme a traduc&o desta autora significa algo“gsta em jogo, em disputa, desafio.”



aproximacédo bastante intensa com os modos de &itrabalhar das/os catadoras/es de
material reciclavel e participar de alguns momeritoportantes da histéria destas

pessoas. O galpdo da associacdo (ou somente “gatpfioo as/os catadoras/es

chamavam), era partilhado por dez a quinze assaiagle estava localizado no distrito

industrial da cidade, num local bastante distards pontos de coleta de material

reciclavel (as residéncias e o comeércio), issoaMannecessario percorrer um longo
caminho a pé, puxando o carrinho carregado comabsriais coletados. Antes de estar
nesse local, o galpdo se estabeleceu em dois porieisnos ao centro da cidade. No

primeiro, as/os catadoras/es ficaram alguns amoslatser destruido por um incéndio.

No segundo, cedido pela prefeitura, as/os catadsrdicaram menos de dois anos e
tiveram que sair por pressdao dos moradores quavasygser aquele um lugar central e
que nédo poderia ter “galpdes de lixo” ao seu reNessas idas e vindas dos galpdes,
percebemos o carater nomade destas/es trabalhadond® s6 no sentido de transitar
pelas ruas da cidade exercendo a atividade dedcata@s também, de ndo ter um

galpado que seja um ponto fixo para descarregaveepsar o material coletado.

Talvez possamos afirmar que esse carater de
nomadismo/transitoriedade/instabilidade presenteat@l cendrio sdcio-econbmico
mundial esteja presente de forma mais intensa sksdes de trabalho das/os
catadoras/es, tornando-as mais precdarias. Podertas aomo exemplo dessa
transitoriedade, o fato das relacbes de trabalhensenarcadas pela instabilidade,
condicionadas, em alguns casos, pela necessidam@bdéar em locais onde se possa
ganhar mais. As vezes, a questéo é trabalhar eis loede exista a possibilidade de ter
a carteira de trabalho assinada, reforcando neste, @ importancia da propriedade
sociaf na constituicdo de lacos sociais mais firmes.

Dentro e fora do galpdo: mais movimentos

Na convivéncia com estas/es trabalhadoras/es, rvalpses situacOes
corrigueiras que chamavam a atencdo para o quamquesido das relacdes sociais de
sexo se fazem presente no trabalho exercido pslaatadoras/es e como as mulheres
catadoras ocupavam posi¢cdes que as colocavam emantlgem em relacdo a seus
colegas de trabalho. Em geral, as atividades daatadoras/es eram realizadas em dois
ambientes: na rua e no galpéo e, quem trabalhateod#o galpéo, dificiimente saia a
rua catar.

Havia claramente uma divisdo espacial e territayigee era definida tendo
como pano de fundo a hierarquizacéo das atividiagheta ao sexo de quem as exercia.
Desta forma, “a divisdo sexual do trabalho é sengsteuturada por um principio
hierarquico: o trabalho masculino tem sempre unorvauperior ao feminino”
(HIRATA apud KERGOAT, 1993, p.134). Podiamos obaenpor exemplo, que a
operacdo do equipamento que prensava os mategidadareis (depois de passarem
pelo processo de triagem) era feita exclusivamgotdhomens. Esta atividade, além de
demandar bastante forca de quem a executasse erig@ entendimento técnico e
também no caso de desatencdo do seu operadorutima#o risco de acidentes — “néo
€ qualquer um que mexe aqui” - dizia a coordenadoraalpdo. Os consertos nos
carrinhos, utilizados na coleta do material rewela como troca de pneus, de
rolamentos e soldas, também eram realizados pafadares.

2 Robert Castel (1998) conceitua propriedade kooimo aquela que possibilita aos individuos fazer
valer de forma igualitaria os direitos de cidadatabelecidos pelo Estado. Como analogo da prautéed
privada, é uma propriedade que gera seguranca.



As catadoras, por sua vez, exerciam atividadedoprmantemente manuais
como separar em varios compartimentos os diveipos tle papel. Essa era uma
atividade que exigia certa pericia e sensibilidg@lejue para realizar a separacéo era
necessario esfregar com a ponta dos dedos o papelspntir a sua textura e assim
classifica-lo. E possivel afirmar que em relacde aatadores - que realizavam as
atividades da prensagem e dos consertos em gerak-catadoras que realizavam as
atividades que necessitavam maior sensibilidadeseprciavamos o que Hirata (2002)
denomina a “dicotomia da qualificacdo para uns eqdalidade para as outras”,
fundamentada na oposi¢do classica entre naturezaltwa, onde as qualificacdes
masculinas sdo construidas e aceitas socialmersteealidades femininas permanecem
no nivel individual, bioldgico e da esséncia. Dessmeira, a prensa era um lugar
destinado a quem tinha qualidade. Quando ouvimésaada coordenadora (ndo €
qualquer um que mexe aqui), notamos que ela utdizznunciado da qualificacao
reconhecendo o homem como possuidor de conhecisgaéoo tornam mais “apto” do
que a mulher a exercer algumas atividades. “Nexte, @as relagdes sociais de sexo se
articulam com as relacdes de classe, definindoagndicdo de género diferenciada no
processo de trabalho, o que significa que ser ltrabbar ndo era 0 mesmo que ser
trabalhadora” (BRITO & OLIVEIRA, 1997, p.246).

O trabalho de catag&do nas ruas muitas vezes @azeressidade de contato
com pessoas que ndo faziam parte do universo ddatatou do catador. Esse contato
com o “estranho” favorecia muitas vezes o surgimeld relagcbes amistosas ou, ao
contrario, pouco amigaveis que as/os colocavam macSes constrangedoras. A
situagao abaixo exemplifica um pouco isso:

Ontem fui humilhada com nunca antes havia sido!aTemo pega umas
caixa numa lixeira, dai (chorando) um advogado, pessoa estudada, me
chamou de ladra. Gritou na frente de muita genteegquera uma ladra e eu
comecei a chora na frente dele, entdo meu filhg&hda outra lixera e
pergunto porque eu tava assim. O homem disse quaneteste que ele tava
fazendo comigo quando meu guri chegou, e 0 homémrgalo de mim.
Agora t0 arrasada. Essa noite quase ndo dormi €pem para de trabalha
como catadora, mas é que ndo posso, porque alémn gestado muito desse
servigo, tenho que sustenta meus filhos. [...] Gblgma é que agora tenho
vergonha de chega nas lixeras, se tem alguém nee foe: perto delas, ndo
chego, parece que véo me xinga. (RAMOS et al. 200700).

Neste exemplo em que a catadora € humilhada pkiogado - morador da
residéncia em frente a lixeira - percebemos o entzamento das relacbes de poder e
nos perguntamos se ndo podemos fazer a analise fdd¢ssa partir do enfoque das
relacdes sociais de sexo. Essa questdo é levgmagize observamos uma mudanca de
atitude do advogado quando ele percebe a aproxaraézdilho da catadora, ele pede
desculpas e diz que estava brincando com ela. Aameaks que a postura desse morador
- antes e depois da chegada do filho da catadseadeva ao fato desta ser mulher e
mae, e é possivel que ele partilhe de uma conceyggdsta que encara o sexo feminino
como inferior, mas que encontra nesta situacao Ilteub@ uma protecdo na
maternidade. Ndo podemos deixar de ressaltar gue @& ser mulher, ela era negra,
pobre e tinha pouco estudo, dai a importanciardeéa olharmos essa situagcao atraves
dos enfoques de classe e raca.

Consideracdes para uma futura pesquisa



A partir do relato das experiéncias vivenciaddagses catadoras/es, podemos
inferir que a precariedade é maior no seu contdgtdrabalho quando analisamos as
relacdes de trabalho pela 6tica da divisdo sexodtabalho e das relagdes sociais de
sexo. Sabemos que permanecem algumas desvantaggngeds das mulheres em
relagdo aos homens nas diversas “camadas soci@mbém sabemos que houve
avancos; entretanto, ao enfocarmos a pobreza gattilos o exemplo das/os
catadoras/es, veremos que as coisas andam magadepais a participacado do Estado
€ minima, recente, ou inexistente em alguns casos.

No caso da pesquisa que iniciamos na regido nwdifieopa de Porto Alegre, o
desafio é pensar as diversas configuracbes dagOeslade género — buscaremos
confrontar a perspectiva das teoricas do géneroamteoricas feministas socialistas -
presentes no trabalho das catadoras/es e o commelielam formas de agir e ser no
trabalho.

Através da convivéncia com as/os catadoras/egpdsesivel observar que
apesar de haver potencial para isso, hd pouco egmae discussdo sobre relacdes
sociais de sexo no trabalho das/os catadoras/ssaefata de espaco é aumentada, na
medida em que trabalha-se para sobreviver, ou is@pa,contexto onde as relagdes de
trabalho sdo marcadas pela precariedade. Ali agsB8o sobre género fica em segundo
plano, as mulheres participam pouco e os homengagrente ndo participam dos
debates, além de condenar, muitas vezes, a pagémmas mulheres.

A partir deste texto, foi possivel ver alguns eats de um contexto
especifico, mas que podem nos ajudar a pensar péligeainspirada na genealogia
foucaultiana, o que propomos para a continuidadegadt@lho. Esta ferramenta busca o
“acoplamento do conhecimento com as memdrias logaes permite a constituicdo de
um saber historico das lutas e a utlizacdo deswseres nas taticas atuais”
(FOUCAULT, 1996, p. 171). Pensamos que a genealpgidera nos ajudar a
compreender a historia do local pesquisado, refletisobre as possibilidades de
construir relacdes mais horizontais (ou nédo) eofresexos no cotidiano de trabalho
das/os catadoras/es.
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