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INTRODUCAO

Michel Foucault em sua genealogia do poder, desdmos 70, nos legou uma
bela analise sobre o0 processo de subjetivacdodilddno e do corpo social, a partir da
construcdo de verdades que estdo no bojo de undgfrcas do exercicio do poder. O
estudo da relacdo da verdade com o poder permiaueault cartografar as linhas que
dao forma a uma sociedade que ele denominaodedade disciplinartDELEUZE,
1992)

Sem duvidas Foucault é considerado o pensadorataésdades disciplinares,
gue teve inicio no século XVIII e atingiu 0 seu g@o no inicio do século XX. A
técnica disciplinar primordial para efetuacdo dalgrofoi o confinamento, visto
claramente no cotidiano fabril: concentracdo dedoe distribuicdo dos corpos no
espaco, produzindo um corpo tanto Gtil como agih petrabalho. (DELEUZE, 1992).

O poder se efetua em forma de rede, na qual ndeis@s os pontos, os focos,
os individuos, mas sim o movimento. Os individuis alvo tanto para exercer o poder
quanto para serem submetidos a ele, desse modaleo @rcula em infinitas diregdes,
atravessando os corpos sem se deter exclusivarmentanguém (POGREBINSCHI,
2004).

Pogrebinschi (2004) dira que a disciplina consistsencialmente em uma
tecnologia especifica do poder que faz crescer kiphear os corpos docilizados,
modelizados, ou seja, perpetua o poder em que sstinetidos todos os individuos.
Para tanto, a disciplina se vale de um conjuntt&deicas, de niveis de aplicacbes para
se efetuar, que sdo os mecanismos disciplinares.

Na sociedade burguesa, a forma de atuacdo do pastgplinador se realiza
com seu discurso e sua pratica coerciva encarnamogorpos de forma mais direta,
normalizando-os. Efetivamente como é o seu dis@uidéo é o da lei, da regra
enquanto juridica, mas veicula um discurso queda oegra “natural”, ou da norma.
Para legitimar e naturalizar esse poder, € tomadwaeferéncia tedrica o dominio das
ciéncias humanas, mais especificamente o sabedcoslioom seus diagndsticos e
classificagbes (FOUCAULT, 1985).

Os meétodos de controle do corpo agem de acordo woa codificacdo que
esquadrinha ao maximo o tempo, o espaco, 0s motasiepermitindo o controle
minucioso das operacdes do corpo, realizando éc&ajeonstante de suas forcas e o
transformando em um corpo-objeto (FOUCAULT, 2004).

A passagem da modernidade para a contemporanadasi®nou a mudanca de
modelo de sociedade, passando de uma sociedade p@t Foucault como
“Disciplinar”, para um modelo de sociedade ideatifla por Gilles Deleuze (1992)
como de “controle”. Hoje, encontramo-nos em um muamele transicdo entre um
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modelo e outro. Estamos saindo de uma forma decareanento completo para uma
espécie de controle aberto e continuo.

O que se vé acontecendo € uma crise generalizaddas as instituicoes,
resposta do novo regime de forcas. O controle mwoatsubstitui 0 exame das técnicas
disciplinares. Ultrapassando o confinamento, o robmtse d4 em espaco aberto e a
comunicacao é instantanea. Neste regime de conitolea se termina nada, como
exemplo, a instituicdo escola esta se desmoronaffaor de uma formacéo que nunca
se acaba. Deleuze (1992) coloca que este € o nasogarantido de entregar a escola a
empresa. O hospital se abriu para os hospitaigdiaatendimento a domicilio. Na
fabrica, o que acontece é uma mutacdo, o modoadkeigdo ultrapassa o espaco fabril,
surgem o trabalho temporario e o trabalho a doimidNada termina e o espirito da
empresa substitui o da fabrica.

O individuo desta sociedade é caracterizado porinogssante formacdo e um
continuo trabalho, ja ndo se precisa mais de espesguadrinhados e demarcados. Os
individuos estdo presos numa espécie de formag@sapente, de divida impagavel,
sendo assim, prisioneiros em campo aberto (DELEURH?).

Baseando-se em Negri &Cocco (2005), que refletsalbre as condi¢cdos sociais
e politicas dos paises da América Latina, analsamdrocesso de construcdo da
identidade nestes locais, compreende-se que essspinclusive o Brasil, tém como
marca registrada um Estado que governa com o #asugmto das populacdes
exploradas, sendo incapaz de agir sobre a subjgtigique produz a sociedade. O que
se delineia € um horizonte tdo-somente de podefagdes de capital. O Estado, em
particular no Brasil, traz como heranca um podétigraal e/ou oligarquico-escravista,
que contribui para o quadro atual de intensa eapémr de uma camada nao favorecida,
vista por Guattari (1990) como uma imensa massaategarantidos”.

Para os autores citados acima, tal conjectura producamada da populacdo
explorada uma possibilidade marginal de sobrevigénana selvagem liberdade da
forca de trabalho, em que os autores denominarano cpoténcia brasileira”A
liberdade do éxodo ndo é menos liberdade porquiAsam situacdes desesperadas (...).
A fuga do escravo era, e continua sendo, mais ldweque a luta contratual do
operario fordista” (NEGRI &COCCO, 2005, p.71).

Guattari (1990) alerta que com o Capitalismo Munptitegrado (CMI), vivido
atualmente, observa-se a instauracdo de imensas demmiséria, fome e morte, o0 que
configura-se principalmente nos paises do tergeuwado, e € denominada pelo autor
como um processo de “desterritorializagéo selvdgem

Segundo Deleuze & Guattari (1995) a sociedade ap@h-se sobre a égide de
padrdes rigidos e majoritarios de producdo de Buidjgde no ambito corpéreo e
incorporeo. Os autores denominam o conceitmdidadepara explicar estes modos de
codificar o individuo. H4 os modelos predominardésientados pela midia e pelos
sistemas capitalistas, que séo as figuras do mawhdetrimento do devir mulher; do
adulto se opondo ao devir crianca; e do humanmbeessaindo ao devir animal. Os
autores dirdo que a rostidade tem um duplo movimgiigue de um lado a rostidade se
imp&e com suas duas semidticas — a significanteubjativante, por outro lado ela abre
espaco para a multiplicidade, para o devir, pdidearostificacdo”. Entdo ha sempre a
possibilidade de sair do “rosto”, ou, descolar daelé” alguns modelos, ou,
modelizac¢des do corpo.

Diante do que foi discutido acima, penetrar poreeas subjetividades significa
conhecer o modo como os individuos ou os grupasisqaroduzem a sua histéria, seja
repetindo, negando ou recriando os regimes de desdaigentes (DELEUZE &
GUATTARI, 1995).



A atual pesquisa foi realizada na cidade de Frantajor de S&o Paulo. Esta
cidade tem como principal atividade econémica aygéo de calgcado masculino, onde
0 processo de transformacéo das oficinas espexakze manufaturas de calgados em
fabricas se deu de forma lenta e progressiva. Bouma atividade de baixo nivel
tecnoldgico, ainda nos dias atuais apresenta eaistatas que a vinculam a manufatura
e em certos casos até o artesanato (BARBOSA & MEB|2B03).

A industria calcadista de Franca, a partir dos @fhscom a intensificagdo do
processo de globalizacédo sofreu o impacto das ngadatlecorrentes da abertura da
economia brasileira. Mediante a isso, houve unmgnfemtacdo de sua estrutura fabiril,
gerando uma expansdo de micro-empresas do setadista e 0 resgate do trabalho
domiciliar em consequéncia do aumento da terceéizae a proliferacdo do setor
informal, surgindo as bancas-de-pespdmiade o ambiente de trabalho se mistura com
a rotina das residéncias (BARBOSA, FILHO & MENDE®S05).

Observa-se que a cidade onde foi realizado o peesestudo enfrenta um
quadro de terceirizacdo do trabalho e, por conssguuma nova organizagdo dos
modos de trabalho dentro setor calcadista. Perselmpie o trabalho com costura de
sapato, como decorréncia de uma conjuntura ecoadnbhicna-se cada vez mais
informal e precario. Ao mesmo tempo em que estmlin@ compde-se em territorios
“marginais”, ha4 a possibilidade de se encontrarosomodos de organizagcdo e
alternativas criativas, despontando-se aqui asilpliidades de uma politica de vida
minoritaria (asninorias).

O presente estudo teve como objetivo compreenderdelizacado dos corpos de
trabalhadores da industria calgadista nos tréseartds de trabalho: domiciliar, bancas
de pesponto e fabricas. Realizaou-se trés estuglasmsb com vistas a compreender
como se da a modelizacdo contemporénea dos compesna trabalhadora de costura
manual, em uma trabalhadora de banca de pespamouwena trabalhadora de fabrica.
Em suma, os objetivos especificos foram: conheceotaliano dos trabalhadores
domiciliares, de bancas de pesponto e de fabrmaspreender a atuacdo do poder
disciplinar sobre os corpos dos trabalhadores; ceemger como se d4 a modelizacao
contemporanea, o “aprisionamento em campo abeotoresos corpos de trés mulheres
trabalhadoras cada qual de um ambiente de trabathdoméstico, a banca de pesponto
e a fabrica; cartografar a modelizacdo das trabdatlaa nos trés locais de trabalho
estudados; por fim investigar os mecanismos detéslia, ou seja, as “linhas de fuga”
que vivenciam.

METODO

A pesquisa desenvolveu-se com base no meétodo ajivalite etnografico
proposto por Minayo (1996) e André (1995).

Na primeira etapa desta pesquisa foram realizaossneacdes participantes em
sete residéncias onde ocorria o trabalho de costaraal de sapatos, em trés bancas de
pesponto: a primeira de pequeno porte, a segund&dm® porte e a terceira de grande
porte e em duas fabricas de sapatos, uma delagdie porte e a outra de grande porte.

* Segundo Navarro (2003), a banca de pespontos éficirza de trabalho que funciona nas residéncias
dos trabalhadores, e presta servigos a industrizalgados local, realizando servigos de corte dmao
pespontos, costura e enfeites.

> Para Guattari (1987) aminorias sdo modos politicos e sociais de estar no mundo ndioe se
circunscrevem dentro dos padrbes semidticos predords, em contraponto asinorias ha
majoritariamente outros modos de ser e estar gaaggadram em moldes denominados de “rostidades”,
termo este usado por Deleuze & Guattari (1995).



Na segunda etapa da pesquisa foram realizadadrasigtas semi-estruturadas
com trés mulheres, onde cada qual representa uaricete trabalho: o da costura
manual, o da banca de pesponto e o da fabrica.

No cenério da costura manual - Ma&uma mulher de quarenta e oito anos,
casada, méae de seis filhos. Ela trabalhou por @r#o anos dentro de sua casa com a
costura manual de sapato. Ha dois meses Maia deix@lpalho de costura de sapato e
esta trabalhando como coletora de lixo reciclatste novo trabalho simboliza a
liberdade que tanto ela desejou, Maia diz que séeseomo um passaro solto e,
portanto, morreria se ficasse nhovamente “presabélhando em um local fechado).

No cenério da banca de pesponto - Benta € uma mighguarenta e um anos,
casada e mée de dois filhos. Benta comecou a aos@apatos ainda crianga, ela relata
que chorava por ndo querer trabalhar, mas com pa@mtendeu que deveria ser assim.
Benta sempre trabalhou em fabrica de calcadoscoraso nascimento de seu primeiro
filho ela comecou a trabalhar dentro da casa deirsui@ onde havia uma banca de
pesponto. H& cinco anos Benta tem a sua préprieabde pesponto no fundo de sua
casa. Porém o seu maior sonho é trabalhar no rarabndentos.

No cenario da fabrica — Diva é uma mulher de guaremlois anos, mée de duas
meninas. De sua infancia, Diva se lembra que desgieo nova ela e seus irméaos
ajudavam a mae na lavoura de amendoim e café aemointdo Parana, onde passou a
sua infancia. Aos quinze anos de idade Diva ergeta primeira vez em uma fabrica de
sapatos, onde teve dificuldade de se adaptar moestar acostumada com o trabalho
agil. Atualmente, ela trabalha em uma fabrica gmtes de grande porte. Diva sai de
sua casa a 6h da manha para ir ao trabalho, @alalf dia retorna a sua casa por volta
das 18h 30min.

Para a andalise dos dados utilizou-se da abordagemehéutica dialética,
segundo os moldes propostos por Minayo (1996).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Sera apresentada, sucintamente, uma discussapaouta alguns dados obtidos
nas observacdes participantes e que se entrelaganas falas das trés entrevistadas —
Maia, Benta e Diva.

O trabalho de costura de sapato na prépria cagaineipio, evidencia uma
grande flexibilidade de tempo, espaco e movimeatootina de trabalho € a prépria
mulher quem faz, o espaco da costura € ora na@salasa, ora na varanda que da para a
rua. Algumas mulheres observadas até cristalizamuopequeno territdrio de trabalho
no sofa da sala, em frente a TV. Por ndo haver lbar externo do patréo elas podem
se mover, se levantar, parar e recomecar, o qb&moentenderem. Porégquyando um
modelo se flexibiliza, ele pode se tornar mais @exw, pois a0 mesmo tempo em que o
modo de trabalho em residéncia “oferece” a libeedaara criar a sua prépria rotina ele
sucumbe o trabalhador a impossibilidade de saitedesritorio, jA que 0 seu corpo
(fisico e subjetivo) estd preso pelas sancdes riaadaras introjetadas (um “patréo
interno”) em sua propria vida privada.

Este artificio complexo e sutii de controle, propridas sociedades
contemporaneas leva o individuo a uma “prisédo” ddammais avassalador, na medida
em que ndo evidencia o territdrio e 0os mecanism@smaddelizacdo. Durante as
observacdes participantes ndo se notaram nas mesidémecanismos de resisténcia

® Os nomes de todos os participantes da pesquisaséios.



tipicos dos ambientes das fabricas e das bangassgento, como conversas, paqueras,
amizades, critica ao patrdo. O individuo continerade explorado na medida em que
nao consegue fazer “fugir’ o modelo tradicional.

Aprofundando no universo do trabalho de costurasalgato em residéncia
chega-se no estudo de caso de Maia. Esta muilh@s,\énte e oito anos de trabalho
com costura manual de sapato em sua casa, deixaasilho e investe no trabalho de
recolhimento de material reciclavel pelo bairro. dscurso, Maia diz que o motivo de
nao trabalhar mais em casa foi por causa da teadias maos e pelo infortinio do
glaucoma, pois ela ja ndo conseguia costurar catied@ e enxergar bem. Mas, pelo
invisivel e o indizivel do corpo, se expressa coaiomseveridade que Maia pouco
suportava a repeticdo, a inércia e a “prisdo” dbaitho de costura de sapato em casa.
Ela afirma que necessitava de liberdade, como wsap@ho, como se vivesse em uma
gaiola, disse que os muros de sua casa estavasrtieatha Vida.

Nota-se que a vida de Maia é marcada por linhdsgke apesar das “amarras”
da rostificacdo, do trabalho desde a tenra idadefgacia). Ela, volta e meia, produz
modos de acéo e relacdes desrostificadas. Embogla@io de Maia com filhos, no
nivel dos enunciados, esteja impregnada por fargaservadoras, como a cobranca
para que os filhos sejam produtivos (que a ajudemtrabalho doméstico e no
recolhimento de lixo), comportados (que ndo bagunaecasa), e que nao fiquem na
rua (para que ndo sejam “vagabundos”), os seussfidlemonstram uma liberdade entre
0 portdo de casa e a rua. A casa pouco organizaganalha-se a um espaco caotico,
aberto a vizinhanca que, sem ceriménias, encordraasa de Maia um ponto de
encontro. Contudo, ndo se exclui no corpo dosdilthe Maia o trabalho, ponto comum
observado em algumas residéncias que participasapricheira etapa de observacoes.
As criancas estao tao presas ao trabalho quargaigsTalvez as criangas estejam mais
exploradas do que se fosse um trabalho “externwiocoa fabrica, por exemplo, ja que
0 ambiente social da crianga — a sua casa, estiénéstte imbricada no universo do
trabalho de costura de sapato e neste caso, moreaproducdo da subjetividade esta
permeada neste contexto — linhas, agulhas, cocwstara.

Em relacdo a condicdo de trabalho nos dois extrendentro da fabrica ou
dentro da casa, para a maioria das mulheres quieiparam da primeira etapa da
pesquisa a preferéncia € o trabalho na fabricaraalho situado fora do ambiente
privado da ao individuo uma nova arquitetura ddidade, os seus circulos de
convivéncia tornam-se esquadrinhados e demarcatidsica e casa, local de trabalho
e local de descanso, de ser “livre”. Acontece tambéna segmentacdo do tempo — hora
de “produzir” e hora “livre”, que por sua vez lewaorpo a construir rituais como um
“corpo” (ou um “eu”) para o meio publico (social)uen “corpo” (“eu”) para 0 meio
privado (intimidade). Assim, o individuo cristalieen si comportamentos “apropriados”
para cada ambiente. O cenario do trabalho pedeogm mutra postura, padrdes
especificos de gestos e de condutas, um corpoos@ikencioso e produtivo. J& o
cenario da casa abre espaco para a informalidadesaalas, a preguica, as relacdes de
afeto, de ira, etc. E por fim, com o trabalho felthana fabrica ocorre uma
desapropriacdo deste do corpo do trabalhador, @& aurabalho ndo mais seria
responsabilidade do operario, mas sim do dono biacé Contudo, diferentemente
desta realidade de circulos de convivéncia fechacseEgmentados, nota-se que com o
trabalho infiltrado na casa ocorre um processo ¢una dos territérios, dos tempos e
das relacdes.

Em relacdo ao ambiente de trabalho das bancas gp®nge notou-se que o
ritmo de producao da banca de menor porte aprogande cotidiano de trabalho em
residéncia. Os horarios de trabalho e a velocidadeorpo séo flexiveis, ninguém “bate



cartdo”, a banca se constitui por pessoas do mesitcieo familiar, como no caso da
segunda entrevistada, Benta. Ela e seu maridog@ues donos da banca) trabalham
com uma irma de Benta e uma vizinha. O que moviaariianca € o prazo de entrega
das encomendas para a fabrica, portanto, o trabalimiece de forma sazonal. Segundo
Benta, quando é preciso eles trabalham até de gemalkue quando ha poucas
encomendas o servico termina mais cedo. Somandoflesibilidade do ritmo de
trabalho com a identificacdo do trabalhador conew sabalho, ao ponto do sujeito
tornar-se “dono” e, portanto, responsavel pelo @ daz (ganhando um patrao
intrapsiquico), 0 que se tem € uma conjectura d®tas invisiveis” no individuo, um
despotismo imperceptivel.

A tecnologia do controle contemporaneo € produziida para o consumo do
trabalho. Foi possivel, durante as observacoegiparites, como também durante os
encontros com a entrevistada, perceber o quangesies repetitivos, 0s movimentos
automaticos, além de um siléncio que denunciavaagio, que o “costurar” tornou-se
um movimento carregado apenas pelo valor financegado assim mais uma tarefa
fragmentada, um exercicio sem carga de sentidcer@nsse na banca de pesponto de
menor porte uma maior extensao de siléncio e margtbavendo poucas conversas e
raros movimentos de se levantar da cadeira, jdafleee qualquer pequeno movimento
se evidencia diante da inércia que constitui 0 eequgrupo, e os olhares estao
constantemente uns sobre os outros. A flexibilidad@ossibilidade de se trabalhar
praticamente em casa (as bancas de pesponto de enéldi menor porte se localizam
nos fundos das casas dos donos.), a identificam@ooctrabalho (o individuo torna-se
dono e responséavel pela sua funcdo), todas estastardsticas estruturam modos
flexiveis de trabalho que transparecem uma falsseg@o de “liberdade”.

Benta, ao recordar a sua histdria de trabalhomimig algumas de suas
experiéncias em uma fabrica de calcado. Porém, umnmnemoria, parece ter ficado
apenas os momentos singelos e fugazes, as pedliehas de fuga”.

“Uma coisa boa de se trabalhar na fabrica eram ashas amizades. A gente tinha
tantas amizades... a gente conversava neé... vaténedialogdpausa)porque as vezes
aqui (banca de pespontepcé quer sair! (...) Ah, eu ndo posso reclamaas s vezes
eu sinto falta daquela amizade que a gente tinbeque na fabrica vocé faz amizades,
conversa com um, com outro (...JBenta).

Foi observado que no corpo de Benta destaca-sbreed@de em sua face e a
inércia em seu corpo, além de seu discurso seuradst por idéias transcendentes
(providéncia divina) demonstrando que desejo parece ser o de sucumbir para
sobreviver. Benta, carregada de ressentimento &vjuesle, apesar de desejar fazer
outro trabalho, ndo encontrando sentido no sergge faz na banca, ndo ousa
questionar ou reclamar de sua atual condicdo. Osseino” € um desejo velado, o qual
ela conta sussurrando, para o seu marido nao ouvir.

Em relacdo as bancas de médio e maior porte, par han grupo maior de
pessoas, ha uma maior possibilidade de se prodsiattontecimentos linhas de fuga
tipicos das fabricas. Principalmente na banca derrparte, onde ha um numero maior
de funcionarios e a figura do patrdo estd maisanlist dentro de uma piramide
hierarquica. Ouviram-se ali histérias de peraltitescadeiras, sabotagens feitas entre
0s pequenos nichos de amizades dentro do granpe deutrabalhadores.

Contudo,o cenario da fabrica remete ainda as disciplinasdoltianas, o tempo
cronometrado, a vigilancia, o espac¢o esquadrinfadiiem h4 diferencas entre a fabrica
de menor porte em relacéo a fabrica de maior pambas observadas.



No estudo de caso relativo ao trabalho em fabiiea relata sobre a sua
experiéncia de trabalho em um local pequeno ondmtecia apenas o0 setor de
pesponto, dentro de uma grande fabrica. Este pegespaco se caracterizava pela
informalidade, o patrdo nao freqientava este Id@alja apenas um supervisor. Diva
recorda desta fase de forma saudosa, ela relersbaanizades, as brincadeiras e os
jogos de “Truco” que ela e suas companheiras taltva brincavam durante as horas
de almoco. Segundo Diva, nestes momentos ela méra viontade de sair da fébrica.
Este local de trabalho mais informal lembra o dendéla fabrica de menor porte
observada.

Ja o atual cenario de trabalho de Diva se assenagheenario da segunda
fabrica observada (de maior porte). O espaco éntrgdo, as pessoas se colocam de
forma enfileirada, ninguém se levanta ou convegisasteira € quem dita o ritmo de
trabalho. A vigilancia est4 por toda parte atrada&@s cameras. Diva relata que se sente
muito mal neste novo ambiente de trabalho, poisdlaima escassez de amizades, o
clima é de desconfianca e competitividade. Segubdteuze (1992), os novos
mecanismos de controle funcionam como uma moldagegordeformante que esta em
constante mutacdo. A fabrica ganhou o espiritordpresa, onde a vigilancia se faz
entre os corpos dos proprios funcionarios. Comangka deste controle o autor fala
sobre o “salario por mérito”, em um estado de peagénetaestabilidade em que o
salario do funcionario modula-se conforme a proaligide deste.A fabrica constituia
os individuos em um so corpo, para a dupla vantaderpatronato que vigiava cada
elemento na massa (...) mas a empresa introduzngpaetodo uma rivalidade
inexplicavel (...)” (DELEUZE, 1992, p.221). Como consequéncia, h& um
desfalecimento do grupo de funcionarios que, petapetitividade, tornam-se isolados
em si mesmos e desconfiados um com o outro.

Durante as entrevistas, p6de-se notar o grau dedaide e descontentamento no
corpo de Diva. Para ela o melhor momento é o findidpmomento em que ela chega
em sua casa. Diva relata que ndo tem amizades v lacal de trabalho e que na
mudanca de ambiente de trabalho, chegou a passgarmmal, teve dores de cabeca e de
estdbmago. Pode-se fazer uma correlacdo entresesteias e seu descontentamento, ja
gue quando o corpo nao encontra linhas de fugaymrip organismo é o foco da fuga,
o mal estar do corpo se apresenta em sintomas dores de cabeca, tendinites, dores
no estdbmago, etc. Nestes casos pode-se falar ewro‘rsuicidios”, como aponta
Guattari (1987).

CONSIDERACOES FINAIS

Pode ser observado que em termos de modelizacdopraducdo de
subjetividades, que os trés ambientes de trabaihgarecidos, jA que o controle, visto
por Deleuze (1992), incide sobre as subjetividadiedas as relacdes e 0s espacos — a
casa, a banca de pesponto e a fabrica sdo permealdasubjetividade capitalistica. As
trés mulheres reproduzem nos ambitos interpessoahtrapessoal as relacoes
capitalistas.

O trabalho dentro da casa, que parece oferecemaita liberdade, incide sobre
0 espaco e o tempo sobrecodificando-os em terifiodutivo e tempo util. Entdo, o
corpo torna-se preso a codigos e signos do sistaitalista em um tempo continuo.
Rompe-se, assim, o limite entre o territorio priv&do publico. Dentro deste cenario de
trabalho, a casa, tem-se a representacdo maisidieinodo como a modelizacéao
contemporanea se da: a falta de um territério enadimite de tempo pré-estabelecidos



para o trabalho, penetrando, assim, todos osaiéost o corpo, as relagdes familiares e
o lazer.

A banca de pesponto observada nesta pesquisaadigdquraticamente “dentro”
do espaco doméstico (na varanda da casa) e, @mdajposta pelas pessoas do proprio
nucleo familiar. Portanto, foi visto que os mecargs de modelizagdo sao similares aos
do cenario descrito acima. Os aspectos que maisiahan a atencdo durante o
processo de pesquisa, foram o modo como as reldat@Bares (entre marido e
mulher, pais e filhos, entre irmdos e entre vizg)hwdo sendo, ao longo do tempo,
empobrecidas, marcadas pelos deveres ora do toatallibanca de pesponto, ora do
trabalho domeéstico. O siléncio que se sobressaiamaioria do tempo, foi o sinal de
que na verdade o “vazio” era a maior presenca &fa carpo, pois, notava-se que ao
executar tantas tarefas de forma automatizadaetidamente, as “poténcidsiaqueles
corpos eram focalizadas somente para a for¢ca Oalli@ Pelo pouco que se pode
observar deste contexto, pode-se dizer que asslidbduga encontradas se fazem de
forma sorrateira e ténue como, no caso, as “fofaedscionadas a algum caso familiar,
que dava brechas a descontracao.

No terceiro estudo de caso, de Diva, as principaissideracdes a se fazer
referem-se ao processo de incorporacao do “espaimpresa” (DELEUZE, 1992) na
fabrica, ou seja, o processo da intensificacdaxsanismos disciplinares, passando da
disciplina (FOUCAULT, 2004) ao controle (DELEUZEY®. Diva relata a passagem
de ambiente de trabalho caracterizado pela infodadd (segmentos de linhas
flexiveis) e, portanto, facilitador de linhas dgdu(os “encontros”, as brincadeiras entre
os companheiros de trabalho), para um ambienteatt@lho sedimentado por linhas
rigidas e de invisibilidade (controle por camerasihas), sendo este campo permeado
por relacdes de competitividade e medo, proprias mecanismos de producdo da
empresa. Porém, por outro lado, “resistir”, ou,sejaduzir linhas de fuga, torna-se um
desafio necessério para que a vida ndo se esgote.

Diante destas reflexfes, surge uma pergunta - Wrrge, até que ponto o
individuo tem em maos o poder de criar a sua @oépda? Pois, parece que a Unica
“liberdade” possivel, na Sociedade de Control@reéatr-se consciente dos mecanismos
de controle que incidem sobre a vida, abrindongsgossibilidades de escolher outros
modos de experimentar a vida. Resistir - esta @lavia. A “resisténcia’ jamais €
contra algo, mas sempre a favor de se encontraasopbliticas de vida, ela € o
“desvio”. Resistir € criar o incriado e pensar @éansado.

Contudo, é de suma importancia ressaltar que asteastudo exploratorio, sem
nenhuma preocupacao de generalizacdo. Suas coexkéd preliminares, de modo que
tornam-se relevantes novos estudos para se apesfasdquestdes colocadas nesta
pesquisa
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