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INTRODUCAO

Desde a Antiguidade, percebemos a divisdo sexutdrdéas, os homens eram
responsaveis pela caca e pesca, e as mulheresyitel@ da terra e coleta de frutos.
(CUNHA, 2004).

A relacdo de género constituida entre homens e araghe orientada pelas
diferencas biolégicas foram transformadas em dekigdes, as quais fizeram da
mulher um ser suscetivel a exclusao social (FISCEBERRQUES, 2001).

No entanto, a funcdo social, o papel reprodutorcumado com a prole
contribuiram para a construcédo da desigualdad€ulerg. Rosaldo e Lamphere (1979)
afirmam que, lentamente, as mulheres foram se msE@ando das injusticas que
sofriam em todas as areas desde a sexual, econ@watal e politica. Elas perceberam
gue haviam aceitado e interiorizado a idéia de @an menos capazes do que 0s
homens, e que seu papel era ser uma boa mae esposa®bediente. Surge a idéia de
gue as mulheres e homens deveriam se estruturar agemtes sociais e trabalharem de
forma a se complementarem e atingirem 0s objetils®jados no processo social da
vida, porque a desigualdade nédo € condicdo ne@sisdr sociedades, mas sim produto
cultural possivel de ser alterado, porque possi@ratites significados em lugares
diferentes.

E importante notar que as proprias mulheres saoesmBnsaveis por
mudancas no seu modo de ser, de pensar, de agiibaordo com valores e praticas
relativos a desigualdade de género. Elas precisbentar-se de estereétipos e
ideologias que as tornam inferiores, desinteressanmsignificantes (ROSALDO E
LAMPHERE, 1979).

Historicamente, sabemos que tanto a senhora lwamtq sua escrava tinham
seu ambiente de trabalho restrito ao espaco daraéstiesposa era a primeira criada, e
a escraviddo na familia, embora de forma dissinallada a revelacdo inicial de
propriedade privada. Porque na verdade, a pringivsdo de trabalho foi a que
aconteceu entre homens e mulheres para a procdagddhos, e a primeira exploracao
de classes foi a opressdo do género feminino pelscuino. A divisdo sexual do
trabalho estd presente nas relacbes de produgdmdugdo e género (ANTUNES,
2003).

Com o advento do capitalismo, a mulher conquistesgaco produtivo, porém
com a exploracéo de sua forca de trabalho houvaumento quanto a desigualdade de
género em relacao ao trabalho.

Vivemos um tempo de mudancas rapidas e grandiosas aneas sOcCio-
econdmica, educacional, tecnoldgica e cientifica. Mulheres conquistaram direitos
politicos, educacionais, espaco publico de trahafkoonhecimento profissional e
continuam fazendo progresso. No entanto, estasuisiag tém sobrecarregado as
mulheres que continuam seus afazeres domeéstieosiafes (GASTAL, et al, 2006).

! Graduanda em Psicologia pela Uni-Facef, bolsistaPERP - E-mail:
resifevi@hotmail.com

> Doutora em Psicologia pela FFCLRP-USP; Docente mtFACEF — E-mail:
ribares@netsite.com



Atualmente, a mulher ao buscar realizacdo pessodreas como maternidade,
carreira e casamento simultaneamente, coloca-senberantro de dois polos opostos,
entre o que é socialmente aceito e culturalmenterrdaado e a busca de realizacao
profissional. Equilibrar estes pélos é um enornmgafie interno e externo que a mulher
tem que enfrentar (LIMA, 2005).

O tempo econdmico dos homens é maior do que o dieraes, segundo a pesquisa
de Bruschini (2006). Todavia o tempo de reprodwsg@mal das mulheres € maior do
gue o dos homens. Consequentemente 0 aumento rdadgodo tempo econdmico
prejudica as mulheres, ja que o tempo dedicad@r@dacdo social, isto é, familia e
casa, hao diminui, o que acaba por diminuir o tefhye (descanso, lazer), pois elas
adicionam o tempo econdmico ao da reproducdo sgmesistindo a desigualdade de
género no uso do tempo. (BRUSCHINI, 2006).

O gque se percebe atualmente no mundo do trabaingjgalmente no Brasil, €
que existem profundas diferengcas sociais. Porusea das maiores economias do
planeta, porém tendo a quarta pior distribuicdoetela no mundo, revela altos indices
de desemprego, com 50% da populacdo economicaateradrabalhando na economia
informal, sem carteira registrada e sem as gasam@sicas. Na economia informal,
encontramos grande numero de pessoas trabalhanuo aomelds, coletor de sucatas,
prestadores de servicos de reparos e consertagntfa bicos”, e sem a possibilidade
de voltar ao mercado formal de trabalho. Estdmth@dores, através de suas relagfes
com o mundo do trabalho, estdo produzindo formiasediciadas de subjetivacdo. E do
ponto de vista da psicologia, isso traz conseqaérs#rias para as suas vidas, gerando
tensdes, sofrimentos psiquicos e desorganizand® désttutura de renda e familiar
(BOCK, 2003).

E visivel que o trabalho é um dos fatores maisifsigitivos para a manifestacao
de uma boa saude mental. Nele, o individuo passai@ parte de seu tempo. Um bom
local de trabalho promove bem estar emocional, gmieédo ou amenizando o0s
problemas de satde mental (GUIMARAES, 2004).

A construcéo da identidade do individuo é resoltdd sua acdo no mundo, e o
trabalho € a base essencial para a essa constiigimdo é apenas a fonte de
subsisténcia, mas também o meio através do quargim$duos se reconhecem como
agentes sociais moralmente aceitaveis. Mesmo quauiecil, informal e precario, ele
firma a condicdo de trabalhador, e isto quer dizeyder planejar, sonhar ter
perspectivas para o futuro. O fato de n&o estdraltnando (por afastamento,
desemprego ou aposentadoria) pode ser a origerofd@entos como: sentimento de
inutilidade de exclusédo social, sensacao de abandiincompeténcia, de frustracao,
doencas neuroldgicas, insdnia, danos a saude,figiotativa de suicidio, devido a
ruptura na identidade e auséncia de referénciaAl.[2005).

Constata-se que a precarizagcdo sempre esteve dgragarabalho da mulher e
pode ser definida como trabalho sem direitos thas@ls, sociais, sindicais, sem
prevencdo, protecdo ou reparacdo dos riscos. Abrangyabalho no domicilio, a
terceirizacdo, o trabalho em tempo parcial, o thabainformal, os contratos
temporarios. Também pode ser definido como pre¢ado trabalho que impossibilite a
construcdo da identidade e a preservacao da saudalher € um tipo de trabalhador
aceito pela economia informal, ja que se ajustdonels necessidades de sobrevivéncia
e cuidado do ambiente domeéstico (BRITO 2000; CASTE(L1999; ANTUNES,
2004).

O trabalho n&do deveria ser a negatividade da wias muitas vezes as
condi¢cdes precérias e os procedimentos de rotinaageiecem o sentido da vida,



deixando no fisico, sinais de sofrimento pelas dagnocupacionais (HELOANI e
CAPITAO, 2003)

Além disso, as responsabilidades domésticas dasenesl ndo sdo reconhecidas
como trabalho por ndo produzir valor social. O ezoedo mesmo e a desvalorizacao
podem levar ao adoecimento psiquico, isto €, aceepaento de Transtornos Mentais
Comuns (TCM) em mulheres que realizam trabalhosédtinns. A TCM caracteriza-se
por insOnia, fadiga, irritabilidade, esquecimemtificuldade de concentracédo e queixas
somaticas (sofrimento mental) (ARAUJO, 2005).

A cidade onde foi realizado o atual estudo é umpomante poélo calcadista
nacional, especializado em calgcados masculinos agoc O complexo coureiro-
calcadista € composto por industria de calcaddt®ssa solados, curtume, industria de
equipamentos e maquinas para couro e calgcadosprdpooentes e artefatos para
calcados e couro, prestadores de servicos, agedeiaxportacdo, escolas técnicas
(CARVALHO NETO, 2005).

Segundo Navarro (2003), a industria calcadistagé@ada de 80, passou a
utilizar a mao de obra feminina em grande escalaalfente absorve de forma
significativa esta forca de trabalho barata e asmeetempo especializada. Também
neste caso, parte da producéo fabril foi levada pantro das casas, que se tornaram
oficinas, sendo chamadas popularmente de bancasesfgonto, as quais prestam
servi¢cos a industria de calgados local, realizaswite do couro, pespontos, costura e
enfeites. Estas oficinas ocupam a garagem, o aipend a varanda das casas. Na
maioria dos casos ndo ha ventilacdo adequada,mandgdo é insuficiente, ndo ha
equipamentos de seguranca, além da exposicdo dobroweda familia a solventes e
ruidos provocados pelas maquinas.

Diante deste cenario, surgiu a necessidade deecenho impacto das
transformacdes soOcio-econémicas e ideoldgicas tesema vida de mulheres que
trabalham informalmente na industria calcadistas wandicdes acima citadas. A
pesquisa teve como objetivo caracterizar o impatas transformacdes soécio-
econdmicas e ideoldgicas recentes na vida de nadhgre trabalham informalmente na
industria calgcadista, do ponto de vista da saudaebgetividade e da desigualdade de
género. Buscou-se compreender, essencialmenigerepcdes das mulheres sobre seu
trabalho e sua vida familiar, atualmente misturaalaenério de trabalho.

METODOLOGIA

Utilizou-se a abordagem qualitativa, que busca rejma a totalidade do
problema investigado, visto em suas mdltiplas dstes (MINAYO, 1996). Dentro
desta perspectiva, foi adotada, além de outrosduosta abordagem etnografica, que
consiste em uma investigagéo sistematica do cotidi@vando em conta o contexto e
dindmica de vida dos participantes.

A coleta de dados ocorreu em duas etapas:

- Fase exploratoria ou descritiva - Nesta fasenforaalizadas Observacfes
Participantes em dez residéncias onde ocorria &reosnanual do calgcado ou
funcionavam bancas de pesponto., buscando a apcedoscotidiano vivido por estas
trabalhadoras informais.

- Fase focalizada - Foi realizada por meio de eisti@s individuais, semi-
estruturadas, com cinco mulheres selecionadasapa anterior.



A andlise dos dados obtidos das entrevistas flizeeka a partir da abordagem
hermenéutica dialética, segundo os moldes propogtos Minayo (1996). Nesta
perspectiva deve-se buscar compreender as estryaf@andas do cotidiano da vida ou
do mundo do dia a dia dos participantes para sgearrelato no contexto mais amplo
em gue se inserem. Segundo Costa (2002), o méadeehéutico completa de maneira
apropriada os estudos etnograficos.

RESULTADOS E DISCUSSAO

De acordo com Brito (2000); Castells (1999); Anti2003 e 2004), a mulher
tem representado um numero cada vez maior no oes@cio-econémico do mercado
de trabalho atual. Um numero significativo delasdaurealizagdo pessoal através da
realizacdo profissional, outras buscam atravésidia eonjugal e da maternidade. A
realizacdo pessoal através da realizacdo profasi@énpraticamente inexistente em
mulheres de baixa renda, baixa condicdo socioecoadreem formacdo académica.
Para estas o trabalho representa uma forma devsd@breia ou um fardo

Também Fischer (2001), afirma que a exclusdo qngeat mulher nédo é apenas
na esfera do trabalho, mas também educativa,qalgcondmica, de classe, de cultura,
de etnia, de idade, de raca, de politicas sodaigjentidade. Ela diz respeito a falta de
acesso ao emprego, a educacdo, a bens e servifalta ale seguranca, justica e
cidadania e se manifesta no mercado de trabalh@cesso a moradia, a servigos
comunitarios, a bens e servigcos publicos, a tea@salireitos.

Fica claro que a atuacdo destas mulheres no medmatiabalho acontece em
condicOes desiguais e excludentes e que o pretorea inferioridade impostos pela
religido, leis, escola, familia sdo reproduzidoa paropria mulher, o que € muito
apropriado as relagdes de trabalho capitalista.

Verificou-se nas entrevistas, que nenhuma das ereghpesquisadas sonhava
em fazer o que fazem atualmente, todas sonhavamstedado mais, ter uma vida
melhor, um trabalho melhor, ganhar mais dinheirpeas uma relatou ter realizado
metade de seus sonhos de jovem, pois havia cas#aunfilhos, possuia uma casa. Para
esta mulher, o sonho de ter estudado mais e tetrabalho melhor estava agrupado
com sonhos relacionados ao casamento, casa prapnapom marido, filhos e
condicOes para dar uma vida descente a eles.

O que parece ter acontecido foi que essas mullmressonhavam terem
estudado mais, terem um trabalho melhor, foram didas pela necessidade de
abandonarem os estudos para trabalhar e ajudaisosEpdepois de casadas, pela suas
necessidades de cuidar da casa e dos filhos. Buadase de Observacao participante a
maioria delas relatou que quando jovem, traballeavdabricas, retornando ao trabalho
no lar por motivo de gravidez, ou nascimento d#sé. O trabalho para elas néo
significa realizacdo pessoal, ndo ha escolha de professdo, apenas necessidade de
sobrevivéncia e adequacao a unica oportunidadeaballio possivel a sua situacdo de
dona de casa e méae, com ensino basico incompleto.

Nenhuma das mulheres entrevistadas queria tetagigiial a de suas maes pois
consideram a vida delas muito dificil. No entaefsia realidade se reproduziu em todos
0S casos, tanto nas dificuldades, quanto na faltapgdes, na vida simples, quanto no
sofrimento. Somente duas entrevistadas acham #i&s wm pouquinho melhor que a
da suas mées, uma porque nédo trabalha na rocarae pmrjue sabe ler e escrever.
Apesar do discurso e dos eventos historicos mestrgrandes evolucdes e conquistas
das mulheres, 0 que os resultados desta pesqusemonesta camada populacional, é
que em duas geracdes as coisas ndo se modificamgmpara as mulheres.



Sobre o significado do trabalho remunerado dentréad os resultados demonstraram
gue a maioria das entrevistadas gostaria de trabé&bha de casa. Durante a fase de
Observacéao participante todas as mulheres obserdisteram preferir o trabalho em
casa pela oportunidade de ficar com os filhos, jddaaos nas licbes de casa, de
acompanhar o crescimento deles. Mas nas entredstamco participantes disseram
que trabalhar em casa é bom por um lado, pelawpdade de ver os filhos crescerem,
mas afirmaram preferir o trabalho fora por causa #eneficios, por ter maior
visibilidade e consequentemente maior reconhecmnenimo também pelo fato de ndo
misturar o espaco domeéstico com o de trabalho.cBajae este tipo de trabalho faz
com gque estas mulheres se sintam desvalorizadas esentimento de impoténcia por
nao conseguirem outra forma de ganhar dinheiro pararibuir no orcamento
doméstico e a0 mesmo tempo, por terem que cuid@ask e das criangas, sentindo
uma grande sobrecarga.

Quanto ao fato deste tipo de trabalho ser realizzziocasa e ndo em um
ambiente de fabrica, onde € possivel desenvolvera umultiplicidade de
relacionamentos com colegas de trabalho, os rdssltdemonstraram que apenas uma
entrevistada disse gostar de ficar sozinha, semlhmarde criancas, trabalhando e
ouvindo radio.

O que parece existir aqui € que o isolamento ditaelo trabalho que elas
realizam aumenta a tristeza e o humor deprimindéaté& que o trabalho coletivo é
promotor de relacdes de amizade, companheirisnarilopdades de vivéncias e trocas
coletivas, aumentando o senso de realidade e comeiroento matuo. Neste aspecto, o
trabalho domiciliar parece ter um componente negatia opinido da maioria das
entrevistadas.

A respeito dos aspectos positivos do trabalho nmiadbo, os resultados
apontaram que as entrevistadas consideram o fatesdeem préximas dos filhos
menores e poderem acompanhar o crescimento debes.r€lacdo a independéncia
financeira, apenas uma das entrevistadas o mencamo um fator positivo.

Sobre este aspecto, Bruscchini (2006) relata quabalho domiciliar ajuda as
mulheres a cumprirem com suas obrigacdes, seu, [sgetever de esposas e mées (0
que é culturalmente determinado). E dificil falar trabalho feminino sem mesclar o
espaco produtivo e o reprodutivo (ou familia). Panmaulher, o trabalho subentende a
mistura destes dois espacos pelo entrosamento pektésuperposicdo dos mesmos.
Porém a funcéo reprodutiva € percebida como pedgdtanto para a prépria mulher
como para a sociedade contemporanea. Apesar de aodiscurso da revolucéo
feminina, a mulher sente dificuldades, na pratia, incorporar essas idéias, que
permanecem impermedaveis as mudancas.

O que se percebeu no atual estudo € que a realipagdoal da maioria destas
mulheres parece estar vinculada ao relacionamemnjagal e a maternidade, e que elas
sentem-se bem por estarem cumprindo seus papséissislifere da mulher profissional
atual, cujo foco é a carreira, que protela a matade em beneficio da mesma e que
tem na independéncia financeira sua realizacamalessxima. Observa-se, por outro
lado, que se queixam da instabilidade sOcio-ecor®muando se deparam com a
responsabilidade de manutencdo econdmica da fanhdlia a instabilidade do trabalho
gue realizam.

Ainda com respeito ao trabalho domiciliar, os leslos apontam como
aspectos negativos o excesso de trabalho, o fatcdberem pouco e néo terem saléario
fixo.



Brito (2000), ao realizar um estudo relativo a sadds operarias de industrias
guimicas localizadas no suburbio do Rio de Jamelaia que nos estabelecimentos de
menor porte, “empresas de fundo de quintal”, exigt@ grande tendéncia de empregar
mao de obra feminina, pelo fato das mulheres aeeita precariedade deste tipo de
trabalho, o que é agravado por subcontratacfegjsbimnos salarios e atividades
ininterruptas, emendando a jornada de trabalhomerado com a jornada em atividade
domeéstica.

O gue se pode constatar € que o trabalho dasvistdas do atual estudo é
semelhante ao acima citado. Mas o0 que parece aeordem relacdo aos horarios de
inicio e termino do trabalho destas mulheres galeatham na informalidade é que a
exigéncia de cumprir horario ndo vem de fora (divdpaou da fabrica), pois elas ndo
convivem com um patrdo, sédo elas que determinagudenpo e seus horarios. No
entanto, elas possuem um patrdo interno que despétas se sentem aprisionadas pelo
trabalho, realizando-o de forma ininterrupta.

Quando comparadas as rotinas das entrevistadaa derseus maridos, algumas
consideram suas rotinas de trabalho mais pesadapi@@ dos maridos. O que foi
percebido é que as mulheres que reconhecem a jdupdala falam que sua carga de
trabalho é mais pesada. Porém, algumas das etadagsnem ao menos reconhecem a
sobrecarga que vivenciam, aceitando-a como parsealeondicdo de mulher.

Fischer e Marques (2005), dizem que a mulher vaodeforca de trabalho a
preco mais baixo devido sua condicdo de pacieetticada, obediente, mée e dona de
casa e ela mesma considera seu trabalho apenasajati@aao orgamento domeéstico.
Percebeu-se que a maioria destas mulheres temeprablnesta area, pois vende sua
forca de trabalho por um valor insignificante e sidara o que faz como ruim, como
pouco gratificante. Portanto, a acdo produtiva del® mundo ndo favorece a
identidade, a subjetividade e a singularidade da ocana.

Na questéo da realizacéo do trabalho domésticas astilheres sédo responsaveis
sozinhas pelas tarefas domésticas, tendo algurda djps filhos. Todas elas realizam
estes servicos a noite. E 0s servicos mais pesamos faxinar, lavar e passar sao
realizados nos finais de semana.

Bruschini (2006) relata que trabalho domeéstico @aoonsiderado trabalho,
“servi¢o de casa” é considerado “inatividade ecanéfrpelo IBGE, relata também que
este trabalho é predominantemente feminino, o @meodstra que a desigualdade de
género permanece ativa dentro deste contexto sBeied esta autora, a mulher, mesmo
apos sua insercdo no mercado de trabalho, permangméncipal responsavel por
planejar e executar as atividades domeésticas, sesber ajuda do companheiro ou dos
filhos.

O gue parece acontecer com as mulheres do atualoe§ exatamente o que
relata a literatura: a tripla jornada em favor dariao, dos filhos, da casa. Mesmo as
entrevistadas que recebem ajuda do marido ou dloss frelatam que sdo ajudas
minimas, ndo diminuindo em nada a sobrecarga balt@a

Quanto ao tempo dedicado ao descanso e lazerredlgam que nédo tém
descanso nenhum. Bruschini (2006) informa que ageaés domeésticos “recortam
sobre a vida” difundindo todos outros espacos,etoo o lazer e o descanso. E que
algumas tarefas sdo centralizadas e outras naampsde delegadas e consumindo
grande espaco do tempo da mulher (de 7 a 9 horadi@o As tarefas de cuidar e
educar as criancgas, cozinhar, lavar, passar, rni#anddugar para o lazer, acentuando o



humor depressivo, a tenséo, doencas psicossomatipasda de interesse pela vida e o
sentimento de inutilidade.

Brito (2000) relata que o trabalho sem descansa &vwonstancia de alto grau
dos hormoénios de adaptacdo, o que resulta na machid das fases do sono gerando
cansaco pela manhda, alteracdo no ritmo cardiacsiedade, angustia, contracdo
muscular, proporcionando dores na coluna tantoeg@éa cervical, como dorsal e
lombar.

O que parece existir aqui é que as entrevistadhallram dez horas, até mais,
por dia com a costura de sapatos. Quando paranpre@arar o jantar, fazer algumas
tarefas domésticas mais urgentes, ajudar nas sadefdilhos, dar banho, coloca-los
para dormir, adiantar alguma coisa para o outro Ma@s finais de semana fazem os
servicos mais demorados de lavar toda roupa da pasaar, faxinar, ndo sobrando
tempo algum para lazer ou mesmo para o 6cio.

Os resultados demonstraram que todas as entregstapresentam alguns
problemas de saude relativos ao tipo de trabakl@aelo, como: problemas de coluna,
de rins, de visdo e nas pernas (circulacdo), taacias maos, bragos e ombros.

Neves (2006) e Alves (2004) afirmam que algunsstige servico exigem mais
concentracdo, atencdo, agilidade e preciséo, gerdesgaste da visdo. E a repeticéo
dos movimentos exige uma for¢ca maior do que a @xigos trabalhos pesados, feitos
por homens, gerando as lesdes por esforco repetAis entrevistadas relataram que,
apesar das dores, continuam executando 0s mesmg®secom a mesma intensidade,
0 que leva ao agravamento das lesdes e a dimindagfoodutividade. Em relacéo ao
servico doméstico, elas continuam cuidando da asafilhos, o que gera ao mesmo
tempo mais sofrimento e sentimento de impoténcia.

Quanto a vida familiar, as mulheres entrevistadasc@ mencionaram seus
relacionamentos conjugais. A principio ndo apaseneconflitos conjugais sérios,
mesmo em um ambiente onde marido e mulher costumigtarar os papéis conjugais
e profissionais. No entanto, o trabalho no lar neosser predominantemente feminino.
Apesar das recentes transformacdes nas relacodsrfesne conjugais, o cuidado da
casa e dos filhos ainda é responsabilidade da mufjue muitas vezes assume-o
sozinha, como sobrecarga. Como este fato estaogleaimente inserido no universo
feminino, as mulheres assumem suas fun¢fes a@mbsiein grandes questionamentos
ao conjuge, o que pode justificar em parte a ausé&ecconflitos aparentes.

Nas relacbes com os filhos e na forma como os @epaara serem homens e
mulheres do futuro, disseram ensinar seus filhoser@m honestos, respeitadores,
trabalhadores, responsaveis para cumprirem seusspapproduzindo as questdes de
género. J4 as meninas sao preparadas desde nuunps para serem maes, esposas e
donas de casa. Como aponta Aquino et al (1995)pdlidhde, a resignacdo, a
resisténcia ao trabalho monétono e repetitivo sdalidpdes treinadas através do
processo de socializacéo.

O que parece acontecer a populacdo estudada, @ goencipacdo feminina
esta longe de se realizar de fato, pois 0 que pre@doé a submissdo ao modelo
padronizado na educacdo de meninos e meninas, fhoprevedor’ e “mulher
cuidadora”. Prevalecem ainda valores de uma esfrguase superada, e que precisam
ser reavaliados, tanto nos brinquedos de meninode emeninas, quanto no
comportamento exigido e no treinamento para queutam 0S papeéis esperados a cada
género.

CONSIDERACOES FINAIS



O que parece acontecer com as mulheres pesquigsada®e elas proprias
desvalorizam-se enquanto sujeitos produtivos, atsiderarem que trabalham para
“ajudar” o marido. Percebe-se que a ideologia nsa&hiioi internalizada por elas e
reforcada pelo trabalhado com salario baixo, leveasl a acreditarem que realmente
sao inferiores e menos capazes do que os maridoevidnento feminista trouxe varias
conquistas nas Ultimas décadas e a evolugdo ddcé@onteminina tem alterado o
comportamento geral de homens e mulheres, no sedédum equilibrio maior na
distribuicdo de funcgbes, no trabalho e na vida @milfa, além de que a participagéo da
mulher no mercado de trabalho tem atingido avaegpsessivos.No entanto, ainda se
verifica um grande desequilibrio entre homens eheres no que se refere a questédo
profissional e ao paradigma socio-cultural exigtearh torno dos papéis que competem
a homens e mulheres. As mulheres da amostra padguisostraram nao perceber as
mudancas recentes, nem a importancia de seu papsbciedade contemporéanea,
resumindo suas vidas numa existéncia sem muitoOpitope sem autonomia, em
completa subserviéncia.

Em relacdo as tarefas domeésticas, o que parecdeaeorcom as mulheres
estudadas, € que sdo na maioria das vezes respidas@bapenas delas, e que nao
questionam esta atribuicdo. J& aquelas que samdapassumem o papel de provedora
do lar e articulam este aos seus outros papéis.

A educacéo dos filhos é administrada pelas mulheresitada para o modelo
padrdo, onde ha diferenciacdo de género. As mersaaspreparadas desde muito
pequenas para serem maes, esposas e donas dewasga, a propria mulher é
responsavel pela reproducéo da desigualdade deogéne

A divisdo do trabalho relativa ao género parecealaiatribuir as mulheres
pesquisadas as responsabilidades pelo cuidadaidasas, pela realizacdo dos afazeres
domésticos, num espaco de trabalho dominado pétamalidade, com jornadas
exaustivas, sem beneficios trabalhistas e commeardos insuficientes.

Se, por um lado, as mulheres que trabalham em resadencias tém como
prioridade o cuidado dos filhos, da casa, do marmmsiderando sua renda apenas
como complementar, portanto, se ajustando melhdrabalho informal; por outro, se
gueixam da instabilidade sécio-econémica, quandideparam com a responsabilidade
de manutengdo econdmica da familia. Nesta sity@td® afirmam preferir o trabalho
na fabrica.

Este universo de trabalho necessita aprofundantentstudo, a fim de que se
compreendam ainda novas nuances da realidade dagtaeres, sobre a capacidade de
se sustentarem, de serem independentes do podedn@ico de seus maridos, de
criarem novos caminhos e de superarem o0 sentimdmt@mpoténcia que aparece
guando se encontram diante de crises no casantta. muito importante que elas
tivessem um espaco onde pudessem refletir sobseviles, trabalho, valores, questdes
de género, a fim de se tornarem agentes de tramsfao.

REFERENCIAS

ALVES, Natalia Cristina RibeiroCorpos entre Saude e Trabalho: A construcéo
sociopolitica da LER como doencBissertacdo apresentada ao Curso de Mestrado em
Sociologia do Departamento de Sociologia e Antrogial da Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Mieasi$ Belo Horizonte, 2004.
ANTUNES, Ricardo e SILVA, Maria Aparecida Moraesrg®). O Avesso do
Trabalho. 12 ed. Sao Paulo, Expresséo Popular, 2004.



ANTUNES, Ricardo. A classe que vive do trabalho.Qa sentidos do trabalho:
ensaio sobre a afirmacédo e a negacéo do traball®éo Paulo, Boitempo, 2003.
ARAUJO, Tania Maria de, PINHO, Paloma de Souza; AIMA, Maura Maria
Guimaraes de. Prevaléncia de transtornos mentaisircd® em mulheres e sua relacao
com as caracteristicas sociodemograficas e o halmimésticoRevista Brasileira de
Saude Materno Infantil. Vol.5 n°. 3 Recife July/Sept. 2005

AQUINO, E. M. L.; MENEZES, G.M.S. e MARINHO, L.F.BMulher, Saude e
Trabalho no Brasil: Desafios para um Novo Agir.Caderno de Saude Publica. Rio de
Janeiro, 11(2): 281-290, abr/jun., 1995.

Bock, Ana Mercés Bahia (20047 perspectiva soOcio-histérica na formagdo em
psicologia. Sao Paulo: Vozes

Brito, Jussara Cruz de (2000). Enfoque de génesbtagdo saude/trabalho no contexto
de reestruturacao produtiva e precarizacao daltrallCaderno de Saude Publical6
n.1 Rio de Janeiro jan./mar.

BRUSCHINI, Cristina. Trabalho domestico: Inatividgaécondmica ou trabalho né&o
renumeradoR. bras. Est. Pop.S&o Paulo v. 23, n. 2 p. 331-353, jul./dez. 2006
CARVALHO NETO, Silvio. Competéncia para exportar: um estudo da industria
calcadista de Franca. Franca UNIFACEF, 2005.

CASTELLS, Manuel. O fim do patriarcalismo: movines sociais, familia e
sexualidade na era da informac&o.@npoder da identidade. S&o Paulo: Paz e Terra,
1999.

COSTA, Maria Cristina Silvalntersubjetividade e historicidade contribuicbes da
moderna hermenéutica a pesquisa etnografica. \&imd-Am. Enfermagem, vol.10,
n°3, Ribeirdo Preto, mai/jun. 2002.

CUNHA, Maria Inés Moura S. A. dRegras especiais de protecdo: o trabalho da
mulher. In Direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

FISCHER, lzaura Rufino e MARQUES, Fernandaénero e Exclusdo Social
Fundacao Joaquim Nabudtabalhos para Discuss&o113/2001, agosto, 2001.
GASTAL, Fabio Leite; LEITE, Sergio Soares Olivé; ERTOW, Erika Cristine;
MARINI, Stela Scaglioni; NOAL, Mauricio Vargas; By Mario Arthur Rockenbach;
AMARAL, Milene Tombini. Doenca Mental, mulheres eansformacdo social: um
perfil evolutivo institucional de 1931 a 200Revista de Psiquiatria do Rio Grande
do Sul.Vol.28 n°. 3 Porto Alegre Sept. /Dec. 2006

HELOANI, José Roberto e CAPITAO, Claudio Garciau@a mental e psicologia do
trabalho.Sao Paulo em Perspectivp. 102-108, 2003.

LIMA, Leonice Domingos dos Santos Cintra. Realizagéessoal e desempenho
profissional: sutilezas do cotidiano de mulheresfipsionalmente qualificadas no
municipio de Ilha SolteiraModos de ser femininos, relacbes de género e
sociabilidades no Brasil ST. 12MESB-FAR/UNESP- Franca, 2005.

MINAYO Maria Cecilia de Souza (orgPesquisa Socialteoria, método e criatividade.
Petrépolis, RJ: Vozes, 1994.

NEVES, llidio Roda. LER: trabalho, exclusdo, dafrisnento e relacdo de género. Um
estudo com trabalhadoras atendidas num servicicpuid satdeCadernos de Saude
Publica. Vol.22 n°. 6 Rio de Janeiro June 2006.

LAMPEHERE, Rosaldo, ZIMBALIST, Michelle (1979). imtducéo. In: Rosaldo, M.Z.
e Lamphere, L. (org.)A mulher, a cultura, a sociedadeRio Janeiro, Paz e Terra.
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sciarttexi@pS0103-
40142003000300007&Ing=em&nrm=isso&ting=grn 28/dez./2006




