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INTRODUCAO

O aproveitamento do lixo nos grandes conglomeradidmnos, através de sua
reciclagem, tem sido uma das possiveis respostagprablema decorrente da
quantidade de restos produzidos pelo aumento dpslggdes e seu consumo. A
reciclagem dos materiais solidos consiste no regggamento dos restos por usinas
especializadas e o aproveitamento do material apstduzido pelas industrias. O
reaproveitamento pode trazer vantagens econOmigadjientais e sociais. As
econbmicas dizem respeito a possibilidade de at¢ifim do lixo como matéria prima
relativamente barata; as ambientais se relacionamdoapoluicdo e a uma menor
utilizacdo dos recursos naturais, uma vez que aéierta acamulo de lixo e o préprio
lixo se transforma em matéria prima; e as sociaend respeito ao “aproveitamento”
das camadas populacionais mais pobres, os “exsluido mercado formal de
trabalho, para realizar o trabalho de coleta e ragga dos materiais soélidos
reciclaveis. Esse sistema, baseado nas trés pemmissn sido utilizado, com maior ou
menor eficiéncia, por diversos paises (Dall'Agndteznandes,2007; Machado et al.,
2006; Buenrostro e Bocco, 2003; Chung e Poon, 18%8)lucao do problema do lixo
e de como dispor dele varia dependendo das corsdggii@o-econdmicas a regido, do
pais e da cidade em que o processo ocorre. Nassp#gsenvolvidos as populagdes tém
sido educadas no sentido de diminuir a producécediss, mas, principalmente, no
processo de separacédo do lixo de forma a facdis®mu reaproveitamento (Al-Khatib et
al., 2007). Nesses paises, a coleta seletiva dp dwta a necessidade de sua
separacdo de outros materiais, principalmente ds#s organicos, facilitando o
gerenciamento de seu reaproveitamento. Alguns eatdkMachado et al., 2006;
Magera, 2004; Layrargues, 2002) apontam o paradrigbente na l6gica em que, por
um lado, ha um incentivo para o consumo desenfreagor outro, a necessidade de e
educar as populacbes para dispor corretamentexdoptioduzido por esse mesmo
consumo, além da necessidade de se criar e inwstiprogramas de reciclagem e
diminuicdo dos restos.Nos paises em desenvolvimastsolu¢cdes para o problema do
lixo tém sido mais precarias, incluindo a utilizacde grandes extensdes de terra
como depésitos de lixo, os chamados “lixdes”, semgerenciamento adequado de
seu reaproveitamento ou diminuicdo. Nesses caslbisp @ coletado por caminhdes,
ou das proprias prefeituras ou fornecidos por iereelos, e todo o lixo recolhido é



amontoadanos lixdes. HA também casos em que a coleta adaligelos caminhdes é
ineficiente ou feita com uma freqiiéncia abaixo doessario (menos de trés vezes por
semana) (Al-Khatib et al., 2007; Doan,1998; ColoRaavcett, 2006; Zia e Devadas,
2008), o que leva ao acumulo de lixo nas ruas @idas.Segundo Martins (2004),
baseando-se na Pesquisa Nacional de Saneamento BasiBGE, em 2000, o Brasil
produzia, por dia, 228.413 toneladas de lixo, des36% tinham como destino final
aterros sanitérios, 37% iam para aterros contrglad®% para lixdes a céu aberto,
3% para estacOes/usinas de compostagem e 1% pagdesgusinas de triagem e
reciclagem. Em geral, a coleta de lixo e sua separ@m materiais re-aproveitaveis
sdo realizadas pelo segmento populacional maisepdbs centros urbanos. Em
algumas cidades, os individuos que realizam essadaales formam associacdes de
catadores de materiais reciclaveis. As maioriassaleslasse de trabalhadores
dependem de terceiros para a finalizacdo da vemwdangateriais coletados. Em
Fortaleza, os donos de depésitos, chamados desdieps’, fazem a mediacdo entre
o catador e a usina de reciclagem, exceto no cas@skociacdes de catadores em
que essa mediacao € realizada pelo presidente.r&gil,Bestima-se que o nimero de
catadores e materiais reciclaveis seja de aproxmadte 500.000 (quinhentos mil),
estando 2/3 deles no Estado de Sao Paulo (Medeikdacédo, 2007). A profissdo de
catador de lixo foi incluida no CBO (Catélogo Bleiso de Ocupacdes) em 2001.
Nessa classificacdo, os catadores de lixo sdotradis pelo numero 5192-05 e sua
ocupacdo é descrita como catador de material &eiclSegundo a descricdo sumaria
de suas atividades na CBO, os catadores “catamci@@hm e vendem materiais
reciclaveis como papel, papelédo e vidro, bem corateriais ferrosos e nédo ferrosos
e outros materiais re-aproveitaveis” (Brasil, Miérgo do Trabalho, 2001). Existem na
cidade de Fortaleza em torno de 16 grupos de aamdoganizados em associagoes,
sejam formais ou informais, atingindo uma meédial8ea 25 catadores por grupo.
Existem também aqueles que vendem diretamente Gs€ieps ou empresas privadas
que trabalham com reciclados. O Jornal “O PovoFdealeza, publicou os resultados
de uma pesquisa realizada, em 2006, pelo IMPARSti{lto Municipal de Pesquisas,
Administracdo e Recursos Humanos). De acordo copesguisa, ndo se conhece
exatamente o niumero de catadores, mas estima-seeqce de 6 a 8 mil pessoas
trabalhem nessa atividade em Fortaleza. Ainda dedaccom a pesquisa, a maioria
dos catadores (27,9%) tem entre 18 e 25 ,ahahefe de familia e tem mais de um
filho. Os catadores que possuem entre 31 a 40 apaostituem a segunda categoria
mais frequente, o que provavelmente indica uma&uwdade de insercao/reinsergcéo no
mercado formal de trabalho. Quase 30% deles naurtaram nem a 42 série, 22,6%
sao analfabetos e apenas 9,1% dos catadores @mtiatestudar. Os trabalhadores,
em geral, sdo de origem humilde, excluidos do nderce trabalho formal e vistos
como desocupados e sujos: homens e mulheres dapegas descartaveis da
engrenagem social (Adametes, 2004). Apesar dasatiteas de inclusdo dos
catadores/coletores como trabalhadores, essessgoofais sofrem e sentem o
preconceito de trabalharem com dejetos e teremigiesl precarias de trabalho e de
vida (Sousa e Mendes, 2006; Adametes, 2004; Med@taal., 2007). O fazer do
catador encontra-se no centro do processo de &wlasexclusdo social: se, por um
lado, o trabalho proporciona um minimo de rendaa abrevivéncia (inclusdo) as
condicbes desumanas em que trabalham e vivem cokcatadores na fronteira da
exclusdo social. Segundo Sawaia(2008), “a exclisasm processo complexo e
multifacetado, envolvendo ao mesmo tempo quest&srdem material, politica,
relacional, ética e subjetiva. A exclusdo é um @sso dialético, pois s6 existe em
relacdo a inclusdo como parte constitutiva delao Baduma coisa ou um estado, é



process@ue envolve o homem por inteiro e suas relagoes a®outros” (2008:p.9).
A exclusdo é produzida a partir da atividade humaqma gera um emaranhado de
relacbes de poder. A logica das sociedades cont@mgas pOSSui COMO €ixo o
consumo, levando a descartabilidade de pessoasascA “menos valia”, atribuida a
uma parcela da humanidade, demarca um cenario rapuleruel, dramético e de
negacao de direitos humanos. As relacbes dos catadom a populacdo em geral e
com o poder publico é permeada pelo conflito irfduexclusdo, em uma crise
constante de identidade. Apesar do grande numeentitlades e movimentos sociais
em prol da organizacdo e autonomia dos catadosss, grupamento social ainda se
encontra na fronteira da miséria absoluta. Tralpalbana informalidade, os catadores
sao trabalhadores autdbnomos: trabalham por corftpripr recolnendo os materiais
que podem ser vendidos para os deposeiros ou pgresas. Medeiros et al. (2007)
denominam os catadores de lixo de “autbnomos pmdst, uma vez que sua
autonomia € ilusoria, pois vendem sua for¢ca death@bas usinas de reciclagem em
condicOes altamente precarizadas. As jornadasabelho sdo extensas e os ganhos
resultantes desse trabalho sdo extremamente b&rusora altamente precarizados,
0s catadores se percebem como trabalhadores “lyrasitbnomos”, donos de seu
tempo e de seu fazer. A idéia de autonomia, segurubault (2008), “esboca a
condicdo e possibilidade de um significado éticm@a“estética da existéncia”, isso a
partir da dimensé&o constitutiva do sujeito e darlilade de escolha de modos de vida,
sendo o trabalho uma constante na construcéo eétileareflexdo sobre si mesnita
um movimento e mobilizacdo social em busca de rdteas que proporcionem a
reducdo da exclusdao de grupos marginalizados doeggso de desenvolvimento
econdmico e social. Esse é o0 caso das organizagsgiativas de catadores de
material reciclavel. De acordo com Segtal (1998), etimologicamante, “autonomia” é
um termo que vem do grego. Trata-se de uma palaexreada pelo adjetivo pronominal
autos que significa ao mesmo tempo "o mesmao”, "ele noésen"por si mesmo" e
nomos que significa "compartilhamento”, "lei do comdaer”, "instituicdo”, "uso",
"lei", "convencgao”. Assim, autonomia significa argeeténcia humana em "dar-se suas
proprias leis". Filosoficamente, "autonomia” indi@acondicdo de uma pessoa ou de
uma coletividade, capaz de determinar por ela mesr® a qual se submeter. Seu
anténimo é "heteronomia”. Em sua discussédo do donass autores afirmam que a
autonomia que realmente interessa na atualidadaufoaomia ética, isto é, o espaco
em que se da a contradicdo entre obediéncia as bssescolhas dos sujeitos “livres”.
Segundo os autores:
Se a liberdade é um modo de existir e ndo um idephrado da
existéncia, entdo a autonomia € sempre 0 exereitique a liberdade
se confronta com o0 seu contrario, com as deterndi@sacEla se exerce
sempre num espaco ameacado pela heteronomia (SEGREL998).
Advertem que o conceito € extremamente complexeeend uma grande dificuldade
em se estabelecer os limites do que € autbnomdeddm situagbes especificas.
Sempre é complicado estabelecer se é possiveldestes limites da autonomia as
criangas (seres ainda imaturos) ou aos “loucos’trazendo para o caso especifico
gue este estudo aborda, aos destituidos socittueatmente:

No instante em que estivermos julgando a condigguwkem quer que
seja de manifestar-se, ou de agir desta ou dagieetaa, e intervirmos
sobre esse ser, contrariamente a sua vontade, ness® momento
estaremos violando a sua autonomia. (SEGRE e©8B)1



Apesar das dificuldades de conceituacdo e até memmaplicacdo do conceito na
pratica, optou-se por definir autonomia, nestealltady comoa capacidade e poder

do ser humano de tomar decisdes inerentes a si mesghante da vida, de forma
livre e consciente”,cientes de que, ao fazer isto, se pressupfe uintoscgsciente e
maduro, capaz de autodeterminagcdo e que este pigandeve ser feito em algum
momento, independente do sujeito, seguindo normeigis e culturais baseadas no
conceito de democracia. Na relagdo com o trabadBocaativo, trata-se da autonomia
na tomada de decisdo de pessoas que escolherafornike livre e democratica,
participar de uma organizacéo coletiva, com o olganaior de transformacgéo de sua
realidade social. Historicamente, o0 movimento aomosta teve uma grande
contribuigdo no processo de enfrentamento de Siasage exclusao, crises econdémicas
e sociais. Neste trabalho procura-se refletir scbreo se da o processo de construcao
da autonomia dos trabalhadores dentro de um esjgagivéncia coletiva. Trata-se de
atores sociais relacionados a questéao da criségecale reciclagem do lixo, por isso a
busca de compreender a relacdo e influéncia dan@uia para a sustentabilidade
dessas organizacdes, como aspecto importanteag@oghomem e trabalho. O método
consiste de observacoes, entrevistas, grupos fecdisografia. Os participantes sao 0s
proprios catadores que trabalham diretamente nganiaacdes associativas e para
depositos.

Objetivos

7

O objetivo do trabalho é verificar como os catadopensam sua condicdo de
trabalhadores autbnomos e até que ponto percetmmtiadicdes existentes entre essa
condicao e as imposi¢cdes da exclusdo da sociedaderdsumo. A0 mesmo tempo,
busca-se verificar se o0s catadores percebem diéenenmte sua condicdo de
trabalho, em relacdo a autonomia, quando ligadama associacdo de catadores ou
trabalhando isoladamente para“deposeiros”. Ao metempo verificar as condicfes
gue levam os individuos a trabalharem e permaneceoeno catadores de materiais
reciclaveis. Esses objetivos se justificam umaquez o poder publico e organizacdes
nao governamentais tém colocado como importantermaicdo de organizacdes
associativas da classe como tentativa de melheramoadicdes de vida e trabalho
desses grupamentos urbanos.

Objetivos especificos

» Identificar como os catadores de materiais recatada cidade de Fortaleza
percebem sua condicéo de vida e trabalho;

» |dentificar atitudes e comportamentos relacionadosndicdo de trabalhadores
autbnomos;

» Verificar a importancia dada a condicdo de autbn@moestes trabalhadores
e suas relacdes ou contradicdes com o trabalhcssatiagcbes e organizacdes
privadas;

* Analisar como a percepcao dos trabalhadores sobsewtrabalho pode
contribuir para subsidiar a construgdo de um moddto gestdo de
organizacao associativa sustentavel

METODOLOGIA

Nesse estudo pretende-se utilizar um método deupasquali-quantitativo. O uso
combinado de diversos instrumentais e técnicasp@nobjetivo possibilitar um olhar



sistémicosobre os dados coletados e permitir melhores ¢deslide andlise diante da
complexidade dos conceitos que se pretende esthdarseu aspecto quantitativo, a
pesquisa auxiliara na determinacdo de varidveisstabelecimento de parametros
comparativos entre os dois tipos de catadores d@odascatadores que trabalham
para as associagcdes ou para organizacOes privagasseu aspecto qualitativo,
auxiliarda na maior compreensdo dos processos oekisi bem como dos valores,
crencas e atitudes presentes no discurso e comporta dos catadores. Até o
momento foram estudados trinta catadores, disttdsuem cinco grupos focais, cinco
entrevistas e uma etnografia. Dos cinco gruposs ttmiam formados por vinculados
aos depdsitos e trés vinculados as associacOemnFntrevistados dois catadores e um
dono de depdsitos e dois catadores de associagdestrevistas com os grupos focais
duraram uma hora e meia em meédia por grupo. Ossdemletados foram gravados e
transcritos, coletados a partir da combinacdo dew&écnicas e instrumentos: grupo
focal; entrevista, com sistematizacao da histéei&ida do entrevistado. Nessas sessoes,
os trabalhadores foram convidados a relatar sudigim de vida e trabalho atuais,
iniciando pela colocacao de seus nomes, idadeéempo de trabalho na catacédo. Para a
analise das entrevistas foi adotado o referencetbdol6gico do Discurso do Sujeito
Coletivo (DSC), que se baseia na extracdo de id@aiais e respectivas expressodes-
chave da fala dos sujeitos, como forma de organiardepoimentos (Lefevre e
Cavalcanti, 2006). Pretende-se ainda, construirnumdelo que mostre as principais
diferencas entre os dois tipos de catadores estadadmposto pelos dados obtidos em
todas as fases da pesquisa. Para isso sera wilizpcbgrama NVIVO, especifico para
andlises qualitativas e a construcdo de modelogdedonceituais a partir de relatos e
observacfes. Além disso, ainda esta previsto &aeab dez entrevistas individuais,
focalizando-se, especialmente, a historia de vidsses catadores, sendo cinco
catadores ligados a uma das 16 associacdes egstent Fortaleza e cinco seréo
catadores que trabalhem exclusivamente para depgsitaplicacdo de vivéncias que
possibilitem a analise de atitudes e comportamen@s questionarios, contendo
guestdes factuais sobre a histria ocupacional eidbe dos catadores e escalas de
atitudes, serdo aplicados individualmente, por nagoentrevistas, dado o nivel de
escolaridade do grupo em estudo. Essas entredsteesao ocorrer ao final das sessfes
de vivéncia e ao final das entrevistas sobre atmeastde vida. A analise dos dados
guantitativos (questionarios) sera realizada coauxilio do programa estatistico SPSS
(Statistical Package For Social Sciences), inclyisé, no caso das escalas, a analise
fatorial das respostas e a possivel construcdomdenodelo relacionando variaveis
latentes (SEM-Structural Equation Model).

Tabela I: Participantes

Name Grupo Idade(anos) Tipo Sexo Tempo de
focal Organizacédo trabalho
Luiz FG1 60 Independente  Masculino 12 anos
Francisco José FG1 31 Independente  Masculino
Washington FG1 47 Independente  Masculino 20 anos
Ana FG1 40 Independente  Feminino -
Agenor FG1 65 Independente  Masculino -
César FG2 33 Associado Masculino -
Luiz Fimino FG1 59 Independente  Masculino 15
Francisco FG2 30 Associado Masculino 2
Geruza FG2 47 Associado Feminino -
Diassis FG2 42 Associado Masculino -




José FG2 63 Associado Masculino -
Francisco FG2 60 Associado Masculino -
Mendes
Gildo FG2 66 Associado Masculino -
Carlos FG3 38 Independente  Masculino -
Marcos FG3 25 Independente  Masculino -
Jaqueline FG3 41 Independente  Feminino -
Loira FG3 38 Independente  Feminino -
Paulista FG3 48 Independente  Feminino -
Acéacio FG3 59 Independente  Masculino 23 anos
Maninho FG4 26 Independente  Masculino -
Graca FG4 45 Associado Feminino -
Fatima FG4 47 Associado Feminino -
Antonia FG4 35 Independente  Feminino 8 anos
Bill FG4 35 Independente  Masculino 8 anos
Maria FG4 45 Associado Feminino -
Veronica FG5 38 Associado Feminino 1 anos
Claudia FG5 43 Associado Feminino 12 anos
Moisés FG5 44 Associado Masculino 12 anos
Antonio FG5 23 Associado Masculino 6 meses
Geisa FG5 25 Associado Feminino 5 meses
RESULTADOS

Nesta fase da pesquisa, foi utilizado para anabsestodo do discurso do sujeito, e
separados por categorias e subcategorias de acondseu significado. No entanto,

neste trabalho vamos nos deter aos resultadosegoda que apontam as diferencas e
semelhancas na organizacdo de trabalho e dimeps@ssociais entre depdsitos e
associacoes e relagéo de ser um trabalhador vittcola ndo a uma associagao, ou ser
independente, sendo este vinculado ou ndo a unsitep® trabalho de catacédo é
essencialmente o mesmo para trabalhadores indegieadeu associados. Porém, ha
diferencas na forma de trabalho entre os dois tilgosrganizacdes. Nas associacdes 0s
catadores, uma vez membro pode utilizar os camirdroprestados. Nos depdésitos,
apesar de um controle e fiscalizacéo, € mais f&idonseguir o trabalho, ou seja, um
carrinho. Tanto na associacdo como no depoésit@tader fica obrigado a vender o
material para aquele depdsito ou associacdo. RBor ascarrinho passa a ser um
instrumento e contrato de trabalho, ligando o catab depodsito ou associagéao.
Depdsitos e associacdes sdo responsaveis pela emg@oit dos carrinhos. Nas
associagOes, este trabalho € realizado por elemaseslevido a falta de dinheiro, os
carrinhos se encontram sempre quebrados e semanaaat Em geral, trabalhadores
associados recebem mais pela mesma quantia deiaisatequando vendem as
associacdes e ndo sao sujeitadas aos precos ispostdonos de depdsito, por outro
lado sdo desafiados pela falta de um veiculo. §&depdsitos, eles tém caminhdo ou
um carro para entregar materiais. Entre as asémsate Fortaleza somente uma tem
um caminhéo, cedido pelo governo estadual, quesassvcompra material de outras
associagoes. Dentro das associagOes, falta degédutarmal leva a sentimentos de
impoténcia, ficando dificil fazer a gestdo e coatrdinancas exigidas pela atividade,
no dia-a-dia. Os resultados até o momento mostrgeruma parte da populacdo de
catadores se organiza em associacdes, mas a gnamléa trabalha para os depdsitos



da cidade. Tanto os catadores associados quantibglepdsitos se sentem sem
alternativas de trabalho e, devido a necessidad®loievivéncia, se “sujeitam” a esse
tipo de trabalho, como mostra a seguinte fala:

Mas nao tem lugar [para trabalhar], ndo tem outeitp, né?(Catador

do Grupo Focal 1)
Isto mostra que os catadores encontram-se entrelesqgue foram excluidos do
mercado de trabalho, provavelmente em funcdo dasfarmacdes na producdo e no
trabalho, amplamente tratadas na literatura damast anos e que conduziram a
situacao de precarizagéo social de um imenso gartia de trabalhadores, incapazes
de conseguir um lugar nas empresas “"enxutas” déodwerpés-reestruturacao
produtiva (veja, por exemplo, Antunes e Pochmaffg8Talvez como uma forma de
defesa, os catadores acreditam que trabalham Gmba propria”. Afirmam e exaltam
o fato de poderem escolher o dia de trabalho, a tertrabalhar, onde ir e até o que
catar, como mostra o seguinte trecho retirado deasrgrupos focais:

Para mim trabalhar por conta prépria é assim, poegfica sem

depender dos outros, né? A gente € patrdo da gememo sem

depender.

[....] entdo ta, seria por conta prOpria porque &rge ndo tem um

horario ndo tem um patréo pra te dizer a hora quéem que voltar ou

sair do trabalho.

Exatamente, ndo tem reclamac¢do ndo tem nada. Potacpropria

porque ndo tem patrdo reclamando deixando algumadegc nao,

trabalhe num sei o que ...

Vocé nao tem que dar uma satisfacdo que horas cbheggue horas

sai. (Catadores do Grupo Focal 4
Possuir a propria carroca ou carrinho seria o meise liberar do que consideram sua
Unica limitacdo: ter de vender o produto do trabglara o dono do meio de producéo
seja o depdsito ou a associacao:

N&o se trabalha por conta propria porque o carrint@o é da gente.

Quando vocé trabalha com o carro do depodsito, voeé por

obrigacao vender o lixo [para o depdsito].

O fato de eles falarem por conta propria € em ratag isso, mas por

obrigagdo vocé tem que vender no local em que péggmram o

carrinho pra sair. Catadores do Grupo Focal 4
Assim, possuir 0 proprio carro tem um significadpexial para os catadores. Possuir
o meio de producado significa, entre eles, statusakoreproduzindo a forma de
producdo capitalista. Mas, na verdade, a possa&stouimento ndo garante o ganho
final que sO é auferido quando se vende o prodatatrabalho — os materiais
recolhidos no dia. Isso, possuindo ou ndo a carmgaocorre em um deposito ou
associacdo, apos a separacdo e pesagem do mdadem@nho, resultado final do
trabalho, depende dos precos impostos pelo suzatmir pelas empresas da
reciclagem. Portanto, como bem discute Bosi (20@&8gtador é apenas o elo de uma
cadeia produtiva onde o capital detem o poder .fi&glu ganho, ou ndo ganho,
depende dos precos praticados pela industria. gzsge € bastante reduzido e sujeito
a alteragbes quase que diérias. Alguns cataddegameque nunca sabem quanto vao
ganhar, pois os precos dos materiais podem seralennpanha e outro a tarde. De
certa forma, o catador associado possui algumakgams na medida em que 0s
ganhos podem ser maiores, uma vez que o matefielado pelos associados é
vendido diretamente para as industrias. De acoal Aquino et al (2009) a
organizacdo em rede para a venda de materialaeeldiretamente para as industrias



pode refletir um aumento de cerca de 32% nos gadbosatador individual. No
entanto, as associacfes nem sempre possuem safitednte para pagar o catador no
momento da entrega do material. A espera, decerdmiatraso no pagamento, pode
ser, algumas vezes, impossivel para um traballgadodepende do ganho diario para
sobreviver e, por isso, algumas associa¢des, @atadores individualmente, acabam
vendendo os materiais para 0 sucateiro. Um outoblgma relatado é que as
indUstrias ndo se encarregam do transporte do ialatetetado. Parte do poder do
sucateiro reside no fato de possuir um caminhdocaminhote para fazer esse
transporte. De qualquer forma, a relagdo do catador seu meio de produgéo e
ganhos do seu trabalho € melhor resolvida quaredtaelparte de uma associa¢do. Em
geral, hd um cuidado especial com o instrument® ucompartilhado pelos
associados e 0s ganhos sado maiores, nao levandorganos atrasos. Geralmente, 0s
catadores tendem a ver seu trabalho apenas comoaionde subsisténcia, mesmo
agueles que participam de associacfes. Sao rarastadores que consideram o
trabalho na associagdo como um meio real de peatid social e politica.

CONCLUSAO

Os dados obtidos apontam para a necessidade dégée aos catadores e dirigentes
para enfrentar as dificuldades do mercado a firgatantir a sustentabilidade de suas
associagfes. Para isso, é necessario a constrec@iona identidade e autonomia
coletivas, bem como o apoio efetivo das autoridgmesmeio de politicas publicas,
como explica Cattani (2003):
No Brasil se faz necessario considerar as dificdea e as
consequéncias decorrentes ndo apenas da subordirdzrabalho ao
capital, como também da propria crise do capitaferindo sobre as
possibilidades e potencialidades das associacOeperativas para
fortalecimento de uma economia alternativa ao @pilo processo de
fazer e pensar novas relacdes sociais que se qmleam a logica da
sociedade do mercado e da sociedade dos individode tornar-se
relevante a consideracédo da concepg¢do marxistaodperacao, o que
certamente contribuird para uma nova leitura do hoinuma nova
consciéncia do trabalhador e trabalhadora quantmecessidade de
superar a cooperacgao capitalista como instrumergoedploracéo da
forca de trabalho.
Ainda segundo o autor, a realizacdo da autonomdiv({dual ou coletiva) esbarra na
auséncia de condi¢Oes objetivas da sociedade, seattaso da populagéo, sobretudo
nas classes pobres e excluidas, um dos princifmtalos. A pobreza cultural
extrema, como é o caso dos catadores, obstaculagtquer iniciativa para se colocar o
individuo numa condicdo humana digna. Estas refiexdiciais tém o objetivo de
situar 0 modelo de organizacao de trabalho adofsdos catadores de materiais
reciclaveis. Nao esquecendo as armadilhas em qoedgecair ao estudar a associacao
como real alternativa ao capitalismo e a exploragdotrabalho, pretende-se aqui
verificar as representacoes e a realizacdo da @uianentre esses trabalhadores
precarizados, que vivem do trabalho informal, agmar das formas de trabalho
assalariado protegidas pelas leis e pelo Estadatarido-se de pessoas com
escolaridade sofrivel, as vezes, inexistente, degfas de alternativas de trabalho e
insercdo social, seria esta forma de organizac&siya de potencializar uma
participacdo social efetiva, voltada para a tramségdo de sua propria condigcdo? Sera
gue essas associacfes podem se torndoeus privilegiado para pensar a educacao



para autonomia e o desenvolvimento de individui@givos em todas suas dimensdes
de vida? Considerando os relatos encontrados maiipas até o momento, o trabalho
associativo parece ser um espaco privilegiado pamnstrucao de sujeitos autbnomos
que, solidariamente, enfrentem as dificuldades stgsopela exclusdo social, desde
que acompanhadas de politicas publicas que assegoralicdes de trabalho dignas.

Apesar dos esforcos empreendidos, muitos catagoséerem deixar as associacoes e
continuar trabalhando para os donos de depésitseodornarem, eles mesmos,

deposeiros, minando, portanto, 0os recursos inwestitessa politica publica. Diante

dos desafios e questionamentos ainda a serem agaofos sobre a construcdo de um
sujeito autbnomo, sobretudo no trabalho associapwetende-se dar continuidade a
pesquisa buscando identificar como a autonomia réepigla e praticada pelos

catadores.
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