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Este trabalho tem como objetivo apresentar e dispatte dos resultados
obtidos pela pesquisa: Implicacbes Psicossociai®ekemprego para a Consciéncia
Individual: ManifestacGes no Pensamento e na Emaoeatizada na cidade de Campo
Grande — MS, pelo Grupo de Estudos sobre os Asp@sicossociais da Educacao e do
Trabalho — GEPAPET/UFMS, vinculado a Linha de Pesgiducacédo e Trabalho, do
Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo e ao CuMsiatdogia — Formacao de
Psicélogo, do Centro de Ciéncias Humanas e Sodaisniversidade Federal de Mato
Grosso do Sul. Constituido por alunos dos Cursddeitrado e Doutorado no nivel da
Pés-graduacdo e pelos alunos do Curso de Psicologiarmacdo de Psicologo, no
nivel de Graduacado, sob a coordenacao da profedsatara Inara Barbosa Ledo, a
pesquisa contou com o financiamento da Fundac&ypd® ao Desenvolvimento de
Ensino, Ciéncia e Tecnologia do MS — FUNDECT, doPQNe da propria UFMS. Os
resultados obtidos nesta sdo passiveis de gerg&dipara o Pais.

Esta foi realizada com base nos pressupostos dal&ga Socio-historica,
teoria psicologica de orientacdo materialista histédialética, que exige para
explicitacdo dos aspectos abstratos a construcdonde base empirica, a qual foi
composta por mil trabalhadores desempregados, ugeabam ocupacdo nas Agéncias
de Intermediacdo de Emprego. Apresentaremos osltadssl referentes aos



trabalhadores que realizaram cursos de Profisstagdlb Basica e Ensino técnico
Profissionalizante; ambos os niveis de estudo tBmo@ressuposto o carater tecnicista,
0 que faz com que o0s sujeitos ndo tenham a podaidd de desenvolver mais
profundamente suas Funcdes Psicoldgicas Superoresra deles a possibilidade de
um real conhecimento da realidade circundante, @ sfué possivel através de uma
educacao critica.

Falaremos também sobre os motivos apontados pateriaipcdo dos estudos.

1. Profissionalizacdo Béasica

Os cursos de Profissionalizagdo Béasica séo cursaklitgs, oferecidos pela
iniciativa privada e/ou pelo poder publico, queawnisincitar o0 adolescente ou aquele que
busca estes cursos a retormar ou permanecer eforswgado escolar formal, possibilitando
assim o aumento de suas possibilidades de ingressoercado de trabalho (em muitos
casos, a contratacdo se da na condi¢do de aprendiz)

Esta denominacdo se refere aos trabalhadores qakzaram cursos de
profissionalizagdo que correspondem a uma prepanpgéa atividades que ndo requerem
escolarizacado acima do Nivel Fundamental. No Bragihaior oferta desses cursos de curta
duragcdo, cerca de 40 horas, em média, é feita PE0oo Nacional de Qualificacdo
Profissional e Social, coordenado pelo Ministério drabalho e Emprego, com
financiamento do FAT e execucdo de entidades pasjadelecionadas pelas Secretarias
Estaduais de Trabalho ou suas equivalentes. Em €&@rgnde, bem como em todo o Estado
de Mato Grosso do Sul esses cursos sdo oferecetme d.995. Porém, sua incidéncia na
populacao pesquisada € insignificante, restringsela 1%.

Encontramos 19 pessoas com este nivel de formaogdisspnal. Destes, 47,36%
sao solteiros e 42,10% séao casados. Nesta cordkchaixissima escolaridade e qualificacao
profissional a maioria é de mulheres, que reprasenB9% dos entrevistados. Destes, 14 ou
73,68% tem dependentes, dos quais 4 possuem umdidgpe, dos quais 1 € o conjuge e trés
sao filhos; 4 possuem dois dependentes, todos $iimols; e seis possuem trés dependentes,
dos quais 4 séo filhos, 1 é filho e esposa e Ipésese enteada. A religido professada pela
maioria (52,63%) € a Catolica

Quanto as suas idades, a maioria se encontraxaaehire 20 e 30 anos (47,36%),
seguidos daqueles que tém entre 31 e 40 anos g £& % desta amostra. Considerando a
amostra geral, aqueles que tém apenas profissagab basica sdo 13,6% da amostra com
idades entre 20 e 30 anos.

Enquanto determinante das estruturas psicossoaiadicacao institucionalizada é
um componente da vida social, que se manifestmeretiza-se nas formas de organizagao
das atividades e das relacdes dos individuos, woaftas pelos interesses hegemoénicos da
sociedade. E como tal que implica na constituicgdiacehsciéncia humana, porque reflete
como natural a organizacao social predominanteadlagdes sociais na etapa em que se vive.
Dos dados aqui acumulados, podemos deduzir queiGaeib profissional mesmo quando
vinculada a educacdo geral vem respondendo astexdsticas especificas de diferentes
periodos historicos. Mas, que em todos eles martmwe funcdo implicita construir um tipo
de subjetividade inerente ao trabalho social nétessComo na nossa sociedade a divisao
entre trabalho intelectual e trabalho manual acoin@a divisdo da sociedade em classes, 0
primeiro vem orientando a educacéo geral parasselaegemonica e o segundo a educacao
profissional para a classe dominada.

Alguns autores indicam que no Brasil as transfofi@eagnerentes a reorganizacéo
socioecon6mica ganharam preponderancia a partiédada de 1990. Quando a insercéo da
economia brasileira no processo de globalizac&mugateractes importantes sobre os fluxos



de comércio e de capitais, sobre a base tecnolégstbre as relacdes de trabalho, pois a
producao passou a visar a competicao internaciotaadsificando a busca por qualidade nos
produtos, o melhor aproveitamento possivel do tempgroducdo, surgindo a chamada
reestruturacao produtiva, que por sua vez demafidaililizacdo dos processos de trabalho.
Na area tecnoldgica surgem as maquinas de multiagsptaveis as mudancas emergenciais,
mas de operacao muito simples por incorporarem oaerges inteligentes.

No mundo do trabalho promoveram a mudanca na divsé&rabalho, a diminuicéo
dos ciclos de producéo, consolidacdo das tecnaatpacomputacdo e da informatica, que
exigiram a titulo de polivaléncia, maior treinangedos trabalhadores para adequarem-se aos
NOVOS processos produtivos.

A substituicdo do sistema de producao fordista fmlotista acarretou, por um lado,

0 aumento da produtividade e lucratividade, bemacoravanco tecnolégico. Por outro lado,

como conseqiéncias da modernizacéo e da buscagmprodutividade ao menor custo, as

empresas colocaram em pratica cortes de pesstlag@&o da jornada de trabalho, piorando
as condi¢cOes de trabalho no Brasil. Favoreceu assitrescimento do desemprego, do

trabalho precéario, com ampliacdo das desigualdadeisis, da pobreza, da exclusdo e da
economia informal.

A atual exigéncia de Educacéo Profissional derasmbliticas que visam viabilizar
0 que se convencionou chamar de Globalizacdo mefese as transformagdes na ordem
politico-econémica mundial, tais como a internaal@acdo dos processos produtivos, bem
como dos mercados financeiro e comercial, que desnie as fronteiras nacionais e, as quais
Mato Grosso do Sul vem buscando integrar-se de afoanelerada incentivando a
implantacdo de condi¢cdes que propiciem a compeggdaescala global, tais como: busca
por qualidade nos produtos, novas praticas admatiiss etc. E no ambito que nos interessa
aqui, a difusdo de uma economia do saber, em quelalade da forca de trabalho, a ciéncia
e a tecnologia aplicada a producdo estabelecemowss patamares da competitividade
internacional.

E um processo de aceleracdo capitalista, que estfiplinando a riqueza e
desencadeando forgas produtivas numa escala sesdprees. Neste mundo globalizado, a
competicdo e a competitividade entre as empresaaréon-se mais que antes, questdes de
sobrevivéncia e para isto esta eliminando postdsatalho também em escala global e num
ritmo igualmente veloz. Sob esta mesma logica,pitaladeixa de investir na qualificacdo e
requalificacdo de pessoal de determinados sefaiesjpalmente naqueles onde se encontra
a maioria da populacao, e transfere tal funcdo pargovernos, dentro das condi¢cdes dos
ajustes econémicos e politicos promovidos parace®rgos nacionais, como condi¢do de
participar do atual processo de mundializacéo gdala

Esta crise do mundo no trabalho repercute sobra todiida social, atinge o0s
processos de subjetivacdo dos trabalhadores eqmrgemente as acdes e condicbes de
trabalho e de educacdo. E neste Ambito que a Eiluagfissional, em todos os niveis é
apresentada como funcional se atender as demaadasrdado de trabalho.

Porém, quanto ao que se refere as implicagbesapathuicacdosabemos que é a
formacdo de trabalhadores para ocuparem postosabaeliio existentes ou passiveis de
existirem no mercado de trabalho e vincula a pegdar as caracteristicas destes postos: aos
meios de producdo — sejam eles a maquinaria, agdd¢ ou ao controleecessarios a
producdo e a garantia da mais valia. Sob estasg@@si temos qualificacdo profissional,
termo que remete a acdo de se qualificar profiakimente, a formacdo considerada
apropriada para uma funcgéo técnica especializada.

A qualificacédo profissional, requerida por uma id@de, esta, portanto, dentro de
um quadro mais amplo de relagdes, no qual se wreoras que o trabalhador guarda com os
objetos de seu conhecimento e com as expectabeassobre o que deve conhecer, saber



fazer e como deve se comportar. Essas relacéessyaowvez, sofrem repercussdes das
mudancas na tecnologia empregada, nos processcabdiho e na gestdo empresarial. Elas
tém a ver com a divisdo sexual do trabalho, coffatoses étnicos e etarios, o prestigio social
da profissdo, o jogo de interesses politicos edeipque possui cada categoria profissional
na correlagéao de forcas existentes.

A qualificacdo profissional, nesse sentido, ex@ess combinacdo, em dado
momento histérico, de um conjunto de fatores questitniem as rela¢des sociais que vivem
os profissionais no exercicio de sua atividade, md@sestdo submetidas ao controle destes,
gerando percepcbes e sentimento contraditériosngoepermitem que se entenda a real
situacao socio-econdmica e as suas consequénciasgmdividuos particulares.

2. Ensino Técnico Profissionalizante.

Também chamados de Cursos Técnicos, no Brasitatdgoria de cursos escolares
visa preparar profissionais em nivel técnico paranercado de trabalho, podendo ser
desenvolvidos em duas estancias, uma vez quevabfetimar profissionais equilibrados no
desenvolvimento de suas capacidades técnicaslecuiis: realizar os cursos técnicos apos
a conclusédo do ensino médio, ou concomitantememeastes estudos (neste caso, a partir
do 2° ano do ensino médio).

Quando integrados ao ensino meédio, 0s cursos tecpiofissionalizantes tem, em
média, duracdo de trés a quatro anos, e, quandequintes, dois anos. SA0 cursos que
formam individuos qualificados e capacitados p#waranas mais diversas areas do mercado
de trabalho, sendo opc¢des curtas as faculdades.

No wuniverso da nossa pesquisa encontramos que 3%tratelhadores
desempregados que cursou Ensino Técnico Profidiziane. O Ensino Técnico
Profissionalizante € uma modalidade de ensino aftaeno Nivel Médio de escolarizacao.
Dos trabalhadores que declararam estar desempeegano esta modalidade de ensino
63,33% sdo solteiros e 30% casados. A maior pasées, 63.33% encontra-se na faixa
etaria entre 20 e 30 anos, seguida por 20% cone iglaille 31 e 40 anos.

Ao contrario da amostra geral, na qual 54% dosmdpsegados sédo mulheres, neste
nivel de escolarizacdo, apenas 33,33% € do sexdinifem A metade deles possui
dependentes, sendo que a maioria € de filhos. i&rim430%) é catdlica.

Um namero consideravel (30%) fez mais de um curgb¢cando que a o discurso
da empregabilidade esta presente e continua sercimrio mais um recurso de alienacao e
controle de trabalhadores, que se sentem resposgile seu desemprego.

Quanto as areas que mais concentram os trabalsadesempregados com Cursos
Técnicos Profissionalizantes, destacaram-se as Agaaas a informatica e & administracéo.
Estas sdo também as areas onde a formacao téamiaiz éadicional mas o alto numero de
desempregados parece indicar que estes ndo maesnam a demanda do mercado, ou
seja, as suas funcdes voltadas para o controlapitakcja esta absorvida por programas e
equipamentos.

Por isso temos proposto que para contemplar o delsénento psicossocial e nao
apenas o mercado de trabalho, a formacgao profedsi@ve zelar pela preparacdo de sujeitos
cada vez mais humanos: sujeitos que aprendam&manas as capacidades sociais de agir,
se emocionar, pensar e vice-versa. Esses que ped&nder a realidade onde estdo
inseridos, através da andlise dos determinantda deaslidade e perceber o trabalho como
condicéo de construcéo da vida. Por isso buscdraltiar de forma a influenciar para alterar
as condicdes que impecam a humanizacao de tododivisiuos de qualquer espécie.

Se vao fazé-lo através de atividades que se apdapecificamente no
conhecimento desenvolvido por uma area da ciéocrap profissionais especializados nela,



ou em qualquer outra atividade, que ndo tenhaiscalagédo com este conhecimento, ndo o
sabemos agora. Portanto, propomos usarmos os cmemégs de cada area da ciéncia como
meio para o dominio das fun¢des psiquicas e figgagpermitem agir sobre o mundo.

Para trabalhar teremos que entender o mundo, dfageenos nele e por que o
fazemos. Precisamos saber analisar, decidir, glgresyaliar, decidir, escolher como e com
que agir para atingirmos os objetivos visados. @sm ndo estamos dizendo que ensinar 0s
conteudos ja acumulados pela ciéncia ndo seja tanger Estamos afirmando que ensinar a
pensar criticamente qualquer conteido é mais impt&t porque os conteudos tidos como 0s
melhores hoje podem nao corresponder as necesside@damanhd e os alunos que néo
tiverem a sua formacao limitada ao dominio de tasproprias de cada momento podem vir
a trabalhar em outras profissdes amanha, talvgzreiissdes que nem existem no hoje.

E por isso que, ndo podemos nos balizar pelo merdadrabalho, porque este sé
existe como manifestacdo de uma condi¢cdo imediedane tal € pura abstragao.

3. Motivo da interrupcéo dos estudos

Quando questionados sobre o motivo pelo qual orgreram seus estudos,
notamos que aproximadamente 34% dos Trabalhadoesenipregados o fizeram para
trabalhar, sendo que uma das pessoas declarouregisapa ajudar a familia. Outros 22%
informaram que foi por ja estarem trabalhando eamdiseguirem conciliar trabalho e estudo.
Diante deste contexto, é interessante notar aadigo presente entre emprego e estudo,
uma vez que muitas pessoas param de estudar gmegisam trabalhar, porém precisam de
estudo para conseguir um emprego.

Ainda com relacdo ao porqué de terem parado ddastt2% afirmam ter parado
porque casaram e 0s outros 22% tiveram outros o®temo: problemas de salde, falta de
interesse e dificuldade em chegar a escola, poiavaao interior do Estado e precisava se
deslocar véarios quildmetros para estudar.

Tal quadro mostra-se contraditério, pois a necadsidie trabalhar e as dificuldades
financeiras constituem os motivos prevalentes gaeao abandono dos estudos e, ao mesmo
tempo, se convive com as declaracdes oficiais qiesemprego de deve a falta de méo-de-
obra qualificada. Outro aspecto é que os maisfipelbs constituem 90% dos trabalhadores
desempregados; confirmando que o desemprego, i eapital financeiro, se transformou
em “moeda de negociagao” para (mal-)remunerar loatinador que queira ingressar ou
retornar ao mercado de trabalho, ou como afirm@@8a(2005), o desemprego deixa de ser
um fator de crise para se tornar um fator de ctntdas crises. Nessa nova “visao”, a
educacao passa a ser considerada uma esfera a#doeativa de investimento do capital,
com as instituicbes de ensino, privadas e publisasado organizadas e administradas
segundo a légica das empresas.
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